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Dzial I
Postanowienia ogolne

§1

. Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku, zwana dalej ,,Akademia”, dziata na podstawie

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018
1., poz. 1668), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz Statutu.

Akademia otrzymata swoja nazwe¢ na mocy ustawy z dnia 4 lipca 1996 r. o zmianie
nazw niektorych wyzszych szkoét artystycznych (Dz.U. z 1996 r., nr 100, poz. 462),
zmieniajacej Panstwowa Wyzsza Szkot¢ Sztuk Plastycznych w Gdansku w Akademig
Sztuk Pigknych w Gdansku.

Panstwowa Wyzsza Szkola Sztuk Plastycznych w Gdansku przeksztalcona zostata
zarzadzeniem Ministra Kultury z dnia 6 grudnia 1945 r. z Panstwowego Instytutu
Sztuk Plastycznych w Gdansku z siedziba w Sopocie.

Akademia posiada osobowos¢ prawna, a jej siedzibg jest Gdansk.

Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci na
zasadach okreslonych w ustawie.

Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich (art.
329 ustawy).

W Akademii mogg dziala¢, na zasadach okreslonych odpowiednimi przepisami,
organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantéw, absolwentow
oraz przyjaciot Akademii.

§ 2
Oficjalny skrot nazwy Akademii to ,,ASP w Gdansku”.
Oficjalne angielskie ttumaczenie nazwy Akademii to ,,Academy of Fine Arts in
Gdansk”, a w skrocie ,,AFA Gdansk”

§3
Pracownicy uczelni, doktoranci i studenci stanowig wspolnote uczelni.
Powinnoscia wszystkich cztonkoéw wspdlnoty Akademii jest dbanie o jej dobre imig.

§ 4

. Podstawowymi warto$§ciami wspdlnoty Akademii sg prowadzenie dziatalnosci

artystycznej, wolno$¢ badan artystycznych i badan naukowych, ksztatcenie, rownos¢
szans, poszanowanie ludzkiej godnosci i poszukiwanie prawdy.

Decyzje i dziatania wobec cztonkéw wspolnoty Akademii podejmuje si¢ w oparciu
o ich rzeczywiste dokonania, nie dopuszczajac do dyskryminacji i mobbingu.
Wspdlnota Akademii wspiera swobode debaty prowadzonej =z dbatosciag
o poszanowanie odmiennych stanowisk i1 otwarte wyrazanie pogladow w oparciu
o fakty, zastosowanie metod artystyczno-naukowych 1 zasady racjonalnej
argumentacji.

W  edukacji uczestnikow wszystkich form ksztalcenia Akademia dazy do
przekazywania wiedzy, rozwijania umieje¢tno$ci oraz krzewienia szacunku dla
przyrodzonej i niezbywalnej godno$¢ czlowieka stanowigcej zrodto wolnosci 1 praw
czlowieka i obywatela.

§5
Znakiem Akademii jest znak kombinowany zlozony z elementu graficznego oraz
logotypu oddzielonych od siebie pionow3 linig.
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Szczegotowe zasady dotyczace sposobu uzywania znaku Akademii okre$la rektor.
Wz6r znaku Akademii znajduje si¢ w Zataczniku nr 1 do Statutu.

§ 6

. Uroczystym symbolem Akademii, uzywanym jedynie w podniostych okolicznosciach,

jest jej sztandar oraz intrada odgrywana lub odtwarzana na wejscie i wyjscie senatu.
Sztandaru Akademii mozna uzywaé podczas ceremonii o szczegdlnej wadze,
a ponadto, w ceremonii pogrzebowej pracownika albo innej osoby zastuzonej dla
Akademii.

Sztandarowi Akademii towarzyszy poczet sztandarowy ztozony ze studentéw. Udzial
w poczcie jest dla studenta wyrdznieniem i jego zaszczytnym obowigzkiem.

Wzor sztandaru Akademii znajduje si¢ w Zataczniku nr 2 do Statutu.

Dzial 11
Misja i strategia

§ 7

Akademia to publiczna uczelnia artystyczna, ktdrej misje okresla odpowiedzialno$¢ za
indywidualny rozw6j powierzonych jej talentow oraz $§wiadomo$¢ wspoltworzenia
przysztosci kultury polskiej 1 europejskiej — jej wytwordw materialnych
i niematerialnych oraz systemu wartosci skladajacych si¢ na dorobek kultury
Swiatowe;.

Idea ksztalcenia artystycznego wiaze rozwijanie umiej¢tnosci, wiedzy i kompetencji
spolecznych, wilasciwych poszczegdlnym kierunkom ksztalcenia z wyzwalaniem
kreatywno$ci artystow oraz ich orientacja w tradycji 1 dziedzictwie kultury niezaleznie
od zajmowanych przez nich stanowisk $wiatopogladowych.

§ 8

Do misji Akademii nalezy:

a) prowadzenie dzialalno$ci artystyczno-naukowej, przyczynianie si¢ do rozwoju
obszarow tworczych w Akademii i udzial w migdzynarodowym Srodowisku
artystyczno-naukowym,

b) ksztaltowanie cnoét intelektualnych i etycznych, w tym rzetelnosci, krytycyzmu,
szacunku do innych i poszanowania praw cztowieka,

c) wplywanie na otoczenie Akademii i wkltad w jego rozwoj przy wykorzystaniu
osiggnie¢ artystyczno-naukowych, krzewienie warto$ci estetycznych oraz
wspoOtpraca z gospodarka.

§9
Strategia Akademii, zwana dalej ,,Strategia”, to podstawowy dokument kierujacy
dziataniami wspolnoty Akademii i jej organdw w celu realizacji jej misji.
Rektor przygotowuje projekt Strategii i przedklada go wraz z uzasadnieniem w sposéb
Zwyczajowo przyjety wspolnocie Akademii.
Wspolnota Akademii w terminie nie krotszym niz 14 dni zglasza rektorowi uwagi
1 postulaty wobec Strategii.
Rektor rozwaza zgloszone uwagi i postulaty, po czym przedktada projekt Strategii
radzie uczelni, ktoéra wyraza opini¢ w terminie 30 dni.
Strategi¢ uchwala senat na wniosek rektora.
Zmian w Strategii dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jej uchwalenia.
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§ 10
Do konca pazdziernika kazdego roku rektor przedstawia senatowi sprawozdanie
z realizacji Strategii zaopiniowane przez rade¢ uczelni.
Do konca listopada kazdego roku, po przedstawieniu senatowi przez
przewodniczacego rady uczelni opinii rady uczelni, senat podejmuje uchwalg
dotyczacg zatwierdzenia sprawozdania z realizacji Strategii.
W wypadku niepodjecia w terminie uchwaty, o ktéorej mowa w ust. 2, zostaje ona
podjeta na kolejnym posiedzeniu senatu, a w razie potrzeby na posiedzeniu
nastepnym.
W przypadku bezskutecznego uptywy terminu okreslonego w ust. 1 1 2, wymog
zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 11
Realizacja Strategii jest podstawowym zadaniem rektora oraz pracownikow
peliacych funkcje kierownicze. Zgodno$¢ podejmowanych przez nich decyzji
ze Strategig stanowi zasadnicze kryterium biezacej oceny ich dziatalno$ci przez
organy Akademii.
Rada uczelni czuwa nad realizacjg Strategii, w tym nad zgodnos$cig z nig decyzji
rektora, pozostatych organéw i1 os6b pelnigcych funkcje kierownicze. Wnioski
1 spostrzezenia rada kieruje do rektora lub senatu, ktorzy ustosunkowuja si¢ do nich
w terminie 30 dni.

Dzial 111
Organy i Zespoly opiniodawczo - doradcze

§ 12
Organem jednoosobowym Akademii jest rektor.
Organami kolegialnymi Akademii sg senat, rada uczelni i rada naukowa ds. stopni
w dziedzinie sztuki w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dzietl sztuki.
Organem wyborczym Akademii jest kolegium elektorow.

§13
W Akademii dzialaja zespoly doradcze lub opiniodawcze niebgdace organami
Akademii.
Zespotami, o ktorych mowa w ust. 1, sa3 w szczegdlnosci:
a) kolegium rektorskie,
b) kolegia wydziatowe,
c¢) rady programowe kierunkéw,
d) komisja ds. zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia — zwana dalej komisja
ksztalcenia,
e) wydzialowe zespoty ds. zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia — zwane
dalej zespotami ds. jakosci ksztatcenia,
f) komisja ds. rozwoju naukowego,
g) komisja ds. polityki kadrowe;j,
h) rada biblioteczna,
1) rada programowa szkoty doktorskie;j.
W Akademii moga takze dziata¢ inne zespoly opiniodawczo-doradcze niebedace
organami Akademii powotywane przez rektora, dziekana, senat albo rad¢ programowa
kierunku.
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Rozdzial 1
Rektor

§ 14
Rektor zarzadza Akademig i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan rektora naleza wszelkie zadania dotyczace Akademii z wyjatkiem
zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organow.
Do zadan rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie uczelni;
2) zarzadzanie uczelnig;
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;
4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;
5) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy;
6) powolywanie 0sob do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich
odwotywanie;
7) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;
8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
9) tworzenie szkot doktorskich;
10) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni;
11) zapewnianie wykonywania przepisoéw obowigzujacych w uczelni,
12) przewodniczenie senatowi;
13) przedstawianie radzie uczelni do zaopiniowania planu rzeczowo — finansowego;
14) przedstawienie radzie uczelni do zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu
rzeczowo — finansowego i sprawozdania finansowego.
Rektor jest przetozonym pracownikow, studentow i doktorantow.
Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:
1) strukture organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji uczelni.
Rektor wykonuje wobec pracownikéw czynno$ci z zakresu prawa pracy oraz
wynikajace z podlegtosci stuzbowe;j.

§ 15
Rektora wybiera kolegium elektorow zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie.
Kandydatem na rektora nie moze by¢ osoba, ktéra jest cztonkiem rady uczelni
w trakcie kadencji trwajacej w dniu ogloszenia wyborow rektora lub byla jej
cztonkiem w kadencji poprzedzajacej ten dzien.
Kandydatem na rektora nie moze by¢ osoba, ktora byla rektorem przez dwie
nastepujace po sobie kadencje.

§ 16
Zespotem doradczym rektora jest kolegium rektorskie.
Rektor moze powotywaé komisje rektorskie i okresla ich zadania.
Rektor moze wskazywaé pelnomocnikéw do wykonywania zadan niepowierzonych
prorektorom.
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Rozdzial 2
Senat

§ 17

W sktad senatu wchodza:

a) rektor — jako jego przewodniczacy

b) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach profesora i profesora Uczelni
— w ilo$ci nie mniejszej niz 50% sktadu senatu, reprezentujacy kazdy wydziat
przez 2 osoby oraz kazdy kierunek ksztalcenia przez 1 osobg oraz 1 przedstawiciel
jednostki pozawydziatowej,

¢) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w lit. b)
— w ilo$ci nie mniejszej niz 25% skladu senatu - liczbe przedstawicieli
poszczegolnych wydziatdéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczby zatrudnionych,
z tym ze kazdy wydziatl jest reprezentowany przez co najmniej jedng osobe

d) studenci i doktoranci Akademii — w ilo$ci nie mniejszej niz 20% sktadu senatu -
liczbe przedstawicieli poszczegdlnych wydziatoéw ustala si¢ proporcjonalnie do
liczby studentow na danym wydziale, a liczb¢ doktorantow proporcjonalnie do
liczby wszystkich studentow i doktorantdw,

e) pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickim — w ilo$ci nie wigkszej niz 5%
skfadu senatu.

§ 18
Senat podejmuje uchwaty w sprawach okreslonych w ustawie lub Statucie oraz
przedlozonych przez rektora, rade uczelni lub cztonka senatu. Senat moze zajaé
stanowisko we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalno$ci Akademii.
Kazdy cztonek senatu moze wnie$¢ do rektora interpelacje na piSmie na co najmnie;j
14 dni przed posiedzeniem senatu. Odpowiedzi na interpelacj¢ udziela na najblizszym
posiedzeniu senatu rektor lub osoba przez niego do tego upowazniona. Cztonkowie
senatu mogg ustosunkowac¢ si¢ do udzielonej odpowiedzi.
Senat uchwala ,,Tryb zwotywania posiedzen i pracy Senatu”, w ktorym okresla zasady
dziatania Senatu w zakresie nieuregulowanym ustawa i Statutem, w tym zasady
powotywania komisji senackich.

§ 19
Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor.
W posiedzeniach senatu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie rady
uczelni, dyrektor szkoty doktorskiej, przewodniczacy komisji ds. zapewniania
1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia, dyrektor administracyjny oraz dyrektor finansowy
oraz prorektorzy, dziekani wydziatow — jezeli nie zostali wybrani do senatu — sg
zobowigzani do uczestniczenia w posiedzeniach senatu, wylacznie z glosem
doradczym).
Rektor moze zaprosi¢ do uczestniczenia w posiedzeniu senatu z glosem doradczym
takze inne osoby niz wskazane w ust. 2.
W posiedzeniach senatu uczestniczy z gltosem doradczym przedstawiciel kazdego
zwigzku zawodowego dziatajacego w uczelni.

§ 20
Posiedzenia senatu zwoluje rektor co najmniej raz na dwa miesiagce, z wylaczeniem
okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.



. Na pisemny wniosek okres$lajacy przedmiot posiedzenia ztozony przez co najmniej 10
cztonkéw senatu rektor zwoluje posiedzenie nadzwyczajne senatu.

. Na pierwszym posiedzeniu senatu w roku akademickim rektor przedstawia ramowy
program prac senatu, w tym planowany terminarz posiedzen.

W kazdym przypadku uznanym przez Rektora za uzasadniony, a w szczegdlnosci
w okresie ograniczenia funkcjonowania uczelni artystycznych wprowadzonym
na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego Senat moze podejmowac
uchwaly przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej. O odbyciu si¢ posiedzenia
Senatu przy uzyciu $rodkdw komunikacji elektronicznej decyduje kazdorazowo
Rektor. Przez uzycie $srodkow komunikacji elektronicznej rozumie si¢ wykorzystanie
metod itechnik porozumienia si¢ na odleglto$¢ przy wykorzystaniu infrastruktury
i oprogramowania zapewniajacych synchroniczng 1 asynchroniczng interakcje
czlonkow Senatu.

§ 21

Materiaty na posiedzenie senatu, z wyjatkiem posiedzenia, o ktorym mowa w § 20 ust.
2, dorecza si¢ droga elektroniczng czilonkom senatu i osobom uczestniczacym
w posiedzeniu z gtosem doradczym na co najmniej 5 dni przed posiedzeniem.

Z posiedzenia senatu sporzadza si¢ protokot zatwierdzany na kolejnym posiedzeniu.
Kazdy czlonek senatu moze sprostowac swoja wypowiedz zamieszczong w protokole
oraz wnie$¢ o sprostowanie w innych kwestiach. Uchwale w sprawie sprostowania
podejmuje senat.

§ 22
Glosowania odbywaja si¢ jawnie, z wyjatkiem spraw osobowych, wymagajacych
glosowania tajnego.
Senat podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy statutowej liczby czlonkow, chyba ze przepisy ustawy lub Statutu stanowig
inaczej.
. Uchwaly senatu, z wyjatkiem spraw osobowych, podaje si¢ do wiadomosci
wspolnocie Akademii w sposob opisany w zalaczniku nr 3 do statutu, pt. ,,Tryb
zwolywania posiedzen i pracy Senatu”. Uchwalg¢ senatu w sprawie osobowej dorgcza
si¢ zainteresowanej osobie.

Rozdzial 3
Rada uczelni

§23
Rada uczelni sktada si¢ z 7 cztonkow:
a) 3 pochodzacych ze wspdlnoty Akademii,
b) 3 pochodzacych spoza wspdlnoty Akademii,
c) przewodniczacego samorzadu studenckiego.
Cztonkow rady uczelni, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a) i b) wybiera senat w drodze
glosowania.

§ 24
Cztonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okre§lone w art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2018 r. poz. 1668) i nie pelni funkcji organu ASP w Gdansku lub innej uczelni, nie
jest cztonkiem rady innej uczelni ani nie jest zatrudniona w administracji publiczne;j.



. Kandydat na cztonka rady uczelni sktada rektorowi:

1) os$wiadczenie o spelnieniu warunkoéw okreslonych w ust. 1,

2) oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 2186 z
pozn. zm.).

. Rektor o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2) przesyla niezwlocznie do

Instytutu Pamigci Narodowe;j.

§ 25

. Kandydatéw na czlonkéw rady uczelni moga zglaszacé:

1) Rektor

2) co najmniej 7 cztonkdéw Senatu

. Zgloszenie nastgpuje na pismie. Zgloszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

. Zgloszenie sklada si¢ Przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Wyborczej.
Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ pisemng zgode na kandydowanie oraz o$wiadczenia,
o ktérych mowa powyzej.

. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej sprawdza prawidlowos¢ zgloszen
kandydatow i przedstawia rektorowi liste kandydatéw sposrdd cztonkéw wspdlnoty
uczelni i list¢ kandydatow spoza wspolnoty uczelni.

. Na posiedzeniu senatu przed glosowaniem zglaszajacy prezentuje uzasadnienie wraz
sylwetkami kandydatow.

§ 26
Senat podejmuje uchwate o powotaniu kazdego z kandydatow na cztonka rady uczelni
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmnie;j
potowy statutowego sktadu senatu. W posiedzeniu uczestniczy Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborcze;.
. W razie uzyskania wymaganej liczby gltoséw przez wigcej niz 3 kandydatow z listy
kandydatow sposrod cztonkéw wspoOlnoty uczelni lub listy kandydatow spoza
wspolnoty uczelni powolani do pierwszej rady uczelni zostaja kandydaci z danej listy,
ktoérzy otrzymali najwigkszg liczbe gloséw za ich powotaniem (bez glosow
przeciwnych 1 wstrzymujacych si¢). Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow uzyskato te
samg liczbe glosow, przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie. Cztonkiem rady uczelni
zostaje kandydat, ktéry otrzymal najwigksza liczbe glosow za jego powotaniem.
. Jezeli nie udato si¢ powota¢ wszystkich czlonkow rady uczelni z powodu braku
wymagane] wigkszo$ci glosow, mozna zarzadzi¢ ponowne glosowania nad
powolaniem na wolne miejsca poczynajac od kandydata, ktory uzyskal najwicksza
liczbe glosow sposrod kandydatéw z danej listy. W razie rownej liczby glosow
uzyskanych przez dwoch lub wigcej kandydatow stosuje si¢ przepis ust. 2 zd. 2 1 3.
. W terminie dwodch tygodni od powotania rada uczelni wskazuje kandydata na
przewodniczacego rady sposrdd cztonkow pochodzacych spoza wspdlnoty Uczelni.
Przewodniczacego rady wybiera senat zgodnie z ust. 1 powyze;j.

§ 27



[a—

Prawidtowos$¢ powotania czlonkéw rady uczelni przez senat stwierdza na piSmie
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

Przewodniczacy sktada pismo rektorowi.

Uchwaty senatu ASP w Gdansku w sprawie powotania cztonkow rady uczelni oraz
wyboru przewodniczacego rady uczelni wchodza w zycie z dniem podjecia i podlegaja
niezwtocznej publikacji w biuletynie informacji publiczne;.

§ 28
Z zastrzezeniem § 31 ust. 1 wygasnigcie czlonkostwa w radzie uczelni nastepuje
z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Wygasnigcie cztonkostwa stwierdza przewodniczacy senatu.
W razie wygasnigcia cztonkostwa w radzie uczelni przed uptywem kadencji senat
z zastrzezeniem § 31 ust. 1 niezwlocznie powoluje nowego cztonka na okres do konca
kadencji. Do powolania nowego czlonka stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o powotywaniu cztonkow.

§ 29
Kadencja rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nast¢pujacego po
roku, w ktoérym rozpoczeta si¢ kadencja senatu.
Cztonkiem rady uczelni mozna by¢ przez nie wiecej niz dwie nastgpujace po sobie
kadencje. Do liczby kadencji nie wlicza si¢ czlonkostwa w radzie uczelni
rozpoczetego w trakcie trwania kadencji.
Ze szczego6lnie uzasadnionych powoddéw na wniosek co najmniej 10 cztonkow senatu
senat moze odwota¢ cztonka rady uczelni, ktérego powotat.

§ 30
Rada uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej dziatania.
Rada uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnos$ci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkow.
Rada moze =zaprosi¢ na posiedzenie dyrektora administracyjnego, dyrektora
finansowego, a takze przedstawicieli dziatajacych w Akademii zwigzkow
zawodowych lub inne osoby. Rektor moze uczestniczy¢ w obradach rady uczelni.
Cztonkowi rady uczelni powotanemu przez senat przystuguje miesigczne
wynagrodzenie w wysokosci ustalanej przez senat.

§ 31
Jezeli w trakcie kadencji rady uczelni nast¢puje zmiana przewodniczacego samorzadu
studenckiego, z chwilg jego wyboru w miejsce dotychczasowego przewodniczacego
wstepuje nowy przewodniczacy.
W razie podj¢cia przez senat na wniosek ministra, o ktorym mowa w ustawie (art. 432
ust. 6), uchwaty o skroceniu kadencji rady uczelni, w terminie 30 dni od jej podjecia
senat wybiera nowg rad¢ uczelni na okres do konca kadencji.

§ 32
Do zadan rady uczelni naleza:
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1) opiniowanie projektu strategii uczelni;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej uczelni;

4) monitorowanie zarzadzania uczelnia;

5) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

7) wykonywanie innych zadan okre$lonych w statucie.

8) wyrazanie zgody rektorowi na podje¢cie dodatkowego zatrudnienia

W ramach monitorowania gospodarki finansowej rada uczelni:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

W ramach wykonywania swych zadan rada uczelni moze zada¢ wgladu do
dokumentow Akademii.

Wykonujac czynno$ci zwigzane z zadaniami rady uczelni, jej czlonkowie kieruja si¢
dobrem Akademii.

Rozdzial 4
Rada naukowa ds. stopni w dziedzinie sztuki

§ 33

W Akademii dziala rada naukowa ds. stopni w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie sztuki

plastyczne i konserwacja dziet sztuki, zwana dalej ,,rada naukowa”.

Rad¢ naukowa powoluje senat bezwzgledna wiekszoscia glosow sposrod profesorow

1 profesoréw Uczelni reprezentujacych kierunki ksztatcenia ze wszystkich wydziatow

Akademii.

Rada naukowa dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat.

Przedstawicieli kierunkéw wskazuje dziekan.

Czlonek rady naukowej musi spetnia¢ wymagania okreslone w ustawie (art. 20 ust.

113).

Rada naukowa sktada si¢ z 25 cztonkow zgloszonych z poszczegolnych kierunkow:

a) Architektura Przestrzeni Kulturowych — 3 wakaty,

b) Architektura Wnetrz — 4 wakaty,

c) Grafika — 4 wakaty,

d) Intermedia — 3 wakaty,

e) Malarstwo — 4 wakaty,

f) Rzezba — 3 wakaty,

g) Wzornictwo — 4 wakaty.

Do zadan rady naukowej nalezy w szczegdlnosci:

a) nadawanie lub odmowa nadania stopni doktora sztuki i doktora habilitowanego
sztuki,

b) Scista wspotpraca z dziekanami wydziatow i dyrektorem szkoly doktorskiej
w dazeniu do zapewniania najwyzszej jakos$ci badan artystycznych i badan
naukowych w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki,

c) powolywanie komisji do dokonywania niektorych czynno$ci, w tym wskazywanie
kandydatow do komisji.

d) nostryfikacja stopni nadanych za granicg

Przewodniczacego rady naukowej wybiera senat sposrod kandydatow wskazanych

przez cztonké6w rady naukowe;.

11
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Zastgpce przewodniczacego rady naukowej wybiera senat spos$rod kandydatow
wskazanych przez przewodniczacego rady naukowe;.

Kadencja cztonkow rady naukowej trwa 4 lata i rozpoczyna swoja dziatalno$¢ od
1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze senatu. Czlonkostwo w radzie naukowe;j
moze by¢ jednokrotnie odnawiane.

Z waznych powodow senat moze bezwzgledng wickszoscia gloséw odwotaé cztonka
rady naukowe;.

§ 34

. Postgpowania w sprawie nadania stopnia przebiegaja zgodnie z regulaminem

postepowan.

W wypadku postepowan doktorskich aplikant konsultuje si¢ z wlasciwa rada
programowg kierunku, ktora przekazuje opini¢ do rady naukowej. Opinia rady
programowej kierunku nie jest dla rady naukowej wigzaca.

W wypadku postgpowan habilitacyjnych po wplynigciu wniosku z Rady Doskonatosci
Naukowej, rada naukowa zasigga opinii wlasciwej rady programowej kierunku
1 podejmuje decyzj¢ o przeprowadzeniu postgpowania.

Dzial IV
Organizacja

Rozdzial 1
Jednostki organizacyjne

§ 35

. Jednostkami organizacyjnymi Akademii s3:

a) wydziaty,

b) szkoty doktorskie,

¢) kierunki ksztatcenia,

d) katedry,

e) inne pozawydziatowe jednostki (np. zaktady)

Jednostki organizacyjne Akademii oraz szczegoély ich dziatania okresla regulamin
organizacyjny Akademii.

§ 36

. Regulamin organizacyjny Akademii nadaje rektor po zasiggni¢ciu opinii senatu oraz

rady uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

Zmian regulaminu organizacyjnego Akademii w zakresie administracji dokonuje
rektor na wniosek dyrektora administracyjnego.

Rektor tworzac lub zmieniajac regulamin organizacyjny, a senat i rada uczelni
opiniujgc przedlozone przez rektora projekty, kieruja si¢ interesem Akademii,
w szczeg6lnosci dazeniem do zapewnienia optymalnych warunkow realizacji Strategii
oraz uporzadkowania prowadzonej w Akademii dzialalno$ci dydaktyczne;,
artystyczno-naukowej i organizacyjnej.

§ 37
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Kluczowym elementem planu rozwoju oraz zapewniania jakosci ksztalcenia
sa kierunki studiow.

Kierunek studiow jest prowadzony przez wydziat.

Kierunek jest wewngtrzng jednostka organizacyjnag wydzialu powolang w celu
organizacji i realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej i artystyczno-naukowej w okres§lonej
dyscyplinie i jej szczegotowym zakresie.

Do utworzenia i prowadzenia kierunku studiow konieczne jest zatrudnienie jako
w podstawowym miejscu pracy co najmniej trzech osob posiadajacych tytut profesora
sztuki lub stanowisko profesora Uczelni lub tytut naukowy profesora lub stopien
doktora habilitowanego sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub
rbwnowazny oraz co najmniej cztery osoby posiadajace stopien doktora sztuki lub
stopien naukowy doktora.

Wydzial moze prowadzi¢ wiele kierunkow studiow spetniajacych ustalone wymogi
dla utworzenia i prowadzenia kazdego kierunku studiow oddzielnie.

Zadania organizacyjne i programowe kierunku studiéw koordynuje wskazany przez
dziekana wydziatu prodziekan ds. kierunku studiow.

§ 38
Wydziat stanowi jednostke¢ tworzong w celu prowadzenia dziatalnosci artystyczno-
naukowej w danej dyscyplinie artystycznej oraz dziatalno$ci dydaktycznej.

§ 39
Pracownicy wydzialbw moga organizowaé¢ si¢ na zasadach dobrowolnosci
w migdzykierunkowe zespoty badawcze. Pracownik moze naleze¢ do wigcej niz
jednego zespotu. Zespoty badawcze shuzag wspdlnej realizacji badan artystycznych
i badan naukowych.

§ 40
Wydziaty bedace jednostkami organizacyjnymi Akademii dysponuja przekazanymi im
zasobami finansowymi i materialnymi w granicach upowaznienia udzielonego
dziekanowi przez rektora.
Za sporzadzenie rocznego planu dziatalnosci jednostki organizacyjnej i wykorzystania
przydzielonych §rodkdw odpowiada dziekan wydziatu i dyrektor szkoty doktorskie;.

§ 41
W ramach kierunku lub kierunkow funkcjonujacych na wydziale moze zostac
utworzona katedra. W katedrze musza by¢ zatrudnione jako w podstawowym miejscu
pracy co najmniej cztery osoby, z czego jedna posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego lub stopien doktora habilitowanego sztuki.
Jezeli przez okres dwoch lat katedra nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 1, ulega
likwidacji.
Katedry sa powolywane w celu prowadzenia artystycznych prac badawczych
o okre$lonym programie za ktérego sformutowanie odpowiada kierownik katedry.

§ 42
Szkota doktorska prowadzi zorganizowany program ksztatlcenia doktorantow na
zasadach okreslonych w ustawie i regulaminie szkoty doktorskie;j.
. Akademia moze tworzy¢ dodatkowe szkoly doktorskie we wspodtpracy z innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ artystyczng lub naukowsa. Szczegdlowe
kwestie organizacji wewngetrznej okre§la umowa o utworzeniu szkoty doktorskie;.
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Rozdzial 2
Funkcje kierownicze w rozumieniu Ustawy

§ 43
Funkcjami kierowniczymi w rozumieniu Ustawy sa: rektor, prorektorzy, dziekani,
dyrektor szkoty doktorskie;j.

§44
Prorektorow powotuje 1 odwoluje rektor. Prorektora, do zakresu obowigzkéw ktérego
naleza sprawy studenckie i sprawy doktorantdw, powotuje i odwoluje rektor po
uzgodnieniu z samorzadem studentow lub samorzadem doktorantéw. Niezajecie
stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
Z dniem zakonczenia kadencji rektora kadencja prorektorow wygasa.
Rektor powierza prorektorom wykonywanie okreslonych zadan.
Rektor wyznacza prorektora, ktory dziata w jego zastgpstwie w wypadku
przejsciowych przeszkdd w wypekianiu obowigzkéw przez rektora albo w razie
wygasni¢cia mandatu rektora.

§ 45

Dziekana wydzialu powoluje i odwotuje rektor po zasiggnieciu opinii kolegium

wydzialu w odniesieniu do kandydatoéw sposréd nauczycieli akademickich

posiadajacych doswiadczenie w pracy organizacyjnej 1 znaczny dorobek artystyczno-

naukowy.

Dziekan okresla strategie wydziatu.

Dziekan kieruje dzialalno$cig wydziatu.

Do zadan dziekana nalezy:

a) zapewnianie koordynacji dziatalno$ci artystyczno-naukowej 1 dydaktycznej
wydziatu,

b) pelnienie funkcji przetozonego pracownikow wydziatu,

¢) nadzorowanie procesu pozyskiwania danych dotyczacych aktywno$ci badawczej
1 artystycznej od pracownikdéw wspolnoty wydziatu

d) odpowiadanie za polityke kadrowa wydziatu,

e) dbanie o sprawne dziatanie wydziatu, przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo
na terenie wydziatu.

Wykonujac zadania, o ktérych mowa w ust. 3, dziekan realizuje Strategi¢ i ponosi

przed rektorem odpowiedzialno$¢ za podejmowane w tym celu dzialania.

Do zadah dziekana wydzialu nalezy koordynacja programow ksztalcenia

poszczegolnych kierunkéw wydziatu.

§ 46
Dyrektora szkoly doktorskiej powotuje rektor po uzgodnieniu z samorzadem
doktorantdéw oraz zasiggnigciu opinii Senatu sposrod nauczycieli akademickich
z tytulem profesora lub stopniem doktora habilitowanego, ktérzy wypromowali
przynajmniej dwoch doktorow.
Niezajgcie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni uwaza si¢ za wyrazenie
zgody.
Dyrektora szkoty doktorskiej odwotuje rektor.
Dyrektor szkoly doktorskiej wykonuje zadania zwigzane z dzialaniem szkotly
doktorskiej i ksztatceniem doktorantow.
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Rozdzial 3
Pozostale funkcje na ASP

§ 47
Prodziekana ds. kierunku studiow powotuje rektor powierzajac mu wykonywanie
okreslonych zadan, na wniosek dziekana spos$rod kandydatow wskazanych przez rade
programowg kierunku, po uzgodnieniu z wtasciwym organem samorzadu studentow.
Niezajgcie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni uwaza si¢ za wyrazenie
zgody.
Kandydatem na prodziekana ds. kierunku studiéw powinien by¢ pracownik badawczo-
dydaktyczny lub dydaktyczny posiadajacy doswiadczenie w prowadzeniu ksztalcenia
1 organizacji dydaktyki na danym kierunku oraz co najmniej stopien doktora.
Prodziekana ds. kierunku studiow odwotuje rektor na wniosek dziekana wydziatu.

§ 48
Prodziekan ds. kierunku studiéw organizuje ksztalcenie na danym kierunku, w tym
opracowuje 1 przedstawia dziekanowi propozycje zmian programu studidow po
zasiggnigciu opinii rady programowej kierunku, sprawuje nadzér merytoryczny
1 organizacyjny nad zaj¢ciami prowadzonymi na danym kierunku oraz koordynuje
prace wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia. Prodziekana, ktory koordynuje
pracami wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia wyznacza dziekan.
W wypadkach uzasadnionych potrzeba realizacji Strategii dziekan wydzialu moze
uchyli¢ albo zmieni¢ decyzj¢ prodziekana ds. kierunku, o czym zawiadamia rektora
i rade programow3 kierunku.
W uzasadnionych przypadkach prodziekan ds. kierunku studiéw moze mie¢ zastgpce.
Na wydzialach wielokierunkowych mozna powola¢ zastgpce prodziekandéw ds.
studenckich, ktory bedzie reprezentowat sprawy studenckie na wszystkich kierunkach
tego wydziatu. Zastgpce prodziekana kierunku studidw oraz zastgpce prodziekanow
ds. studenckich powotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez prodziekana
lub prodziekanéw w przypadku zastgpcy ds. studenckich. Zastgpce prodziekanow ds.
studenckich powotuje si¢ po zasiggnigciu opinii samorzadu studentow tego wydziatu.
Niezajecie stanowiska w terminie 14 dni uznaje si¢ za pozytywne uzgodnienie.

§ 49
Kierownika katedry powotuje i odwoluje rektor na wniosek dziekana wydziatu po
zasiggnigciu opinii rady programowej kierunku.
Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii
jako podstawowym miejscu pracy posiadajacy co najmniej stopien doktora.
Kierownika katedry powoluje si¢ na kadencje odpowiadajaca kadencji senatu.
Powolanie moze by¢ odnawiane.

§ 50
Glownego ksiggowego (kwestora) zatrudnia i zwalnia rektor.
Gltowny ksiegowy (kwestor) podlega bezposrednio rektorowi.

§ 51
Dyrektora administracyjnego zatrudnia i zwalnia rektor.
Zatrudnienie nastgpuje po zasiggnigciu opinii rady uczelni. Niezajgcie stanowiska
przez rade uczelni w terminie 14 dni uwaza si¢ za wyrazenie pozytywnej opinii.
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§ 52
Dyrektora finansowego zatrudnia i zwalnia rektor.
Zatrudnienie nastgpuje po zasiggnigciu opinii rady uczelni. Niezajgcie stanowiska
przez rade uczelni w terminie 14 dni uwaza si¢ za wyrazenie pozytywnej opinii.
Uwzglednia si¢ mozliwos¢ taczenia funkcji dyrektora finansowego z funkcja
glownego ksiegowego.

Rozdzial 4
Kolegia, komisje

§53
W zakresie nieuregulowanym w Statucie szczegdtowe zasady organizacji i dzialania
oraz tryb powotywania cztonkow kolegiow, komisji zwanych dalej zespotami
opiniodawczymi i doradczymi okresla regulamin organizacyjny Akademii.

§ 54
Posiedzenia zespotow zwoluja ich przewodniczacy. W zastepstwie przewodniczacego
posiedzenie moze zwota¢ jego zastgpca.
Zespoly moga uchwali¢ regulaminy obrad. Po zasiggnigciu opinii senatu rektor moze
okresli¢ w drodze zarzadzenia wzorcowy regulamin obrad zespotéw. Niezajgcie
stanowiska przez senat w terminie 14 dni uwaza si¢ za wyrazenie pozytywnej opinii.
Zespolty moga odbywaé wspolne posiedzenia.
Zespoty podejmuja uchwatly zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej
polowy liczby cztonkow.
Przewodniczacy zespotu moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu z glosem
doradczym inne osoby.
Na zadanie przewodniczacego zespotu kierownicy jednostek organizacyjnych
Akademii dostarczajag mu dokumenty i informacje niezbedne w pracy zespotu.
Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokot. Obstuge techniczng zespolow
zapewniaja odpowiednie jednostki administracji Akademii (dziat ksztatcenia, biuro
rektora).

§ 55
W Akademii dziata kolegium rektorskie.
W sktad kolegium wchodza:
a) rektor — jako przewodniczacy,
b) prorektorzy,
¢) dziekani wydziatow,
d) dyrektor szkoty doktorskie;j.
Rektor moze, jezeli jest to uzasadnione przedmiotem posiedzenia, zaprosi¢ na
posiedzenie kolegium inne osoby z glosem doradczym, w tym po jednym
przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dzialajacych w  Akademii, dyrektora
finansowego, administracyjnego i gldéwnego ksiegowego.
Kolegium rektorskie jest zespotem opiniodawczo-doradczym rektora.
Kolegium wyraza opinie w sprawach dotyczacych dzialania i rozwoju Akademii
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przedstawionych przez rektora albo z wtasnej inicjatywy.
Rektor zwotuje posiedzenia kolegium co najmniej przed kazdym posiedzeniem senatu.

§ 56

W Akademii dziala komisja ds. rozwoju naukowego.

Komisja ds. rozwoju naukowego jest zespotem doradczym rektora, senatu i rady

uczelni w sprawach dotyczacych dzialalno$ci artystyczno-naukowej Akademii.

W sktad Komisji ds. rozwoju naukowego wchodza:

a) przewodniczacy powotywany przez senat — na czas trwania kadencji senatu,

b) prorektor wlasciwy,

c) dziekani wydziatéw lub upowaznieni przez nich prodziekani ds. kierunkéw
studiow,

d) dyrektor szkoty doktorskiej,

e) po dwoch przedstawicieli samorzadu studentéw 1 doktorantow,

f) inne osoby wskazane przez senat, rektora lub przewodniczacego komisji
ds. rozwoju naukowego — z gtosem doradczym.

Do zadan Komisji ds. rozwoju naukowego nalezy:

a) wyrazanie opinii o badaniach artystycznych 1 badaniach naukowych
prowadzonych w Akademii, w szczegdlnosci o kierunku ich rozwoju, polityce
kadrowej, grantowej i wydawniczej, kosztach badan i projektow, infrastrukturze
badawczej, nagrodach artystyczno-naukowych, urlopach naukowych oraz
zasadach udzialu studentéw i doktorantéw w badaniach i projektach, poprawnosci
wydatkowania powierzonych srodkow,

b) wyrazanie opinii i rekomendacji w sprawach przekazanych jej do rozpatrzenia
przez rektora, prorektora wlasciwego, senat albo rade¢ uczelni,

¢) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych w Statucie lub regulaminie
organizacyjnym Akademii.

§ 57

Na wydziale dziata kolegium wydziatu.

Kolegium odpowiada za opracowanie polityki badawczo-dydaktycznej wydziatu oraz

organizacj¢ dzialalnosci artystyczno-naukowej w danej dyscyplinie artystycznej

w sposOb zapewniajacy realizacje Strategii.

Kadencja Kolegium trwa 4 lata i pokrywa si¢ z kadencja senatu.

W sktad Kolegium wchodza:

a) dziekan wydzialu — jako jej przewodniczacy,

b) prodziekani ds. kierunkow studiow,

c) kierownicy katedr,

d) pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni wydzialu na stanowisku
profesora i profesora Uczelni,

e) pozostali pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni wydziatu zaliczani do
liczby ,,N” majacy najwigksze osiggniecia w ostatnim okresie ewaluacyjnym,
w liczbie réwnej liczbie pracownikéw z tytutem profesora, z wylaczeniem
dziekana i przedstawiciela studentow,

f) przedstawiciel studentow.

Kolegium liczy co najmniej 20 cztonkow. Jezeli w sktad kolegium wchodzi 4 lub

mniej pracownikow z tytulem profesora i1 profesora Uczelni, zwigksza si¢

odpowiednio liczbg czlonkéw kolegium sposrod pozostalych pracownikow badawczo-

dydaktycznych lub dydaktycznych.

W sktad kolegium wchodzi¢ moga wylacznie pracownicy zatrudnieni w pelnym
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wymiarze czasu pracy w Akademii wskazujacy wlasciwa dla danej rady dyscypling
artystyczng jako podstawowa, a takze zatrudnieni w Akademii jako pierwszym
miejscu pracy.

Sktad kolegium stosownie do ust. 4 i 5 ustala dziekan.

Jezeli w trakcie kadencji kolegium wydziatu cztonek kolegium ztozy rezygnacje,
przestanie spetnia¢ warunki udzialu w kolegium pracownik badawczo-dydaktyczny
lub dydaktyczny, o ktérym mowa w ust. 4 lit. d), uzyska tytul profesora, dziekan
dostosowuje sktad kolegium stosowanie do zasad okre§lonych w ust. 4-7.

Na posiedzenia kolegium moga by¢ zapraszane inne osoby.

. Kolegium we wlasciwym sobie zakresie wspoldziata z wydzialowym zespotem ds.

jakos$ci ksztalcenia, prodziekanami do spraw kierunkow studidow 1 organami

samorzadu studenckiego.

Kolegium, uwzgledniajac wytyczne komisji ds. rozwoju naukowego, okresla zasady

organizacji 1 finansowania indywidualnej dzialalno$ci artystyczno-naukowej

pracownikow oraz zespotow artystyczno-naukowych, majac na uwadze realizowane
przez nie projekty.
§ 58

W Akademii dziata komisja ds. zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, zwana

dalej ,,komisja ksztalcenia”.

Komisja ksztalcenia jest zespotem doradczym rektora, senatu i rady uczelni

w sprawach studenckich i ksztalcenia.

W sktad komisji wchodza:

a) przewodniczacy powolywany przez senat na czas trwania kadencji senatu,

b) prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia

¢) dziekani wydzialéw lub upowaznieni przez nich prodziekani ds.
kierunkow,

d) dyrektor szkoty doktorskiej

e) po dwoch przedstawicieli samorzadu studenckiego i doktoranckiego,

f) inne osoby wskazane przez senat, rektora lub przewodniczacego komisji
ksztalcenia — z glosem doradczym.

Do zadan komisji nalezy:

a) koordynowanie, analiza, ocena i standaryzowanie dziatan wydzialowych zespolow
ds. jakosci ksztalcenia,

b) opracowywanie projektow wewngtrznych aktow prawnych dotyczacych
zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz ich dostosowywanie do aktualnie
obowigzujacych wymogow prawnych,

c) opracowywanie jednolitych procedur oceny jakosci ksztalcenia oraz wzoréw
dokumentéw dla pordwnania poszczegdlnych aspektéw dzialania jednostek
organizacyjnych,

d) opracowywanie rocznych sprawozdan =z dzialania systemu zapewnienia
1 doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia (analiza i ocena wraz z harmonogramem prac
doskonalacych jako$¢ ksztatcenia), ktore przewodniczacy komisji sktada rektorowi
do dnia 15 listopada kazdego roku, a nastgpnie przedstawia je podczas
najblizszego posiedzenia senatu,

e) ustalanie rocznych harmonogramoéw dziatan dla poszczegodlnych obszarow
zwigzanych z jakoscig ksztatcenia,

f) dokumentowanie przeprowadzonych dziatan projakosciowych i biezace
informowanie struktury systemu zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia,

g) wspieranie akcji promujacych doskonalenie jako$ci ksztatcenia,
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h)

wykonywanie innych zadan wynikajacych z wewnetrznych aktow prawnych (m.in.
zarzadzen rektora, uchwat senatu, instrukcji i procedur w nich zawartych).

§ 59

Tworzy si¢ wydziatowe zespoly ds. jakosci ksztatcenia.

Wydzialowe zespoty ds. jakosci ksztalcenia sg zespotami doradczymi dziekanow
w sprawach studenckich i ksztalcenia.

W sktad wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia wehodza:

a)
b)
c)
d)

€)

przewodniczacy wydzialowego zespotu ds. jako$ci ksztatcenia,

prodziekan ds. kierunku studiow

kierownicy katedr,

przedstawiciele samorzadu studenckiego, ktérych liczbe ustala dziekan wydzialu
po konsultacji z samorzadem studenckim,

inne osoby wskazane przez dziekana.

Do kompetencji i zadan wydziatowych zespotéw ds. jakosci ksztatcenia nalezy:

a)

b)

d)

monitorowanie systemu zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia poprzez
analize koncepcji kierunkéw studidw, programu studiéw, efektoéw uczenia sig,
zasobow kadrowych, infrastruktury dydaktycznej i wsparcia studentoéw w procesie
ksztatcenia, badanie kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcow w
zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej, analiz¢ dziatalnosci
naukowej 1 artystycznej w jednostce 1 zaangazowania w nig studentow,
nawigzywanie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
uzyskania opinii interesariuszy zewnetrznych o programach studiow na poziomie
jednostek organizacyjnych,

monitorowanie programoéw studiow 1 uzyskiwanych efektoéw uczenia si¢ przy
Scistej wspotpracy z radami programowymi jednostek organizacyjnych,

wdrazanie w jednostkach organizacyjnych opracowanych przez komisje
ksztatcenia ~ wewngtrznych  aktéw  prawnych dotyczacych  zapewnienia
1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz ewentualne dostosowywanie dokumentow
do specyfikacji kierunkéw  ksztatcenia prowadzonych w  jednostkach
organizacyjnych,

opracowywanie rocznych i okresowych sprawozdan z dzialania systemu
zapewnienia 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia na poziomie jednostek
organizacyjnych. Przewodniczacy wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia
sktada roczne sprawozdanie rektorowi oraz dziekanowi wydzialu w terminie do
dnia 30 wrze$nia kazdego roku, a nastgpnie przedstawia je podczas najblizszego
posiedzenia rady programowej danego wydziatu,

dokumentowanie przeprowadzonych dziatan projakosciowych i przedstawianie
dziekanowi wydziatu propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztalcenia,

wdrazanie rozwigzan, rekomendacji oraz dobrych praktyk podnoszacych jako$¢
ksztalcenia,

opiniowanie wnioskéw od studentow, ktore dotycza jakosci ksztalcenia,
wykonywanie innych dzialan wynikajacych z wewngetrznych aktow prawnych
(m.in. zarzadzen rektora, uchwat senatu, instrukcji i procedur w nich zawartych).

§ 60

Rektor powotuje komisje ds. polityki kadrowe;.
Komisja ds. polityki kadrowej wykonuje zadania w zakresie polityki kadrowe;j
Akademii prowadzonej przez rektora, w tym zwlaszcza rekrutacji nauczycieli
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akademickich, a takze udziela rektorowi i osobom petnigcym funkcje kierownicze
w Akademii informacji dotyczacych stanu i rozwoju kadry akademickiej oraz opinii
w sprawie optymalnych dzialan z stuzacych realizacji Strategii w obszarze polityki
kadrowe;.

W skifad komisji ds. polityki kadrowej wchodzg wskazani przez rektora nauczyciele
akademiccy 1 pracownicy administracji, w tym kierownik dziatlu kadr i ptac, a takze po
jednym przedstawicielu kazdego ze zwigzkow zawodowych dziatajacych w Akademii
— 7 glosem doradczym.

W pracach komisji ds. polityki kadrowej moga uczestniczy¢ takze inne osoby ze
wspolnoty Akademii z prawem glosu zaproszone przez kierujacego Komisja,
w tym osoby spoza wspolnoty Akademii z glosem doradczym podczas rozstrzyganych
postepowan konkursowych.

Kierujacy komisja ds. polityki kadrowej udziela rektorowi informacji w sprawach
realizacji polityki kadrowej Akademii.

§ 61
Na uczelni funkcjonujg kolegia dziekanskie.
Kolegia dziekanskie sg zespotami doradczymi dziekanow.
Kolegium dziekanskie wyraza opinie w sprawach dzialania i rozwoju wydziatu.
Regulamin organizacyjny Akademii moze okresli¢ dodatkowe zadania kolegium.
W sktad kolegium dziekanskiego wchodza:
a) dziekan wydzialu — jako przewodniczacy,
b) prodziekani ds. kierunkow studiow,
c) kierownicy katedr.
Dziekan wydzialu moze zaprosi¢ na posiedzenie kolegium inne osoby,
w szczegblnosci przedstawicieli samorzadu studentow, samorzadu doktorantow lub
dziatajacych w Akademii zwigzkow zawodowych.

§ 62
Rada programowa kierunku jest zespolem doradczym prodziekana ds. kierunku
studiow.
Szczegdtowe zadania rady programowej kierunku okresla regulamin organizacyjny
Akademii.
Radg¢ programowg kierunku powotuje rektor na wniosek dziekana wydziatu.
W sktad rady programowej kierunku wchodza:
a) prodziekan ds. kierunku — jako przewodniczacy,
b) dziekan (z prawem glosu),
c) kierownicy katedr,
d) profesorowie, pracownicy ze stopniem doktora, doktora sztuki, doktora
habilitowanego sztuki,
e) po dwoch przedstawicieli studentéw z kierunku objetego dziataniami
rady wskazanych przez samorzad studencki,
f) inne osoby wskazane przez dziekana wydziatu lub kierownika kierunku — z gtosem
doradczym.
§ 63
Sktad i tryb powotywania oraz kompetencje rady szkoly doktorskiej okresla regulamin
szkoty doktorskiej.

Dzial V
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Wybory rektora i czlonkow senatu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 64
Wybory przeprowadzaja uczelniana komisja wyborcza, zwana dalej ,,Uczelniang
Komisja Wyborcza - w skrocie UKW”, oraz ,,Wydzialowe Komisje Wyborcze
- w skrocie WKW?”, komisje wyborcze samorzadu studenckiego i samorzadu
doktorantow. Szczegdlowy tryb postepowania komisji wyborczych zawarty jest
w ordynacji wyborcze;j.

§ 65
Senat, na wniosek rektora, nie po6zniej niz na 8 miesigcy przed uptywem swej kadencji
powotuje UKW, ustalajac liczbe jej cztonkow w sposodb zapewniajacy odpowiednig
reprezentacje poszczegdlnych grup wspolnoty Akademii. Liczba czlonkow, wraz
z przewodniczacym UKW, nie moze by¢ mniejsza niz 8 osob.
Przewodniczacego UKW wybiera senat. Na pierwszym posiedzeniu UKW wybiera ze
swego grona zastgpce przewodniczacego i sekretarza.
Funkcji cztonka UKW nie moze pehi¢ osoba kandydujaca na rektora.
Wyrazenie przez czlonka UKW zgody na kandydowanie na stanowisko rektora
oznacza rezygnacje¢ z cztonkostwa w UKW. Senat na jego miejsce powoluje inng
osobg.
UKW podejmuje uchwaty zwykta wickszoscia glosow.
UKW dziata do dnia poprzedzajacego powotanie przez senat nowej UKW.

§ 66

. W sktad UKW wchodza:

a) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
b) przedstawiciel jednostki pozawydziatowej,

c) przedstawiciel pozostatych pracownikéw Uczelni,

d) przedstawiciel studentow,

e) przedstawiciel doktorantow.

Szczegotowe zapisy dot. funkcjonowania UKW okresla ordynacja wyborcza.

UKW organizuje wybory, a w szczegdlnosci:

a) przedstawia senatowi projekt ordynacji wyborcze;j,

b) okresla liczbe oraz rozdziat mandatow,

c) przeprowadza wybory rektora oraz wybory cztonkéw do senatu,

d) czuwa nad prawidlowoscig przebiegu wyboréw,

e) uniewaznia czynno$ci wyborcze w razie ich nieprawidtowego przebiegu,

f) potwierdza ostateczng list¢ kandydatow na rektora,

g) stwierdza dokonanie wyboru kolegium elektorow, senatu i rektora,

h) zabezpiecza dokumentacje wyboréw.

W sktad WKW wchodza:

a) profesor lub profesor uczelni zatrudniony na wydziale,

b) osoba wybrana z pozostalych pracownikéw wydziatu,

c) 1 przedstawiciel wszystkich studentéw wydziahu.

Do zadan WKW nalezy:

a) przeprowadzanie wybordw sposrod pracownikow wydziatlu nie bedacych
profesorami lub profesorami uczelni do kolegium elektorow,

b) przeprowadzanie wyboroéw spos$rod pracownikow wydziatu, w odpowiednich
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grupach do senatu.
c) zabezpieczenie i przekazanie dokumentacji wyboréw do UKW.

6. Czlonkéw WKW, o ktorych mowa w ust. 4 a) i b) powyzej powotuje Rada
Programowa kazdego kierunku studiéw w liczbie odpowiadajacej liczbie kierunkow
na danym wydziale.

§ 67

1. Zebranie wyborcze zwoluje przewodniczacy komisji wyborczej.

2. Zebranie wyborcze otwiera przewodniczacy komisji. Przewodniczacy komisji
przeprowadza takze wybory przewodniczacego zebrania i sekretarza, ktorzy sa
wybierani zwykla wiekszoscia glosow.

3. Czas i miejsce zebrania wyborczego podaje si¢ do wiadomosci w odpowiednim
terminie i w sposob umozliwiajacy wyborcy udziat w wyborach.

4. Z przebiegu zebrania wyborczego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje
przewodniczacy zebrania i sekretarz.

§ 68

1. Zglaszanie kandydatow wskazanych do konkretnych wyboréw odbywa si¢ w sposob
opisany w Statucie lub najpdzniej na zebraniu wyborczym lub, jesli wybory odbywaja
si¢ w trybie elektronicznym, w sposob wskazany przez przewodniczacego komisji
wyborczej.

2. Kazdy wyborca ma prawo zgloszenia kandydata do kolegium elektorow. Kandydat
musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 25 ust. 2 i 3 Ustawy

3. Warunkiem zgloszenia kandydata jest wyrazenie przez niego zgody na kandydowanie.

4. Nazwiska kandydatéw umieszcza si¢ na karcie do glosowania w kolejnosci
alfabetyczne;j.

§ 69

Glosowanie w wyborach jest tajne.

§ 70

Wyniki wyboréw stwierdza co najmniej trzyosobowa komisja skrutacyjna wybrana
zwykta wigkszoscig gloséw sposrdd uczestnikow zebrania wyborczego. Cztonek
komisji skrutacyjnej nie moze by¢ kandydatem.

Komisja skrutacyjna zwykla wigkszoscia glosow wybiera sposrod swego grona
przewodniczacego. Przewodniczacy sporzadza protokét z ustalenia wynikow
wybordw i oglasza wyniki.

§71

. Wyborcy przystuguje prawo zlozenia skargi na decyzj¢ komisji wyborczej w terminie

3 dni od jej podjecia.
Skarge na decyzje WKW wnosi si¢ do UKW, ktora ma 3 dni na jej rozpatrzenie.
Skarge na decyzje UKW wnosi si¢ do senatu za posrednictwem rektora,
powiadamiajac przewodniczacego komisji wyborczej. Senat rozpatruje skarge na
najblizszym posiedzeniu.

§ 72
Kalendarz wyborczy oraz inne szczegdétowe zasady dotyczace przeprowadzania
wyboréw nieuregulowane w Statucie okres$la kazdorazowo ordynacja wyborcza
przedstawiana przez UKW 1 uchwalana przez senat nie pozniej niz na 3 miesigce
przed terminem wyboru rektora. W ordynacji wyborczej senat moze wprowadzic¢
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glosowanie elektroniczne oraz okresli¢ szczegdtowy tryb i zasady takiego glosowania.
Ordynacje wyborcza podaje si¢ do wiadomos$ci wspoOlnoty Akademii w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

§73
Obstuge organizacyjng wybordw zapewnia rektor poprzez administracje Akademii
w tym Biuro Rektora.

§ 74

. Wybory przedstawicieli poszczegdlnych grup wspolnoty Akademii odbywaja si¢ na
zebraniach wyborczych organizowanych przez WKW dla danej grupy.

. W wyborach przedstawicieli okreslonej grupy wspolnoty Akademii za wybranych
uwaza si¢ tych kandydatéw, ktorzy uzyskali kolejno najwigksza liczbe gloséw,
a zarazem bezwzgledng wigkszo$¢ glosow. Jezeli nie wszystkie mandaty zostaty
obsadzone z powodu braku uzyskania wymaganej liczby glosow na tym samym
zebraniu  wyborczym  przeprowadza si¢ glosowanie ponowne, dotyczace
nieobsadzonych mandatow.

. Jezeli w wyborach przedstawicieli okre$lonej grupy wspolnoty Akademii dwoch lub
wigcej kandydatow uzyskato t¢ sama liczbe glosow, a nie ma do obsadzenia tylu
mandatéw, glosowanie przeprowadza si¢ ponownie. W przypadku dwukrotnego
nierozstrzygni¢cia w glosowaniach o przyznaniu mandatu decyduje losowanie
przeprowadzone przez przewodniczacego zebrania wyborczego. W wyborach
przedstawicieli okreslonej grupy wspolnoty Akademii przeprowadzanych w trybie
elektronicznym losowania dokonuje przewodniczacy komisji wyborcze;j.

. Do wyborow uzupetniajacych w wypadku wygasnigcia w trakcie kadencji mandatu
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ordynacji wyborcze;j.

. Zasady 1 tryb wyboru przedstawicieli samorzadu studentéw i1 samorzadu doktorantéw
oraz czas trwania ich cztonkostwa w kolegium elektorow, UKW, WKW 1 okreslaja
regulaminy tych samorzadow.

§ 75
Sposob powotywania komisji wyborczych samorzadu studenckiego i samorzadu
doktorantéw oraz tryb dziatania tych komisji, organizowania wyborow przedstawicieli
studentow 1 doktorantow i skladania skarg na decyzje komisji wyborczych okreslaja
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu
doktorantow. Szczegdlowy tryb postepowania komisji wyborczych zawarty jest
w ordynacji wyborcze;j.

Rozdzial 2
Wybory rektora

§ 76
Wybory rektora odbywaja si¢ na zebraniu wyborczym kolegium elektorow w terminie
okreslonym przez przewodniczacego UKW, nie pdzniej niz w kwietniu ostatniego
roku kadencji rektora.

§ 77
. Uczelniane kolegium elektorow zwane dalej UKE, jest organem wyborczym
sktadajacym si¢ z przedstawicieli wszystkich grup wyborczych wspolnoty Akademii,
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ktorzy spetniaja wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7, w nastgpujacych

proporcjach:

a) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach profesora
1 profesora Uczelni — w ilo$ci nie mniejszej niz 50% sktadu UKE

b) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w lit. a)
—w ilosci nie mniejszej niz 25% sktadu UKE

c¢) studenci i doktoranci Akademii — w ilosci nie mniejszej niz 20% sktadu UKE,

d) pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickim — w ilo$ci nie wigkszej niz 5%
sktadu UKE.

§ 78
Elektoréw wybiera si¢ w grupach wyborczych.
W celu wybrania przedstawicieli grup wyborczych tworzy si¢ grupy wyborcze opisane
w§77.
Pracownicy jednostek pozawydziatowych tworza osobng grupg.

§ 79
W  celu wybrania przedstawicieli pracownikoéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi tworzy si¢ jedng grup¢ wyborcza, w sklad ktorej wchodza pracownicy
nie bedacy nauczycielami akademickimi.

§ 80

. Wyboréw przedstawicieli do grup wyborczych wspdlnoty Akademii do spelnienia

ustalen § 77 ust. 1 lit. b) dokonuje si¢ posrdod pracownikéw z kazdego wydzialu
1 kierunku Uczelni. Wybory przeprowadza powotana Wydzialowa Komisja Wyborcza
- w obecnosci przedstawiciela UKW (liczba elektorow musi by¢ proporcjonalna do
stanu zatrudnienia w wydzialach 1 jednostkach pozawydzialowych na dzien 2
stycznia).

W  grupie pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi wybory
przeprowadza UKW.

Wyboréw przedstawicieli w grupach studentéw dokonuje rada samorzadu
studenckiego, a w grupie doktorantow samorzad doktorantow - w obecno$ci
przedstawiciela UKW (liczbe elektoréw z poszczegélnych wydziatdéw ustala sig
proporcjonalnie do liczby studentdéw).

Podziatu mandatéw dokonuje UKW wedlug stanu zatrudnienia na dzien 2 stycznia
roku, w ktorym maja odby¢ si¢ wybory.

§ 81

. Kandydat musi potwierdzi¢ swoja zgod¢ na kandydowanie na czlonka kolegium

elektorow podczas zebrania wyborczego. W wypadku nieobecno$ci wymagana jest
zgoda w formie pisemne;.

Liczbg¢ oraz rozdzial mandatow w kolegium elektoréw okresla UKW, przy czym przy
ustalaniu liczby mandatow przystugujacych grupom, o ktérych mowa w § 77 ust. 1 lit.
b) i c) i d), kieruje si¢ ona ich liczebnoscia i potrzeba zapewnienia ich proporcjonalnej
reprezentacji,

Kadencja kolegium elektorow trwa 4 lata. Nie dotyczy to przypadkdéw ustania
zatrudnienia w Akademii lub wygasnigcia mandatu, o ktéorych mowa w art. 20 ust. 3
14 Ustawy w zwiazku z art. 25 ust. 3 Ustawy.
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§ 82

. Wybory przedstawicieli poszczegdlnych grup wspolnoty Akademii do kolegium

elektoréw przeprowadza si¢ w pierwszym kwartale roku wyborow rektora.

Kadencja kolegium elektoréw rozpoczyna si¢ w dniu pierwszego posiedzenia w roku
wyborow 1 trwa do dnia poprzedzajacego zwotanie pierwszego posiedzenia nowo
wybranego kolegium elektorow.

§ 83
Pierwsze posiedzenie kolegium elektoréw zwotuje przewodniczacy UKW.
W czasie posiedzenia, o ktorym mowa w ust. 1, kolegium elektorow wybiera ze
swojego grona, zwykta wickszoscig glosow, w glosowaniu tajnym przewodniczacego
kolegium. Kandydata na stanowisko przewodniczacego moze zgltosi¢ kazdy cztonek
kolegium, a takze przewodniczacy UKW.
Przed wyborem przewodniczacego kolegium wybiera ze swego grona w glosowaniu
jawnym zwyktla wigkszos$cia gtoséw komisje skrutacyjng oraz protokolanta.
Do czasu wyboru przewodniczacego kolegium obradami kieruje przewodniczacy
UKW.
W posiedzeniach kolegium elektorow moga uczestniczy¢, z glosem doradczym
w sprawach procedury wyborczej, cztonkowie UKW.

§ 84

. Wilasciwe jednostki organizacyjne Akademii oraz odpowiednie organy samorzadu

studentow 1 doktorantéw niezwtocznie informuja przewodniczacego UKW i kolegium
elektorow o wygasnigciu mandatu.

Wygasnigcie mandatu elektora stwierdza przewodniczacy UKW.

Przewodniczacy UKW moze postanowi¢ o przeprowadzeniu wyborow
uzupehiajgcych w celu obsadzenia wakujacych mandatow elektorskich.

W wypadku wygasni¢cia mandatu przewodniczacego kolegium elektoréw posiedzenie
organizacyjne tego kolegium zwoluje przewodniczacy UKW. Przepisy § 83 ust.
4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 85

. Przewodniczacy UKW wyznacza termin zglaszania kandydatow na rektora

przypadajacy nie wczesniej niz 60 i nie pdzniej niz 45 dni przed dniem wyborow.
Kandydatoéw na rektora mogg wskazac:

a) rada uczelni,

b) kazdy z cztonkow kolegium elektorow Uczelni

Kazdy cztonek wspolnoty Akademii moze udzieli¢ poparcia ztozonym podpisem na
liscie poparcia, dowolnej liczbie kandydatéw na rektora.

Kandydat na rektora zgtoszony przez cztonka kolegium elektorow musi pozyskac co
najmniej 30 podpisow poparcia.

Zgloszenie kandydata na rektora powinno zawiera¢ uzasadnienie obejmujace
w szczegolnosci sylwetke kandydata oraz charakterystyke jego osiagnigc.

§ 86

. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w § 85 ust. 1, przewodniczacy UKW ogtasza

wstepng list¢ kandydatow na rektora w sposob zwyczajowo przyjety.
Jezeli w wyznaczonym terminie zadna kandydatura nie zostata zgloszona,
przewodniczacy UKW przedluza termin zglaszania kandydatow do dnia, na ktory
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zostalo zwotane posiedzenie senatu po§wigcone wyrazeniu opinii o kandydatach.

§ 87

Posiedzenie senatu majace na celu wyrazenie opinii o kandydatach na rektora zwoluje
rektor na dzien przypadajacy nie pdzniej niz 35 dni przed terminem wybordw.
Kandydaci na rektora prezentowani sg senatowi przez przewodniczacego UKW.
. Na posiedzenie senatu, o ktorym mowa w ust. 1, zaprasza si¢ kandydatow na rektora
w celu umozliwienia im zaprezentowania swojej kandydatury i udzielenia odpowiedzi
na pytania cztonkow senatu.
. Senat wyraza opini¢ o kandydatach na rektora. Uchwata zawierajac opini¢ zataczana

jest do akt kandydata.
Po wydaniu opinii przez senat, podmioty wskazujace kandydatoéw na rektora podaja
nazwiska kandydatow w celu utworzenia listy kandydatow na rektora, ktéra zostanie
przedstawiona kolegium elektorow

§ 88
Kandydaci na rektora prezentowani sg przez przewodniczacego UKW na posiedzeniu
prezentacyjnym kolegium elektor6w wraz z opinig senatu z podaniem liczby glosow
,»za”, przeciw” 1 ,wstrzymujacych si¢”. Kandydaci na rektora moga prezentowac
swoja kandydature i odpowiada¢ na pytania elektorow.
Przewodniczacy UKW wyznacza termin posiedzenia prezentacyjnego przypadajacy
nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed dniem wyborow.

§ 89
W wyborach rektora do waznos$ci wyboru wymagany jest udzial w glosowaniu co
najmniej potowy elektorow.
Glosowanie polega na postawieniu jednego znaku ,,X" w okienku przy nazwisku
kandydata, na karcie wyborczej na ktorej nazwiska kandydatow umieszczone sg w
kolejnosci alfabetycznej. Kazde inne oznaczenie powoduje, ze gltos uwazany jest za
niewazny. W przypadku kiedy w wyborach uczestniczy jeden kandydat, glos uwazany
jest za wazny, jesli na karcie do glosowania zaznaczono jedng z odpowiedzi: ,,za"
,przeciw" ,,wstrzymano si¢”.

90
Za wybranego uwaza si¢ kandydata§ na rektora, ktory uzyskal wiecej niz potowe
waznych glosow.
W przypadku gdy po pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskat
wymagane]j wigkszosci gtoséw, glosowanie powtarza si¢, przy czym list¢ kandydatow
zmniejsza si¢ o nazwisko kandydata, ktory otrzymat najmniejsza liczbe gltoséw (lub
nazwiska kandydatow w przypadku gdy kilku otrzyma najmniejsza a zarazem réwna
los¢ glosow).
Jesli w trzech kolejnych glosowaniach wszyscy bioragcy w nich udzial kandydaci
otrzymaja taka sama liczbe glosow uwaza sig¢, ze nie dokonano wyboru.
W przypadku gdy na liscie pozostat jeden kandydat, ktéry w nastepnym glosowaniu
nie uzyska wymaganej wigkszosci gtosow, uwaza si¢, ze nie dokonano wyborow.

W przypadku nie dokonaniu wyboru, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4 przewodniczacy
UKW zarzadza ponowne zglaszanie kandydatow na rektora oraz ponowne wybory,
wyznaczajac terminy dokonania tych czynno$ci bez konieczno$ci stosowania
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terminow, o ktorych mowa w §85 ust. 11 §87 ust. 1.

Rozdzial 3
Wybory czlonkéw senatu

§ 91
Wyboru cztonkéw senatu dokonuje si¢ w grupach wyborczych reprezentowanych
przez kazdy wydzial i kazdy kierunek ksztalcenia w Akademii oraz przez kazda
jednostke pozawydzialowa. Wyboru dokonuja wszyscy przedstawiciele danej grupy
na spotkaniach wyborczych.

§ 92
W celu dokonania wyboru przedstawicieli pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi tworzy si¢ grupe wyborcza, w sklad ktérej wchodza pracownicy
Akademii nie bedacy nauczycielami akademickimi.

§ 93
Senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej wigkszoscia co najmniej 2/3 glosow
uchwala ordynacj¢ wyborcza okreslajaca szczegotowy tryb i1 zasady wyborow
organow kolegialnych 1 jednoosobowych Uczelni.

Dzial VI
Wewnetrzny nadzor nad aktami organow

§ 94
Rektor 1 senat sprawujg kontrole i nadzor nad aktami wydawanymi przez organy
Akademii na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w tym w Statucie, przyjmujac
za podstawe kryteria legalnosci, celowosci, rzetelnosci, gospodarnosci i zgodnosci ze
Strategig oraz wazny interes Akademii.

§ 95

Rektor wstrzymuje wykonanie aktu organu Akademii niezgodnego z przepisami
prawa, w tym ze Statutem oraz naruszajacy wazny interes Akademii, w szczegolnosci
finansowy. Zarzadzenie rektora zawiera uzasadnienie wskazujace zakres i rodzaj
niezgodno$ci oraz wezwanie organu Akademii do usuni¢cia niezgodno$ci w terminie
nie krotszym niz 2 miesigce od jego dorgczenia. W razie nieusuni¢cia niezgodnosci
w wyznaczonym terminie, akt organu Akademii traci moc. Utrat¢ mocy stwierdza
rektor.

§ 96

1. Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzj¢ podjeta przez osobg petniaca funkcje
kierowniczg w Akademii lub innych podmiotéw niebedacych organem Akademii
w razie ich niezgodnos$ci z przepisami prawa, w tym ze Statutem lub innym aktem
organu Akademii, a takze sprzecznos$ci ze Strategia albo naruszania przez nie
waznego interesu Akademii.

2. Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢, jezeli przepisy prawa przewiduja inny tryb
postepowania.

3. Zasady i tryb nadzoru nad aktami organéw samorzadu studenckiego, samorzadu
doktorantéw i ich organizacji okreslaja odrgbne przepisy.
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Dzial VII
Studenci i doktoranci

Rozdzial 1
Studenci

§ 97
Prawa i1 obowiazki studenta okresla ustawa, Statut i regulamin studiéw.

§ 98
Studenci uczestniczg aktywnie w zyciu wspdlnoty Akademii.
Studenci korzystaja ze swobody studiowania z zachowaniem przepisOw ustawy,
Statutu i regulaminu studiow.
Studenci majg obowiazek zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci oraz prawo do
rozwijania zainteresowan kulturalno-artystycznych, badawczych, spolecznych,
turystycznych i sportowych przy wsparciu ze strony Akademii.

§ 99
Przyjecie na studia jest poprzedzone rekrutacja, chyba Zze wstgp na studia:
a) odbywa si¢ na podstawie przeniesienia z innej uczelni, w tym zagranicznej,
b) odbywa si¢ na podstawie potwierdzenia efektow uczenia sig.
Rektor powotuje uczelniang komisje¢ rekrutacyjng sprawujaca nadzor nad procesem
rekrutacji w Uczelni.
Rekrutacje przeprowadzaja wydziatlowe komisje rekrutacyjne powolywane przez
rektora na wniosek dziekana.
Warunki i tryb rekrutacji, form¢ egzamindéw wstepnych, terminy jej rozpoczecia i
zakonczenia oraz sposob jej przeprowadzenia ustala senat na wniosek dziekana po
zasiggnigciu opinii prodziekana ds. kierunku studiow.
Na wniosek dziekana senat ustala liczb¢ miejsc na kierunku oraz formie studiow,
kierujac si¢ zasada odpowiedzialnosci za jakos$¢ ksztalcenia oraz dbajac o zgodnosé
oferty ksztalcenia ze Strategia.

§ 100

Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na liste studentow. Jezeli kandydatem
jest cudzoziemiec, przyjecie nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej rektora albo
upowaznionego przez rektora dziekana.

Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje
podpisuje przewodniczacy wydzialowej komisji rekrutacyjnej, a jezeli rekrutacji nie
przeprowadzano — rektor.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do rektora. Przyczyng odwotania
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moga by¢ tylko btedy proceduralne dotyczace przebiegu rekrutacji. W przypadku gdy
rekrutacji nie przeprowadzano i decyzj¢ wydat rektor, to od decyzji rektora stuzy
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Odwotanie od decyzji komisji kierowane do
rektora lub wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez rektora nalezy zlozy¢
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji. Decyzja rektora wydana po rozpoznaniu
odwotania komisji lub decyzja rektora wydana po rozpoznaniu wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczna.

§ 101
Nabycie praw i obowigzkow studenta Akademii nastepuje z chwila:
a) zlozenia §lubowania,
b) przeniesienia z innej uczelni, w tym zagranicznej,
c) wznowienia studiow.

Tekst slubowania:

Wstepujac do spotecznosci akademickiej Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku, $Slubuje:

— dazy¢ do zdobywania wiedzy, rozwija¢ umiejetnosci i wtasng osobowos¢,

— przestrzega¢ zasad wspolzycia w spotecznosci akademickiej, odnosi¢ si¢
z szacunkiem do wszystkich jej cztonkow

— stosowac prawa i obyczaje akademickie,

— dba¢ o godno$¢, honor studenta i dobre imi¢ Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku.

Slubowanie moze by¢ ztozone w jezyku obcym.

Upon entering the academic community of the Academy of Fine Arts in
Gdansk,
I hereby declare, on oath, that I will:

— pursue knowledge, develop my skills and my personality,

— respect the principles of coexistence in an academic community,
— respectfully address all its members,

— comply with academic rules and customs,

§ 102
Kierunki studiow prowadzone w Akademii przyporzadkowane sa do dziedziny sztuki
i dyscypliny artystycznej w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym
w programie danego kierunku, poziomu i profilu.
W ramach danego kierunku moga by¢ prowadzone specjalnosci stanowiace
wyodrebniony sposob realizacji programu prowadzacy do uzyskania okre$lonych
kwalifikacji.
Studia moga by¢ prowadzone w jezykach obcych.
Akademia prowadzi studia na nast¢pujacych poziomach:
a) studia pierwszego stopnia,
b) studia drugiego stopnia,
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c) jednolite studia magisterskie.

. Akademia prowadzi studia o profilu ogélnoakademickim. Mozliwe jest roéwniez
prowadzenie studiow o profilu praktycznym.

. Akademia moze réwniez tworzy¢ i prowadzi¢ studia migdzyprogramowe, oparte
o indywidualny program studiow studenta, w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym.
Podstawe¢ do okreslenia programu studiow stanowi oferta kazdego kierunku studiéw
w Uczelni.

. Akademia prowadzi studia w nastgpujacych trybach:

a) studia stacjonarne,

b) studia niestacjonarne.

§ 103

. Akademia moze prowadzi¢ studia wspélnie z inng uczelnig, instytutem naukowym

Polskiej Akademii Nauk, instytutem badawczym, instytutem mi¢dzynarodowym,

zagraniczng uczelnig lub zagraniczng instytucja naukowa.

. Akademia moze prowadzi¢ na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej studia we

wspoOltpracy z:

a) organem nadajacym uprawnienie do wykonywania zawodu,

b) organem przeprowadzajagcym postgpowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania
uprawnien do wykonywania zawodu,

c) organem samorzadu zawodowego,

d) organizacja gospodarcza,

€) organem rejestrowym.

§ 104

1. Kierujac sie Strategia, rektor podejmuje decyzje w przedmiocie utworzenia
1 zaprzestania prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku, poziomie, profilu
1 w okreslonej formie. Decyzja o zaprzestaniu ksztalcenia nie moze przerywac
prowadzonego juz cyklu ksztatcenia.

2. Przed podjeciem decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, rektor moze zasiggnaé opinii senatu.

3. Program studiow dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ustala senat po
zasiggnigciu opinii komisji ksztalcenia oraz samorzadu studenckiego. Senat okresla
réwniez wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia i zmiany programow
studiow.

4. W razie bezskutecznego uptywu 14 — dniowego terminu na wydanie opinii, o ktorej
mowa w ust. 3 , wymdg zasiggnig¢cia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 105

1. W Akademii mogg by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia,
w tym wspolne z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi, takze zagranicznymi.

2. Rektor podejmuje decyzje o utworzeniu studiow podyplomowych lub innej formy
ksztatcenia oraz decyduje o zaprzestaniu ich prowadzenia, a takze wskazuje osobe lub
jednostke odpowiedzialng za ich prowadzenie.

3. Senat okre$la wymagania w zakresie tworzenia i zmiany programow studiow
podyplomowych prowadzonych w Akademii oraz zatwierdza na wniosek rektora
program studiéw podyplomowych. Wszyscy pracownicy bedacy nauczycielami
akademickimi studiéw podyplomowych tworza rad¢ programowa studiow
podyplomowych. Zadania rady sg tozsame z zadaniami rad programowych kierunkow
studiow. Przewodniczacym jest osoba prowadzaca studia podyplomowe wskazana
przez rektora.
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Organizacje i1 tok studiow podyplomowych okresla regulamin uchwalony przez senat.
. Zasady prowadzenia innych form ksztatcenia okresla rektor.

§ 106

. Wyktady w Akademii sg otwarte.

. Na wniosek dziekana rektor moze ograniczy¢ dostep do okreslonego wyktadu lub
cyklu wyktadow, wskazujac kategorie 0sob uprawnionych do uczestnictwa.

. Akademia moze prowadzi¢ takze inne zajecia o charakterze otwartym lub oferowaé
dostep do zasobow dydaktycznych dla oséb spoza wspolnoty Akademii na zasadach
okreslonych przez senat.

§ 107

. Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzes$nia i obejmuje:

a) okres zaje¢ dydaktycznych podzielony na dwa semestry — zimowy 1 letni,

b) okresy wolne od zaj¢¢ dydaktycznych, w tym:

- okresy weryfikacji efektow uczenia si¢ (sesje egzaminacyjne),

- inne okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przerwy $wigteczne
oraz przerwy mi¢dzysemestralne.

Szczegdtowa organizacje roku akademickiego 1 godziny prowadzenia zajeé
dydaktycznych okres$la rektor po zasiggnigciu opinii dziekana, komisji ksztalcenia
1 samorzadu studenckiego. W razie bezskutecznego uplywu 14 dniowego terminu na
wydanie opinii przez samorzad studentow, wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za
spetniony.

. Rektor moze ustanowi¢ dodatkowe dni lub godziny wolne od zaj¢¢ dydaktycznych
i inne odstepstwa od zasad okreslonych powyze;j.

§ 108

. W celu zapewnienia najwyzsze] jakosci ksztalcenia w Akademii tworzy si¢ system

zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, zwany dalej ,,SZiDJK”.

. Dziataniem SZiDJK objeci sa studenci, doktoranci, uczestnicy studidw

podyplomowych i innych form ksztatcenia, a takze pracownicy Akademii.

SZiDJK obejmuje w szczego6lnosci:

a) polityke jakosci ksztatcenia i zasady funkcjonowania SZiDJK w Akademii Sztuk
Pigknych w Gdansku,

b) struktur¢ ogo6lng i organizacyjng SZiDJK,

c) procedur¢ ws. monitorowania SZiDJK,

d) procedury oceny okresowej pracownikow.

§ 109

. Polityke jako$ci ksztatcenia okresla i zmienia rektor po zasiggnigciu opinii komisji

ksztatcenia, uwzgledniajac Strategig, specyfike jednostek organizacyjnych Akademii

oraz ich dobre praktyki.

. Procedury SZiDJK okreslaja dla:

a) kierunku studiow — prodziekan ds. kierunku, biorgc pod uwage wytyczne
okreslone przez komisj¢ ksztalcenia, jego specyfike oraz przyjete efekty uczenia
s1e,

b) szkoly doktorskiej — dyrektor szkoty doktorskiej, biorac pod uwage jej specyfike
oraz przyjete efekty uczenia sie,

¢) studiow podyplomowych lub innych form ksztalcenia — kierownik jednostki je
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prowadzacej lub osoba wskazana przez rektora do ich prowadzenia, bioragc pod
uwage wytyczne okre§lone przez komisje¢ ksztalcenia, ich specyfike ksztalcenia
oraz przyjete efekty uczenia sie.
Biezacy nadzor nad SZiDJK sprawuje rektor z pomoca wlasciwego prorektora,
komisji ksztalcenia, dziekandéw, prodziekanow ds. kierunkéw, kierunkow studiow
podyplomowych i dyrektora szkoty doktorskiej. Rektor moze powota¢ audytora ds.
jakosci ksztalcenia, ktorego zadaniem jest wsparcie procesow zachodzacych pomigdzy
uczelniang komisja ksztalcenia, a zespotami kierunkowymi ds. jakosci ksztatcenia.

Rozdzial 2
Doktoranci

§ 110

. Uczelnia prowadzi ksztatcenie doktorantow w szkole doktorskiej. Liczbg 1 profil szkot

doktorskich okresla regulamin organizacyjny Akademii.

Na podstawie spisanej umowy szkot¢ doktorska mozna prowadzi¢ wspdlnie z inng
uczelnig akademicka, instytutem naukowym Polskiej Akademii Nauk, instytutem
badawczym lub instytutem miedzynarodowym. Ksztalcenie doktorantdow mozna tez
prowadzi¢ we wspélpracy z innym podmiotem, w szczegdlnosci przedsigbiorca,
zagraniczng uczelnig lub zagraniczng instytucja naukowa.

Regulamin szkoly doktorskiej uchwala Senat po uzgodnieniu z samorzadem
doktorantéw. Jezeli w ciggu 3 miesi¢gcy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad
doktorantow nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi
w zycie na mocy uchwaly senatu podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 glosow
statutowego sktadu.

§ 111
Ksztalcenie w szkole doktorskiej prowadzi si¢ na podstawie programu ksztalcenia
1 indywidualnego planu badawczego doktoranta.
Program ksztatcenia doktorantow na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej ustala senat
po zasiggnigciu opinii rady szkoty doktorskiej oraz samorzadu doktorantoéw. W razie
bezskutecznego uptywu 14 dniowego terminu na wydanie opinii przez samorzad
doktorantdw, wymog jej zasiggnigcia uwaza si¢ za spetniony.

§ 112
Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu.
Zasady konkursu okresla senat na wniosek dyrektora szkoly doktorskiej po
zasiggnigciu opinii rady programowej szkoty doktorskie;.
Warunki i tryb rekrutacji, terminy jej rozpoczgcia i zakonczenia oraz sposob jej
przeprowadzenia okres$la senat na wniosek dyrektora szkoty doktorskie;j.
Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na list¢ doktorantow. Jezeli
kandydatem jest cudzoziemiec, przyjecie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
rektora albo upowaznionego przez rektora dyrektora szkoty doktorskie;j.
Odmowa przyjecia do szkoly doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
Decyzje wydaje komisja rekrutacyjna. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy przez komisje rekrutacyjng. Decyzja komisji rekrutacyjnej
wydana wskutek ponownego rozpatrzenia sprawy jest ostateczna. Decyzje, o ktdrych
mowa w ustepie niniejszym podpisuje przewodniczacy komisji rekrutacyjne;j.
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Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;j.

§ 113

. Nabycie praw i1 obowigzkéw doktoranta Akademii nastepuje z chwilg ztozenia

Slubowania.
Tres¢ slubowania:

Wstepujace do spotecznosci akademickiej Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku, $Slubuje:

— dazy¢ do zdobywania wiedzy, rozwija¢ umiejetnosci i wtasng osobowos¢,
— przestrzegaé zasad wspotzycia w spotecznosci akademickiej, odnosic si¢
z szacunkiem do wszystkich jej cztonkéw
— stosowac prawa i obyczaje akademickie,
— dba¢ o godno$¢, honor studenta i dobre imi¢ Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku.

Slubowanie moze by¢ ztozone w jezyku obcym.

Upon entering the academic community of the Academy of Fine Arts in
Gdansk, I hereby declare, on oath, that I will:

— pursue knowledge, develop my skills and my personality,

— respect the principles of coexistence in an academic community,

— respectfully address all its members,

— comply with academic rules and customs,

— preserve the dignity and honour of a student and the good name of the
Academy of Fine Arts in Gdansk.

Doktorant jest obowigzany postgpowaé zgodnie z regulaminem szkoty doktorskiej,
realizowa¢ program ksztatcenia oraz indywidualny plan badawczy.

Realizacja indywidualnego planu badawczego doktoranta podlega weryfikacji na
zasadach okreslonych w ustawie oraz regulaminie szkoty doktorskiej. Weryfikacja
odbywa si¢ w potowie okresu ksztalcenia (ocena §rodokresowa).

Rozdzial 3
Samorzady i inne organizacje studenckie i doktoranckie

§ 114
Studenci Akademii tworza samorzad studencki.
Organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin okreslajacy
w szczeg6Olno$ci organizacj¢ 1 sposOb dziatania samorzadu, a takze sposéb
powotywania przedstawicieli studentéw do senatu, kolegium elektorow, komisji
ksztatcenia 1 innych zespotéw opiniodawczo-doradczych, w ktorych uczestnicza
przedstawiciele samorzadu studenckiego.

§ 115
Doktoranci Akademii tworzg samorzad doktorantow.

. Organ uchwalodawczy samorzadu doktorantow uchwala regulamin okreslajacy
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w szczegOlnosci organizacj¢ 1 sposob dziatania samorzadu, a takze sposob
powolywania przedstawicieli doktorantéw do senatu, kolegium elektorow, rady
bibliotecznej, rady szkoty doktorskiej i innych zespotow opiniodawczo-doradczych, w
ktérych uczestniczg przedstawiciele samorzadu doktorantow.

§ 116

Rektor, po zasiggnigciu opinii odpowiednio samorzadu studenckiego i samorzadu

doktorantdw, okresla sposob:

a) zapewniania warunkéw niezbednych do dziatania samorzadu studenckiego
1 samorzadu doktorantow,

b) finansowania dziatan organizacji studenckich 1 dzialajacych w Akademii
stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie studentow lub studentéw, doktorantow
1 pracownikéw Akademii,

c) prowadzenia ewidencji tych organizacji, wykorzystywania przez nie infrastruktury
Akademii oraz ich sprawozdawczosci.

W razie bezskutecznego uptywu 14 dniowego terminu na wydanie opinii przez

samorzad studentow 1 doktorantow, wymoég zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za

spetniony.

Dzial VIII
Pracownicy

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 117
Pracownikami Akademii sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi.
Prawa i obowiazki pracownikdw Akademii reguluje ustawa, kodeks pracy, Statut,
regulamin pracy i inne wewngtrzne akty prawne obowiazujace w Akademii.
. Podstawowe zasady polityki kadrowej Akademii okresla rektor w Strategii rozwoju
Akademii.

§ 118

. Nauczyciele akademiccy sa zatrudniani w grupach pracownikow:
a) badawczych,

b) badawczo-dydaktycznych,

c) dydaktycznych.

Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
a) profesora,

b) profesora uczelni,

c¢) adiunkta,

d) asystenta,

e) kustosza bibliotecznego.

Pracownicy dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:

a) profesora,

b) profesora uczelni,

¢) adiunkta,

d) asystenta,
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e) starszego wyktadowcy,

f) wyktadowcy,

g) lektora,

h) instruktora.

Pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami akademickimi s3:

a) pracownicy administracyjni,

b) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowe;j,
¢) pracownicy techniczni.

Rozdzial 2
Kryteria kwalifikacyjne

§ 119
Na stanowisku nauczyciela akademickiego moze zosta¢ zatrudniona osoba spetniajaca
wymagania wynikajace z ustawy i Statutu.
Na stanowisku profesora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy
profesora.
Na stanowisku profesora Uczelni moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca co
najmniej stopien doktora oraz znaczne i tworcze osiggnigcia:
a) w wypadku pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych — osiagnigcia
artystyczne 1 naukowe, w szczegoOlnosci dorobek o znaczeniu krajowym
1 miedzynarodowym, doswiadczenie w kierowaniu zespotami 1 projektami
badawczymi finansowanymi przez krajowe i europejskie programy badawcze,
b) w wypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych — osiggnigcia
dydaktyczne lub zawodowe, w szczegdlnosci co najmniej 10-letnie doswiadczenie
w prowadzeniu zaje¢¢ dydaktycznych na uczelni wyzsze;j.
Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopien doktora, znaczne tworcze osiggnigcia artystyczne 1 naukowe lub
doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ na uczelni wyzsze;j.
Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny.
Na stanowisku starszego wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co
najmniej stopien doktora oraz odpowiednie do§wiadczenie i osiggniecia dydaktyczne.
7. Na stanowisku wykladowcy, lektora i instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba
posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny.
8. Na stanowisku kustosza bibliotecznego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca
co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny z zakresu bibliotekoznawstwa
iinformacji naukowej lub tytul zawodowy magistra lub réwnorzgdny zgodny z
profilem i1 potrzebami badawczymi biblioteki Uczelni oraz studia podyplomowe z
zakresu bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej 1 prowadzi roézne formy
aktywnos$ci naukowo-badawczej (w tym publikacje o charakterze naukowym, udziat w
projektach, konferencjach) lub posiadajaca co najmniej stopien doktora.

§ 120
Dla nauczycieli akademickich mozna takze tworzy¢ stanowiska:
a) profesora wizytujacego,
b) badacza afiliowanego,
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¢) wyktadowcy afiliowanego,
d) tworcy afiliowanego.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co

najmniej stopien doktora, ktéora w ciaggu 5 lat poprzedzajacych zatrudnienie
w Akademii byta zatrudniona na stanowisku nauczyciela akademickiego lub badacza
na uczelni wyzszej lub w instytucie badawczym w innym kraju.

Zatrudnienie profesora wizytujacego nastgpuje na czas okreslony, obejmujacy
ustalong w umowie liczb¢ godzin dydaktycznych.

. Na stanowisku badacza afiliowanego moze zosta¢ zatrudniona osoba podejmujaca

wspoOlprace artystyczno-naukowa z Akademia, w zwigzku z realizacjg grantu
finansowanego ze srodkow zewnetrznych.

Status badacza afiliowanego przed nawigzaniem stosunku pracy, na etapie ubiegania
si¢ o grant ze zobowigzaniem realizacji otrzymanego grantu w Akademii w ramach
umowy o prace.

Status wykladowcy afiliowanego lub tworcy afiliowanego moze zosta¢ przyznany
osobie posiadajacej co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny oraz odpowiedni dorobek zawodowy lub artystyczny.

Rozdzial 3
Postepowanie konkursowe

§ 121
Rekrutacja pracownikdw odbywa si¢ zgodnie z zasadami otwartosci i przejrzystosci
w oparciu o kwalifikacje kandydata.

. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas

nieokre$lony lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce w wymiarze przekraczajagcym
polowe pelnego wymiaru czasu pracy nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu, zwanego dalej ,.konkursem”.

Rektor moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu konkursu réwniez w innych
wypadkach niz wskazane w ust. 2.

. Nie wymaga przeprowadzenia konkursu zatrudnienie nauczyciela akademickiego:

a) skierowanego do pracy w Akademii na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa,

b) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego
przez Narodowa Agencj¢ Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum Nauki lub
migdzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego,

c) na czas realizacji projektu badawczego Iub dydaktycznego finansowanego
z budzetu Unii Europejskiej lub przez inny podmiot przyznajacy grant,

d) bedacego profesorem wizytujacym, badaczem, wyktadowca albo tworca
afiliowanym.

Zatrudnienie nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 4 lit. b) i ¢), nastepuje

pod warunkiem rozliczania kosztow posrednich projektu badawczego lub

dydaktycznego w Akademii.

§ 122
Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego oglasza rektor na wniosek dziekana
lub kierownika innej jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez komisje¢ ds. polityki
kadrowej lub z wlasnej inicjatywy.
Whniosek zawiera okreslenie stanowiska, na ktére ma by¢ przeprowadzony konkurs,
oraz proponowane wymagania kwalifikacyjne 1 warunki zatrudnienia wraz
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z uzasadnieniem.

§ 123
1. Konkurs przeprowadza i1 rozstrzyga komisja ds. polityki kadrowej, zwana dalej
,,komisja”, powotywana przez rektora.
Cztonkowie komisji kieruja si¢ zasadami bezstronnosci i etyki.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, w stosunku do ktorej zachodzg watpliwosci co do
jej bezstronnos$ci. Jezeli taka sytuacja ma miejsce, przewodniczacy komisji podejmuje
decyzj¢ o wylaczeniu danego cztonka komisji.
Czlonek komisji ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé pozostalych cztonkow
komisji o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na jego bezstronno$¢ lub
obiektywizm. Zatajenie takich okolicznosci stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkow pracownika Akademii.
Czlonkowie komisji majg obowigzek zachowania poufnosci informacji, ktére uzyskali
w postgpowaniu konkursowym. Obowigzek ten nie dotyczy ujawnienia rektorowi
nieprawidlowosci dostrzezonych w postgpowaniu konkursowym.

§ 124

Komisja ustala szczegdétowe warunki i ogloszenie o konkursie zgodnie z wymogami

ustawy. Rektor oglasza konkurs.

Ogloszenie o konkursie okresla:

a) nazwe jednostki, w ktorej zatrudniony ma by¢ nauczyciel akademicki,

b) stanowisko, na ktére przeprowadzany jest konkurs,

c) wymagania zwigzane ze stanowiskiem ze wskazaniem wymagan niezbednych
i dodatkowych, w tym okreslenie ewentualnego wymogu dotyczacego wskazania
Akademii jako podstawowego miejsca pracy,

d) warunki zatrudnienia, w tym okres zatrudnienia na danym stanowisku,

e) wymagane dokumenty oraz termin i tryb ich sktadania,

f) termin rozstrzygnigcia konkursu i ogloszenia jego wynikow.

Termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia ogloszenia

konkursu.

Data ogloszenia konkursu jest data podania do publicznej wiadomos$ci ogloszenia

o konkursie.

Termin rozstrzygniecia konkursu nie moze by¢ dtuzszy niz 2 miesiace.

§ 125
Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow — formalnej oceny zlozonej dokumentacji
1 merytorycznego rozstrzygnigcia konkursu.
Podczas drugiego etapu komisja moze przeprowadza¢ rozmowy z kandydatami, takze za
posrednictwem $rodké6w komunikacji elektroniczne;.
Komisja moze zaproponowa¢ kandydatowi przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
z mozliwoscig ich oceny przez studentow.
W przypadku postepowan konkursowych dotyczacych nauczycieli akademickich do
sktadu dotacza przynajmniej jeden specjalista reprezentujacy jednostke organizacyjng do
ktérej aplikuje kandydat.
Komisja zapewnia wsparcie w formalnej weryfikacji dokumentow kandydatow, a takze,
w razie potrzeby, w przygotowaniu narzedzi do przeprowadzania rozméw
kwalifikacyjnych.
Z postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot. Protokot okresla w szczegodlnoscei:
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a) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany konkurs,

b) liczbg nadestanych ofert, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne,

c) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach wytonienia zwyciezcy konkursu,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs.

Kazdy kandydat ma prawo do zapoznania si¢ z dokumentacja postegpowania
konkursowego na kazdym jego etapie.

§ 126
Uchwaty komisji podejmowane s3 w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig glosow.
Tre§¢ uchwatly dorgcza si¢ dziekanowi lub kierownikowi odpowiedniej jednostki
organizacyjnej wnioskujacej o przeprowadzenie konkursu oraz kandydatom
uczestniczagcym w konkursie.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, mogg w terminie 7 dni od dorgczenia uchwaty zglosi¢ na
pisSmie sprzeciw wobec rozstrzygni¢gcia komisji. Sprzeciw powinien zawieraé
uzasadnienie.
Sprzeciw rozpatruje rektor w terminie 14 dni. Rektor moze =zasiggna¢ opinii
przewodniczacego oraz czlonkéw komisji. W razie uwzglednienia sprzeciwu rektor moze
postanowi¢ o uniewaznieniu konkursu i przeprowadzeniu go ponownie.
Konkurs moze by¢ nierozstrzygnigty. O nierozstrzygnigciu konkursu komisja zawiadamia
rektora albo rektor sam podejmuje decyzj¢ o nierozstrzygnigciu konkursu.
Wynik postgpowania konkursowego jest oglaszany zgodnie z wymogami ustawy. Decyzje
w sprawie zatrudnienia podejmuje rektor.

Rozdzial 4
Nawiazanie stosunku pracy

§ 127
Nawigzanie stosunku pracy z Akademia nast¢puje na podstawie umowy o prace.
Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas okre$lony
na okres od roku do 4 lat.
Z nauczycielem akademickim zatrudnionym po raz pierwszy na czas okreslony po
uzyskaniu przez niego pozytywnej oceny okresowej moze zosta¢ zawarta umowa o prace
na czas nieokre§lony bez konieczno$ci przeprowadzania konkursu.
Zatrudnienie pracownika niebedgacego nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
umowy o prac¢ na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

§ 128

. Umowe¢ o prace z nauczycielem akademickim zawiera rektor na wniosek dziekana

w oparciu o uchwat¢ komisji ds. polityki kadrowe;.
Umowe o pracg z pracownikiem niebgdacym nauczycielem akademickim zawiera rektor
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki nauczycieli akademickich
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§ 129
1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym — nalezy ksztalcenie i wspomaganie rozwoju studentéw lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantows;
2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow;
3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dzialalno$ci naukowe;,
ksztalcenie i wychowywanie zawodowo-tworcze studentdw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow.
2. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz uczelni oraz statlego podnoszenia kompetencji zawodowych.
3. Zakres obowigzkow pracownikdw na poszczeg6lnych stanowiskach okresla regulamin
pracy. Szczegdlowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.

§ 130

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

a) do 240 godzin — dla pracownika badawczego obowigzuje roczny wymiar zajeé
dydaktycznych z doktorantami w wymiarze okreslonym w regulaminie pracy

b) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczego i badawczo-
dydaktycznego,

c) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora

d) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,

e) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora.

3. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zaj¢¢ dydaktycznych, oraz innych obowigzkow dla
poszczegolnych stanowisk, a takze zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy.

4. Na wniosek nauczyciela akademickiego rektor moze obnizy¢ roczny wymiar zajec
dydaktycznych w razie powierzenia nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy zadan o istotnym znaczeniu dla Akademii
1 wymagajacych znacznego naktadu pracy.

§ 131
Nauczyciel akademicki, upowszechniajac wyniki swojej dziatalno$ci artystycznej
1 naukowej, obowigzany jest wskazywaé¢ Akademig jako miejsce swojego zatrudnienia.

§ 132
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do wurlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku.
2. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu platnych urlopéw naukowych oraz
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
3. Szczegoétowe zasady i tryb udzielania urlopoéw okres$la regulamin pracy.

§ 133
1. Akademia dazy do zapewnienia pracownikom warunkéw umozliwiajacych podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.
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Kierunki rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikéw Akademii wynikaja ze Strategii
oraz przyjetych standardow i zasad polityki kadrowe;.

Dziekani oraz kierownicy jednostek organizacyjnych analizujg potrzeby szkoleniowe
pracownikow Akademii i na tej podstawie oraz za posrednictwem dzialu kadr inicjuja
dziatania prorozwojowe.

Rozdzial 6
Oceny pracownikow

§ 134

Szczegotowy tryb i kryteria oceny okresowej powotywania komisji oceniajacej okresla
stosowny regulamin.

Kryteria i tryb dokonywania ocen okresowych nauczycieli akademickich okresla rektor
w regulaminie po =zasiggni¢ciu opinii senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu
studenckiego oraz samorzadu doktorantéw. W razie bezskutecznego uptywu 30 dniowego
terminu na wydanie opinii przez samorzad studentow i1 doktorantow, wymog zasiegniecia
opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 135
Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii z wyjatkiem rektora podlegaja
ocenie okresowej. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja ocenie
biezacej dokonywanej przez przetozonych.
Oceny okresowej dokonuje si¢ co dwa lata lub na wniosek rektora.
W wypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastgpczej, termin dokonywania oceny ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci.
Oceny okresowe pracownikoéw przeprowadza komisje powotane przez rektora.

§ 136
Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem uwzglednia si¢ oceng studentow i1 doktorantow
przeprowadzang w formie ankiety oraz wyniki z hospitacji zaj¢¢ przeprowadzone na
podstawie okreslonej zarzadzeniem procedury.
Zasady dokonywania ocen nauczycieli akademickich przez studentéw i doktorantow,
w tym przeprowadzania ankiet, okresla rektor po zasiegnieciu opinii komisji ksztalcenia.

§ 137

Ocena okresowa nauczycieli akademickich przebiega w dwoch etapach. Ocena ta moze
by¢ pozytywna albo negatywna.

W pierwszym etapie komisja analizuje wyniki pracy pracownika na podstawie danych
zgromadzonych w wewngtrznych systemach ewidencjonowania rezultatbw pracy.
Pracownicy spehniajacy kryteria ustalone zgodnie z regulaminem, o ktérym mowa
w § 142, oceniani sg pozytywnie.

W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowy z pracownikami, ktdrzy w pierwszym
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etapie nie otrzymali oceny pozytywnej.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwolanie do rektora.

W wypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa dokonywana jest po uptywie
12 miesigcy od dokonania poprzedniej oceny.

Rozdzial 7
Rozwigzanie umowy o prace

§ 138
Rektor moze wypowiedzie¢ umowe¢ o prace zawarta z nauczycielem akademickim
w szczegdlnosci w wypadku:
a) otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowe;j,
b) podjecia lub wykonywania przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia bez zgody rektora.
W wypadku otrzymania kolejnej negatywnej oceny okresowej rektor wypowiada umowe
0 prace.
Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
. W pozostatym zakresie do rozwigzywania uméw o prac¢ zastosowanie maja przepisy
kodeksu pracy.

Dzial IX
Komisje dyscyplinarne

Rozdzial 1
Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich

§ 139

1. Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich liczy nie mniej niz 12 i nie
wigcej niz 17 cztonkow.

2. Czlonkéw komisji wybiera senat sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii oraz studentow i doktorantow.

3. Senat wybiera cztonkow komisji, dbajac o to, aby wszystkie grupy nauczycieli
akademickich znalazly w niej odpowiednig reprezentacj¢. W sktad komisji wchodzi
przynajmniej:

a) 4 profesorow,

b) 3 doktorow habilitowanych,

¢) 3 sposrdd pozostalych nauczycieli akademickich,

d) 1 przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziatajacych w Akademii,
e) 1 student,

f) 1 doktorant.

4. Kandydatéw do komisji zglasza¢ mogg rektor, cztonek senatu, dzialajace w Akademii
zwigzki zawodowe oraz samorzad studencki i samorzad doktorantow.

5. Osoba pehigca funkcje rektora moze zosta¢ cztonkiem komisji nie wczesniej niz po
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uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia funkc;ji.

§ 140

. Komisja wybiera przewodniczacego i dwoch zastgpcow, ktorymi moga by¢ tylko
nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora.

. Wyboréw dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu komisji zwolanym przez rektora
w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkéw w glosowaniu tajnym.

Rozdzial 2
Komisje dyscyplinarne ds. studentow i doktorantow

§ 141

. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja komisja dyscyplinarna ds.
studentow oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentow.

. Komisja  dyscyplinarna ds.  studentéw orzeka w  skladzie zlozonym
z przewodniczacego, nauczycieli akademickich oraz studentow w réwnej liczbie po 4
przedstawicieli obu grup. Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel
akademicki.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentow orzeka w sktadzie ztozonym z
przewodniczacego, nauczycieli akademickich oraz studentéw w rownej liczbie po 4
przedstawicieli obu grup. Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel
akademicki.

. Kandydatéw do komisji sposréd studentow przedstawia samorzad studencki.
Kandydatoéw do komisji sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii
przedstawiaja rektor oraz senatorzy. Kandydata na przewodniczacego sktadu
orzekajacego wskazuje Rektor.

Cztonkow komisji wybiera senat.

§ 142

. Komisje wybieraja dwoch zastepcoOw przewodniczacego sposrdd ich czionkow
bedacych nauczycielami akademickimi. Ustep niniejszy stosuje si¢ odpowiednio do
komisji dyscyplinarnych ds. doktorantow.

. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu komisji zwotanym przez rektora
w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw w glosowaniu tajnym.

§ 143

. W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekaja komisja dyscyplinarna
ds. doktorantéw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. doktorantéw.

. Komisja dyscyplinarna ds. doktorantow orzeka w skladzie zlozonym z
przewodniczacego, nauczycieli akademickich oraz doktorantow w rownej liczbie po 4
przedstawicieli obu grup. Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel
akademicki.

Odwotawcza Komisja dyscyplinarna ds. doktorantéw orzeka w sktadzie zlozonym z
przewodniczacego, nauczycieli akademickich oraz doktorantdow w rownej liczbie po 4
przedstawicieli obu grup. Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel
akademicki.
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Rozdzial 3
Przepisy wspolne dla komisji dyscyplinarnych

§ 144
Kadencja cztonkéw komisji dyscyplinarnych bgdacych nauczycielami akademickimi
pokrywa si¢ z kadencja senatu.
Kadencja cztonkéw komisji dyscyplinarnych bedacych studentami lub doktorantami
trwa 2 lata.
Pelienie funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej jest obowigzkiem nauczyciela
akademickiego.
Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sklad orzekajacy, w tym
przewodniczacego, oraz termin posiedzenia niejawnego, ktoére powinno odby¢ si¢ w
terminie 21 dni od dnia wyznaczenia sktadu orzekajacego.
. Na wniosek przewodniczacego komisji dyscyplinarnej rektor powoluje i odwoluje
protokolantéw spoza jej sktadu.

§ 145
Czlonkostwo w komisji dyscyplinarnej ustaje na skutek:
a) S$mierci,
b) pisemnej rezygnacji ztozonej rektorowi,
¢) odwotania przez senat na wniosek przewodniczacego komisji albo rektora.
d) ustania zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Akademii,
e) utraty statusu studenta lub doktoranta,
W razie ustania cztonkostwa w trakcie kadencji senat wybiera nowego czlonka
komisji dyscyplinarnej na czas pozostaly do konca kadenc;ji.

Dzial X
Zgromadzenia

§ 146
. Czlonkowie wspdlnoty Akademii maja prawo organizowa¢ zgromadzenia na terenie
Akademii.
Przebieg zgromadzenia nie moze zakldca¢ dziatalnosci Akademii.
Zorganizowanie zgromadzenia wymaga pisemnego zawiadomienia rektora co
najmniej 24 godziny przed rozpoczg¢ciem zgromadzenia. W wypadkach uzasadnionych
nagtos$cig sprawy mozna ztozy¢ zawiadomienie w krotszym terminie.
Zorganizowanie na terenie Akademii zgromadzenia przez osoby niebedace cztonkami
wspolnoty Akademii wymaga zgody rektora.
. Nie stanowig zgromadzenia:
a) zebrania samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow,
b) zebrania organizacji studenckich,
c) zebrania pracownikow, studentow lub doktorantéw organizowane przez jednostki
organizacyjne lub zwigzki zawodowe w ramach ich biezacej dziatalnosci,
d) inne zebrania nie stanowigce zgromadzenia w §wietle obowigzujacych przepisoéw.
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§ 147

Zawiadomienie o planowanym zgromadzeniu powinno zawierac:

a) imi¢, nazwisko i1 adres organizatora (organizatorow) zgromadzenia, a jezeli
organizatorem jest osoba prawna lub inna organizacja dzialajgca na terenie
Akademii — jej nazwe i adres siedziby oraz imi¢ i nazwisko osoby wnoszacej
zawiadomienie w jej imieniu,

b) imie¢, nazwisko i adres przewodniczacego zgromadzenia oraz jego pisemng zgode
na przyjecie obowigzkow przewodniczacego zgromadzenia,

¢) miejsce, date i godzing rozpocze¢cia oraz planowany czas trwania zgromadzenia,

d) cel i program zgromadzenia, przewidywang liczb¢ uczestnikdw oraz projektowana
tras¢ przejscia, jezeli przewiduje si¢ zmian¢ miejsca W czasie trwania
zgromadzenia,

e) jezyk, w ktérym beda porozumiewac si¢ uczestnicy zgromadzenia,

f) $rodki techniczne, ktére maja by¢ stosowane podczas zgromadzenia,

g) zasady utrzymania porzadku i bezpieczenstwa w trakcie zgromadzenia.

Rektor moze zada¢ od organizatora réwniez innych informacji o planowanym

zgromadzeniu.

§ 148
Jezeli cel lub program planowanego zgromadzenia naruszajg przepisy prawa, rektor
odmawia udzielenia na nie zgody.
Przed wydaniem decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, rektor moze zazada¢ od organizatora
spetnienia okreslonych warunkéw w celu dostosowania celu, programu lub przebiegu
planowanego zgromadzenia do przepisOw prawa.
O przyjeciu zawiadomienia lub zakazie gromadzenia oraz zgodzie na zorganizowanie
zgromadzenia lub odmowie jej udzielenia rektor zawiadamia wlasciwego dziekana.

§ 149
Organizator zgromadzenia odpowiada przed rektorem za przebieg zgromadzenia.
Przebiegiem zgromadzenia kieruje przewodniczacy zgromadzenia. Przewodniczacym
zgromadzenia jest organizator albo osoba wyznaczona przez organizatora, o ile
wyrazita na to pisemng zgodg.
Przewodniczacy podejmuje Srodki majace zapewni¢ prawidlowy przebieg
zgromadzenia. W szczegdlnosci moze on zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez
osoby, ktérych zachowanie narusza porzadek zgromadzenia lub godzi w jego cel lub
program.
Jezeli uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkowuja sie jego poleceniom lub
przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, przewodniczacy zgromadzenia
rozwigzuje zgromadzenie.

§ 150
Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swojego przedstawiciela, udzielajagc mu
pisemnego upowaznienia.
Przedstawiciel rektora jest obowigzany na zadanie przewodniczacego zgromadzenia
przedstawi¢ mu swoje upowaznienie.
Rektor (albo jego przedstawiciel) moze zabiera¢ glos na zgromadzeniu poza ustalong
kolejnoscia mowcow.
Jezeli zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisOw prawa, rektor (albo jego
przedstawiciel) po uprzedzeniu organizatora zgromadzenia rozwigzuje zgromadzenie.
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Rozwigzanie zgromadzenia nastgpuje poprzez wydanie ustnej decyzji skierowanej do
przewodniczacego zgromadzenia, a jezeli nie jest to mozliwe — ogloszonej publicznie
uczestnikom zgromadzenia. Na zadanie organizatora zgromadzenia decyzj¢ t¢ dorgcza
si¢ mu na pis$mie wraz z uzasadnieniem w ciggu 24 godzin od jej wydania.

§ 151

Odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnos$ci

podlegaja cztonkowie wspolnoty Akademii, ktorzy:

a) zwoluja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia albo zgody rektora,

b) przeszkadzaja lub usituja przeszkodzi¢ w zorganizowaniu zgromadzenia lub
zakldcaja jego przebieg,

¢) nie podporzadkowuja si¢ poleceniom wydawanym przez przewodniczacego
zgromadzenia lub rektora (albo jego przedstawiciela),

d) naruszaja w trakcie zgromadzenia przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

Dzial XI
Tradycje

§ 152

. Najwyzsza godno$ciag nadawang przez Akademig¢ jest tytul doktora honoris causa.
Tytul ten nadawany jest uchwala senatu na wniosek rektora osobom szczegdlnie
zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury 1 sztuki albo innych dziedzin zycia
spolecznego.

Dziekan przedstawia rektorowi wniosek o wszczgcie procedury nadania tytulu doktora
honoris causa oraz kandydatury co najmniej 3 recenzentéw i kandydatur¢ promotora
w przewodzie.

Przed podjeciem uchwaly w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa senat
zasigga opinii co najmniej 3 powolanych przez siebie recenzentdw oraz wyznacza
promotora.

. Uchwatly senatu sa podejmowane wickszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej
polowy statutowej liczby cztonkow.

. Uroczysto$¢ nadania tytutu doktora honoris causa odbywa si¢ zgodnie z tradycja
Akademii.

. Nadanie tytutu doktora honoris causa wpisuje si¢ do Ksiggi Doktoréw Honoris Causa
Akademii Sztuk Piegknych w Gdansku.

§ 153
Wybitnemu uczonemu lub tworcy, ktory wniost znaczny wktad w rozwoj Akademii
lub jej wspotpracy z krajowymi lub zagranicznymi o$rodkami naukowymi, moze by¢
nadany tytul profesora honorowego Akademii.
Profesor honorowy ma prawo wygtaszania w Akademii wyktadow otwartych oraz
uzywania tytutu profesora honorowego Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.
Tryb postepowania w sprawie nadania tytulu profesora honorowego Akademii oraz
sposob dodatkowego uhonorowania okresla senat.

§ 154
Pracownikowi Akademii posiadajagcemu tytut naukowy profesora, ktérego stosunek
pracy ustat w zwiagzku z przejSciem na emeryturg, moze by¢ nadany tytut profesora
emerytowanego. Tytul ten nadaje senat na wniosek rektora.
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Profesor emerytowany ma prawo udzialu w uroczystosciach i innych wydarzeniach
odbywajacych si¢ w Akademii, pelnienia funkcji promotora i recenzenta prac
licencjackich, magisterskich 1 doktorskich oraz uzywania tytulu profesora
emerytowanego Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku. Za zgoda i na zasadach
ustalonych przez wiasciwego dziekana moze takze korzysta¢ z infrastruktury
Akademii.

Tryb postepowania w sprawie nadania tytulu profesora emerytowanego Akademii
oraz sposob dodatkowego uhonorowania okresla senat.

§ 155
Akademia, w sposob okreslony uchwala senatu lub zarzadzeniem rektora, honoruje
swoich zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktére przyczynily si¢ do jej
rozwoju lub przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaty.
Senat moze wystepowacé do Rektora z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz
nagrod panstwowych iresortowych wyrdzniajacym si¢ pracownikom i osobom
zastuzonym dla Akademii.

§ 156
. Uchwala senatu podje¢ta na wniosek rektora mozna nada¢ Akademii imi¢ i nazwisko
jej patrona w uznaniu jego wybitnego wktadu w rozw¢j Akademii.
Senat moze nadawaé¢ gmachom i audytoriom imiona os6b zastuzonych oraz uchwala¢
umieszczenie na terenie Akademii tablic pamigtkowych, a takze ustala¢ inne formy
uczczenia pamigci osob zastuzonych.
. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ podj¢ta za uprzednia zgoda osoby, o ktora
chodzi, a w razie jej $mierci — nie wezesniej niz po uplywie 3 lat — za uprzednig zgoda
jej matzonka oraz dzieci, a w razie ich braku za zgoda osob, ktore bylyby powotane do
spadku z ustawy w zbiegu z jej matzonkiem.
. Uchwatla, o ktorej mowa ust. 1, jest podejmowana wigkszoscia 2/3 gloséw
w obecnosci co najmniej potowy statutowych cztonkow senatu.
Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do umieszczenia tablicy pamiatkowe;j
poswigconej patronowi.

§ 157
. Uroczysto$ciami Akademii s3:
a) Swigto Uczelni przypadajace 6 grudnia, upamietniajace date powotania Akademii

Sztuk Pigknych w Gdansku, potaczone z:

— wrgczeniem dyplomu doktora habilitowanego,

— wrgczeniem aktu promocji na stopien doktora;

b) doroczna inauguracja roku akademickiego potaczona z:

— immatrykulacja nowo przyjetych studentow,

— wrgczeniem dyplomu doktora honoris causa,

— wrgczeniem dyplomow ukonczenia studidow wyrdzniajacym si¢ absolwentom
Akademii oraz listow gratulacyjnych kandydatom, ktérzy uzyskali najlepsze
wyniki podczas egzaminéw wstepnych.

Tres¢ 1 forma uroczystosci nawigzuja do tradycji i zwyczajow akademickich.
W czasie uroczysto$ci Akademii od$piewuje si¢, obok hymnu panstwowego, Gaude
Mater Polonia i Gaudeamus igitur.

§ 158
Tradycyjnym strojem noszonym przez czlonkéw senatu i rektora oraz prorektorow
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dziekanow, dyrektora szkoty doktorskiej i bylych rektorow podczas uroczystosci
Akademii s3 togi. Podczas promocji togi nosza takze osoby promowane na stopien
doktora oraz doktora habilitowanego.

§ 159
Rektor, prorektorzy nosza podczas uroczystosci akademickich insygnia pelnionych
funkcji.

Dzial XII
Komercjalizacja, dzialalnos¢ ekonomiczna i gospodarka finansowa

§ 160

. Akademia moze dokonywa¢ komercjalizacji wynikéw dziatalno$ci artystyczno-

naukowej i know-how na zasadach okreslonych we wlasciwych przepisach.
Senat uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
1 prawami wlasnosci intelektualnej i przemystowej oraz zasad komercjalizacji.

§ 161

. Akademia moze utworzy¢ akademicki inkubator przedsigbiorczosci w formie

jednostki ogolnouczelnianej lub spoétki kapitalowej, w celu wspierania dziatalno$ci
gospodarczej pracownikow uczelni, studentow i1 doktorantow.

O wyborze formy prowadzenia akademickiego inkubator przedsigbiorczosci decyduje
rektor po zasiegnieciu opinii rady uczelni. Utworzenie spotki wymaga dodatkowo
zgody senatu.

§ 162
W celu komercjalizacji bezposredniej wynikéw dzialalno$ci artystycznej i naukowe;j
oraz know-how Akademia moze powierzy¢ w drodze umowy zarzadzanie nimi spotce
celowej, 0 czym postanawia rektor po zasiggnieciu opinii rady uczelni.

§ 163

Senat uchwala regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Akademii.

Po zasiggnigciu opinii Rady Uczelni oraz za zgoda senatu rektor moze powierzy¢
wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania infrastrukturg badawcza Akademii spotce
celowej. Opinia rady uczelni podlega uprzedniemu przedtozeniu senatowi.

W celu realizacji przedsiewzig¢ z zakresu tworzenia infrastruktury badawczej
Akademia moze tworzy¢ spotki, w szczegolnosci kapitatlowe, a takze przystgpowac do
nich na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. O utworzeniu spotki
kapitatowej lub przystagpieniu do niej decyduje rektor po zasiggni¢ciu opinii rady
uczelni oraz za zgoda senatu. Zdanie ostatnie ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 164

. Akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ o charakterze ustugowym, wytworczym lub

handlowym w zakresie zwigzanym 2z wykonywanymi przez nig zadaniami
ustawowymi oraz uzasadnionym realizacja misji 1 Strategii. Akademia moze takze
oddawac odptatnie do korzystania innym podmiotom sktadniki swojego mienia.

Dziatalno$§¢ gospodarcza Akademii prowadzona jest w formie wyodrebnionej
organizacyjnie, ksiggowo 1 finansowo lub w formie spolki w szczegoélnosci
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kapitatowej. Forma organizacyjno-prawna dziatalno$ci gospodarczej powinna by¢
dostosowana do przedmiotu i rozmiaru tej dziatalno$ci.

O podjeciu dziatalnosci gospodarczej w okreslonej formie i zakresie oraz o ich
zmianie decyduje rektor po zasiggni¢ciu opinii rady uczelni i zgody senatu.

§ 165

. Akademia moze, w celu komercjalizacji posredniej polegajacej na obejmowaniu lub

nabywaniu udziatéw lub akcji w spolkach lub obejmowaniu warrantow
subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu lub objecia akcji w spoétkach celem
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow dziatalnosci naukowej lub
know-how, utworzy¢ spotke kapitatowa (spotke celowa) zgodnie z przepisami ustawy.
O utworzeniu spotki celowej albo przystgpieniu do niej decyduje rektor po
zasiggnieciu opinii rady uczelni oraz za zgoda senatu. Opinia rady uczelni podlega
uprzedniemu przedtozeniu senatowi.

§ 166

. Akademia prowadzi samodzielng gospodark¢ finansowa na podstawie planu

rzeczowo-finansowego zgodnie z przepisami ustawy oraz przepisami o finansach
publicznych.

Plan rzeczowo-finansowy okresla rektor na rok kalendarzowy.

Projekt planu rzeczowo-finansowego rektor przedktada do zaopiniowania radzie
uczelni. Szczegdtowe terminy, tryb opiniowania i sporzadzania planu rzeczowo-
finansowego okresla zarzadzenie w sprawie gospodarki finansowej Akademii.
Opiniujac projekt planu, rada uczelni bierze pod uwage zgodno$¢ planu ze Strategia,
a takze efektywnos¢ planowanych sposobow jej realizacji. Do czasu uchwalenia planu
Akademia prowadzi gospodarke finansowa na podstawie prowizorium przychodow
1 kosztow. Plan z roku poprzedniego stanowi prowizorium.

Akademia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci
z uwzglednieniem zasad okre$lonych w ustawie. Roczne sprawozdanie finansowe
Akademii podlega badaniu przez firme¢ audytorska. Obligatoryjnego wyboru firmy
audytorskiej dokonuje rada uczelni.

§ 167
Gospodarka finansowa Akademii zarzadza rektor. W tym zakresie rektor moze
okreslone obowigzki powierza¢ wyznaczonym pracownikom.
Zaciagganie zobowigzania z tytulu kredytu lub pozyczki o wartosci przekraczajacej
2,000,000 zt wymaga zgody rady uczelni.

§ 168
Monitorowanie gospodarki finansowej Akademii nalezy do zadan rady uczelni.
Rada uczelni moze w kazdym czasie zazada¢ od rektora informacji i dokumentow
dotyczacych gospodarki finansowej Akademii oraz zaprasza¢ na swoje posiedzenia
rektora, prorektorow dyrektora finansowego oraz gtownego ksiggowego (kwestora).
Rektor zapewnia sporzadzenie sprawozdania finansowego w terminie przewidzianym
przepisami ustawy o rachunkowosci i przedklada je radzie uczelni do zatwierdzenia.
W terminie do 31 maja roku obrotowego rektor przedklada radzie uczelni
do zatwierdzenia sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego.

Dzial XIII
System biblioteczno-informacyjny
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§ 169
W Akademii dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka, bedaca jednostka wykonujaca zadania ustugowe, dydaktyczne i naukowe.
W zwigzku z dziatalno$cig systemu biblioteczno-informacyjnego Akademia moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe: imi¢, nazwisko, numer albumu lub numer
pracowniczy, PESEL, adres e-mail, telefon, kierunek studiow, tryb studiéw, stopien,
specjalnos¢, rok i semestr studiow, adres.
Szczegbdtowy tryb pracy biblioteki, jej zadania i zasady dziatania okresla regulamin
biblioteki.

§ 170
Z systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki moga korzystac:
a) Pracownicy, studenci, doktoranci oraz stuchacze studidéw podyplomowych
Akademii,
b) pozostate osoby — w zakresie niekolidujacym z potrzebami os6b wymienionych
w lit. a).

§ 171
W Akademii dziata rada biblioteczna jako zespot opiniodawczo-doradczy rektora.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:
a) prorektor
b) powotani przez rektora nauczyciele akademiccy — po jednym przedstawicielu
kazdego kierunku ksztalcenia,
c¢) dyrektor albo kierownik biblioteki,
d) przedstawiciel studentéw delegowany przez samorzad studencki,
e) przedstawiciel doktorantéw delegowany przez samorzad doktorantow.
Pracg rady bibliotecznej kieruje dyrektor lub kierownik biblioteki.
Rada biblioteczna powotywana jest na kadencje odpowiadajaca kadencji wiadz
Akademii.
Wnhioski i uchwaty rady bibliotecznej wymagaja akceptacji rektora.

§172

. Do kompetencji rady bibliotecznej moze naleze¢ opiniowanie spraw dotyczacych

organizacji 1 dzialania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego,

a w szczeg6lnosci:

a) zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,

b) spraw zwigzanych z kierunkami dziatalno$ci oraz rozwojem biblioteki,

c) sprawozdan dyrektora lub kierownika biblioteki sktadanych rektorowi,

d) projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki oraz sprawozdan z wykonania
planu.

Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin zatwierdzony przez rektora.

§ 173
Szczegdtowe kompetencje dyrektora albo kierownika biblioteki zawarte sa
w stosownym regulaminie.
Dyrektora albo kierownika biblioteki powotuje rektor po zasiegnigciu opinii senatu
sposrod kandydatow wytonionych w drodze konkursu.
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3. Dyrektorem albo kierownikiem biblioteki moze zosta¢ osoba posiadajaca uprawnienia
do zajmowania stanowiska profesora, profesora uczelni, adiunkta lub stopien
naukowy.

4. Dyrektora albo kierownika biblioteki uczelnianej odwoluje rektor na wniosek rady
bibliotecznej po zasiggnig¢ciu opinii senatu albo z wlasnej inicjatywy po zasiggnigciu
opinii rady bibliotecznej i senatu.

Dzial XIV
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 174
Statut wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2019 roku z zastrzezeniem
ponizszych uregulowan.

§ 175
1. Studia doktoranckie rozpoczgte przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi si¢

na zasadach dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.
(art. 279. 1.)
2. Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi, o ktorym mowa w art. 195 ust. 7
ustawy uchylanej w art. 169 pkt 3, prowadzonymi w uczelniach sprawuja:
a. do dnia 30 wrzesnia 2019 r. — rady jednostek organizacyjnych uczelni;
b. od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. Rada Naukowa

§ 176
Utrzymuje si¢ funkcje kierownika studiow doktoranckich — do czasu zakonczenia

studiow doktoranckich przez osoby, ktore rozpoczgly je przed rokiem
akademickim 2019/2020, nie dtuzejjednak niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

§ 177
Powotanie os6b do penienia funkcji prorektora ds. studenckich i doktorantow na
okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 30 sierpnia 2020 r. nastgpuje po
uzgodnieniu odpowiednio z samorzadem studenckim lub samorzadem doktoranckim.
Zgloszonych do dnia 17 wrze$nia 2019 przez rektora kandydatow opiniuja w/w
samorzady. Niezajecie stanowiska do 30 wrzesnia 2019 r. uwaza si¢ za wyrazenie
zgody.

§ 178
1. Z dniem wejscia w zycie statutu:

a) znosi si¢ rady podstawowych jednostek organizacyjnych,

b) jednostki miedzywydzialowe staja si¢ jednostkami og6lnouczelnianymi.

2. Osoby pehiagce funkcje kierownikow jednostek organizacyjnych wydzialu
petnig t¢ funkcje do dnia 30 wrze$nia 2019 r.

3. Osoba pehigca funkcj¢ kanclerza peini t¢ funkcje do dnia 30 wrzesnia 2019 r,
czyli do dnia likwidacji tego stanowiska.
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§ 179
Z dniem wejScia w zycie statutu:

1. Stanowisko profesora zwyczajnego, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy
uchylanej w art. 169 pkt 3, staje si¢ stanowiskiem profesora, o ktéorym mowa w art.
116 ust. 1 pkt 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 1.

2. Stanowiska profesora nadzwyczajnego oraz profesora wizytujacego, o ktorych
mowa w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy uchylanej w art. 169 pkt 3, staja si¢
stanowiskiem profesora uczelni, o ktdrym mowa w art. 116 ust. 1 pkt 2 ustawy, o
ktérej mowa w art. 1.

§ 180

Do czasu uchwalenia Strategii rektor jest zobowigzany kierowaé si¢ Statutem oraz

celami  strategicznymi  Akademii wynikajacymi z przyjetych dokumentoéw

okreslajacych zasady dziatania i polityke rozwoju Akademii.

§ 181

1. W okresie pomiedzy 15 a 30 wrzesnia 2019 roku rektor zasiega opinii rad
wydzialéw na temat kandydatow na stanowiska dziekana.

2. Dnia 1 pazdziernika 2019 roku rektor powotuje osoby do pelnienia funkcji
kierowniczych na czas nieprzekraczajacy 12 miesiecy.

3. Przed uptywem 12 miesigcy od wejscia w zycie Statutu poszczegdlne funkcje
kierownicze zostaja obsadzone w trybie i na zasadach okre$lonych w Statucie
z zastrzezeniem, iz kandydatow na funkcje prodziekana ds. kierunku studiow
i kierownikéw katedr wskazuja bezposrednio dziekani wydziatdéw pozytywnie
zaopiniowani przez Rady Wydzialéw do sprawowania swojej funkcji do konca
kadencji wtadz uczelni..

§ 182
Do dnia 31 pazdziernika 2019 roku rektor powotluje komisje ds. rozwoju naukowego,
komisje ds. zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia, komisje ds. polityki
kadrowej oraz wskazuje ich przewodniczacych.

§ 183
1.Przedstawicieli kierunkéw do pierwszej Rady Naukowej wskazuja dziekani
w terminie do dnia 15 wrze$nia 2019 roku. Kadencja pierwszej Rady Naukowej trwa
do 31 grudnia 2020 roku.
2.Senat powotuje pierwsza Rade Naukowa w terminie do dnia 30 wrze$nia 2019 roku.

§ 184
Dnia 1 pazdziernika 2019 roku rektor nadaje pierwszy regulamin organizacyjny. Senat
wyraza opini¢ o regulaminie nie pozniej niz 31 pazdziernika 2019 roku. Po
otrzymaniu opinii senatu rektor moze wprowadzi¢ do regulaminu zmiany
uwzgledniajace przebieg dyskusji 1 wyniki glosowania senatu nad regulaminem.

§ 185
Traci moc ordynacja wyborcza jednoosobowych organow Akademii oraz
przedstawicieli do organdw kolegialnych Akademii na kadencj¢ 2016-2020
uchwalona przez Senat w dniu 2 marca 2016 r. z wyjatkiem postanowien regulujacych
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tryb wyboréw uzupehiajagcych do Senatu i funkcjonowania Uczelnianej Komisji
Wyborcze;j.

§ 186
Interpretacji  Statutu udziela rektor po zasiggnigciu opinii komisji statutowej.
Interpretacje rektorskie zatwierdza senat.

§ 187
Do czasu wejscia w zycie przepisow wewnetrznych uczelni wydanych na podstawie
niniejszego statutu, obowigzuja dotychczasowe przepisy wewnetrzne, ktore nalezy
stosowa¢ w zakresie niesprzecznym z aktualnie obowigzujaca Ustawg i Statutem.

§ 188

1. Kadencja cztonkéow komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich trwa do
31 sierpnia 2020 roku.

2. Kadencja cztonkéw komisji dyscyplinarnej ds. studentow, komisji dyscyplinarnej
ds. doktorantow, a takze komisji dyscyplinarnych odwolawczych trwa do 31
sierpnia 2020 roku.
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