Zatacznik do zarzadzenia nr 13/2009 z dnia 05.10. 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych uczestniczacych
w realizacji projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych

§1

Pracownicy Akademii Sztuk Pieknych, zwanego dalej ,Akademia”, uczestniczac w realizacji
projektow finansowanych ze zrddet innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 i art. 99 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.),
moga miec zwiekszone wynagrodzenie, w tym takze ponad wysoko$¢ ustalong w rozporzadzeniu

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852 z pozn. zm.).

§2

1. Pracownicy Akademii wykonujacy prace na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet
zewnetrznych, otrzymuja wynagrodzenie wedlug zasad obowiazujacych w niniejszym
regulaminie.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem
danego projektu dla pracownikéw Akademii:

a) zatrudnionych wytacznie do jego realizacji,

b) oddelegowanych do jego realizacji, przy czym ,oddelegowanie” nalezy rozumiec jako
zmiane obowigzkdw stuzbowych pracownika na okres realizacji projektu (okres ten
moze wynosi¢ wiecej niz 3 miesigce),

c) wykonujacych dodatkowo prace na rzecz projektu.

3. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, wyptacane jest przez okres realizacji projektu na
podstawie umowy o prace, aneksu albo porozumienia zmieniajacego do umowy 0 prace
lub mianowania. Wynagrodzenie to stanowi koszt kwalifikowany realizowanego projektu.

§3

1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 lit. a-b, otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze,
ktorego wysokos$¢ nie moze przekracza¢ trzykrotnosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
obowigzujacego dla danego stanowiska, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikdéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852 z pézn. zm.).

2. Pracownicy, o ktéorych mowa w § 2 wust. 2 lit. ¢, otrzymuja wynagrodzenie
uzupetniajgce/dodatkowe wg stawki godzinowej, ktdérej wysokos$¢ nie moze przekraczac
trzykrotnosci godzinowej stawki wynagrodzenia, obliczonej zgodnie z zasadami okreslonymi w
art. 151 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§4

1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §3 nie obcigza osobowego funduszu ptac Akademii,
stanowiac koszt kwalifikowany realizowanego projektu.
2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w §3 ust.2 w szczegolnosci:
a) nie stanowi podstawy do naliczania dodatku stazowego, premii regulaminowej, dodatku
specjalnego oraz innych $wiadczen o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej,
b) nie przystuguje za okres choroby, urlopu macierzynskiego i okres pobierania zasitku
opiekunczego,
C) nie jest chronione prawem autorskim na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z
pézn. zm.).



§5

1. Wynagrodzenie uzupetniajgce jest okreslone w aneksie lub porozumieniu zmieniajagcym do
umowy o prace, w umowie zlecenia lub w formie przyznania dodatkowego wynagrodzenia a
jego wysokos¢ uzalezniona jest od liczby godzin przepracowanych na rzecz projektu.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, musza okreslac takze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia,

2) maksymalng liczbe godzin, jaka pracownik moze przeznaczy¢ na prace na rzecz
projektu, lub procent czasu jaki pracownik poswieca na dany projekt

3) zrédto finansowania projektu.

3. Maksymalna liczba godzin, jaka pracownik wymieniony w § 2, ust. 2 lit. b i ¢ moze przeznaczy¢
na prace na rzecz projektu (lub projektéw, w przypadku pracy w kilku)
w ciggu miesigca, nie moze przekroczy¢ 50 % czasu pracy.

4. Czas pracy na rzecz projektu rejestrowany jest w Karcie Czasu Pracy i akceptowany przez
koordynatora projektu zgodnie z wzorem obowigzujagcymi w danym projekcie.

5. W przypadku gdy zakres zadan pracownikéw wymienionych § 2, ust. 2 zawiera informacje na
temat proporcji, w jakiej pracownik poswieca swodj czas na dziatania zwigzane z realizacjg
projektu dopuszcza sie nie stosowania rejestracji czasu pracy
w Karcie Czasu Pracy. Chyba, ze wytyczne programowe stanowia inaczej.

§6

1. Wynagrodzenie uzupetniajqce przyznawane jest przez Rektora lub Kanclerza na pisemny
wniosek koordynatora projektu, zaakceptowany przez kierownika jednostki organizacyjnej
Akademii (dziekana, dyrektora) oraz kwestora, ktéry potwierdza zrddto finansowania i
zgodnos¢ z budzetem projektu.

2. Wyptaty wynagrodzenia uzupetniajacego dokonuje sie za przepracowany miesigc wZ
dotu”) w obowigzujacych w Akademii terminach wyptat, na podstawie zlecenia wyptaty
podpisanego przez koordynatora projektu i akceptowanego przez kierownika jednostki
organizacyjnej (dziekana, dyrektora, kanclerza). Przyktadowy wzor zlecenia wyptaty stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§7

Regulamin niniejszy ma zastosowanie do projektédw finansowanych ze zrédet zewnetrznych, o ile
umowa lub kontrakt z instytucjg finansujaca nie stanowig inaczej.

Zatacznik _nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych
uczestniczgcych w realizaciji projektéow finansowanych ze zrédet zewnetrznych




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku
za prace na rzecz projektow realizowanych ze irédel zewnetrznych

(pieczgc zlecajacej jednostki organizacyjnej)

Zlecenie wyplaty wynagrodzenia uzupekliajacego/dodatkowego za miesiac

Na podstawie § 4 Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Sztuk Pigknych
za prace na rzecz projektow finansowanych ze zrddel zewnetrznych, stanowigcego zatacznik
do =zarzadzenia nr ...... /R/09 Rektora Akademii Sztuk Picknych w Gdansku z dnia
...................... 2009 r., zlecam wyptate wynagrodzenia uzupetniajacego/dodatkowego za
prace na rzecz projektu (numer, tytut)

PanNi/U cuiieiieiiiiniieiiiiiiiniiesiecniseseecescnsansenes W KWocie covviieiniiniinnnn. zl brutto
1 001 T )

Sporzadzit: ... Sprawdzil: ...
(pieczgd 1 podpis) (pieczeé 1 podpis)
Zatwierdzit:

Kierownik projektu Dziekan/Kierownik

jednostki/koordynator

(piecze¢ i podpis) (pieczed i podpis



