Zarzadzenie nr 19/2010
Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku
Zz dnia 18 marca 2010 r.

w sprawie wprowadzenia wykazu stanowisk i rodzajow prac zleconych w

Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku, z ktorymi moze laczy¢ sie dostep do

informacji niejawnych stanowiacych tajemnice stuzbowa oraz prowadzenia
postepowan sprawdzajacych wobec oséb zajmujacych te stanowiska

Na podstawie art.26, art.27 ust.1, art.35 ust 1, art.36 ust. 2a, art.37 ust.1, art.48 ust.
1i 2 ustawy z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631).
g§1
1. Stanowiska oraz rodzaje prac zleconych w ASP, z ktéorymi moze faczy¢ sie dostep
do informacji niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowa (oznaczonych klauzulg
tajnosci ,,poufne” lub ,zastrzezone”), odrebnie dla kazdej klauzuli, okresla Rektor.
2. Wykaz stanowisk i rodzaje prac zleconych w ASP, z ktorymi moze faczy¢ sie
dostep do informacji niejawnych objetych tajemnica stuzbowg stanowi zalacznik
niniejszego zarzadzenia.
§2

Dopuszczenie do pracy na stanowisku albo zlecenie pracy, o ktérej mowa w § 1, moze
nastgpic po:
1) przeprowadzeniu postepowania sprawdzajgcego zakonczonego wynikiem pozytywnym.
2) przeszkoleniu tej osoby w zakresie ochrony informacji niejawnych.

§3
Przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego wymaga pisemnej zgody osoby, ktorej
ma dotyczy¢, co wyraza sie ztozeniem przez nig podpisu na ostatniej stronie ankiety
bezpieczenstwa osobowego (odpowiedni druk ankiety wydaje petnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych ASP).
Postepowanie sprawdzajace ma na celu ustalenie, czy osoba sprawdzana daje rekojmie
zachowania tajemnicy.
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1. Zwykte postepowanie sprawdzajace — przy stanowiskach i pracach zwigzanych z
dostepem do informacji niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowgq -
przeprowadza petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych ASP na pisemne
polecenie Rektora.

2. Postepowanie sprawdzajace, o ktérym mowa w ust.1 konczy sie wydaniem
poswiadczenia bezpieczenstwa lub odmowg jego wydania.

8§85
Poswiadczenie bezpieczenstwa w przypadku dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,zastrzezone” lub , poufne” wydaje sie na okres 10 lat od daty
wystawienia.

8§6

1. Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych prowadzi i aktualizuje wykaz
stanowisk
i prac zleconych oraz 0sob dopuszczonych do pracy na stanowiskach, z ktérymi
wigze sie dostep do informacji niejawnych.

2. Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych jest obowigzany przekazac
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego dane wymagane do ewidencji osob
dopuszczonych do pracy na stanowiskach, z ktorymi wigze sie dostep do
informacji niejawnych stanowiacych tajemnice stuzbowa oznaczonych klauzulg
~poufne”, a takze do ewidencji oséb, ktorym odmodwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa.



8§87

1. Za przeszkolenie pracownikédw w zakresie ochrony informacji niejawnych w
Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku odpowiada petnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych.

2. Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych wydaje zaswiadczenia
stwierdzajqce odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych,
pracownikom ASP uwzglednionym w wykazie stanowisk i prac zleconych oraz oséb
dopuszczonych do pracy na stanowiskach, z ktdrymi wigze sie dostep do
informacji niejawnych.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych (tekst jednolity:
Dz.U.z 2005r. Nr 196, poz. 1631 ).

8§9
Wszelkich wyjasnien w sprawach zwigzanych z ochrong informacji niejawnych w ASP
udziela petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych.

§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 19/2010
Rektora ASP z dnia 18.03.2010 r.

Wykaz stanowisk i rodzaje prac zleconych
w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku

z ktérymi moze taczy¢ sie dostep do informacji niejawnych zgodnie z art. 26

ustawyz dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych

(tekst jednolity:Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631).

I. Stanowiska z dostepem do informacji o klauzuli POUFNE:

s =

Rektor.

Kanclerz.

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.
Specjalista ds. Obronnych.

II. Stanowiska z dostepem do informacji o klauzuli ZASTRZEZONE:

Nk, wWwNE

Prorektor ds. Nauki.

Prorektor ds. Studenckich.

Kwestor.

Kierownik Dziatu Kadr.

Kierownik Osrodka Informatycznego.
Specjalista ds. Kadrowych w Dziale Kadr.
Specjalista ds. Obstugi Rektoratu.

II1I. Rodzaje prac zleconych z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli
POUFNE:

1.

Prace polegajace na wykonywaniu ekspertyz, analiz, opinii, ttumaczen,
archiwizacji, szkolen oraz udzielaniu konsultacji, jezeli do ich wykonania potrzebny
jest dostep do informacji niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowg lub w
wyniku ktorych powstaty by takie informacije.

Prace pomocnicze, techniczne, obstugowe i inne realizowane na rzecz os6b
zajmujacych stanowiska wymienione w pkt I, jezeli do ich wykonania potrzebny
jest dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg , poufne”.

IV. Rodzaje prac zleconych z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli
ZASTRZEZONE:

I.

Prace polegajace na wykonywaniu ekspertyz, analiz, opinii, ttumaczen,
archiwizacji, szkolen oraz udzielaniu konsultacji, jezeli do ich wykonania potrzebny
jest dostep do informacji niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowa lub w
wyniku ktérych powstaty by takie informacije.

Prace pomocnicze, techniczne, obstugowe i inne realizowane na rzecz os6b
zajmujacych stanowiska wymienione w pkt. II , jezeli do ich wykonania potrzebny
jest dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”.

Prace zwigzane z instalacjg, modernizacjg, rozbudowaq i konserwacjg technicznych
urzadzen i systemow zabezpieczen stanowigcych czes¢ systemu ochrony ASP.



