Zarzadzenie nr 82/2011
Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku
z dnia 27 grudnia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Trybu przeprowadzania samooceny kontroli zarzadczej

Na podstawie art. 66 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164
z 2005 r. poz. 1365, z pézn. zm.), art. 69 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) oraz Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, z a
rzadzam, co nastepuje:

§1

W celu usprawnienia i ujednolicenia funkcjonowania kontroli zarzadczej w Akademii Sztuk Pieknych
w Gdansku wprowadza sie Tryb przeprowadzania samooceny kontroli zarzadczej stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuje sie kierownikow jednostek organizacyjnych do zapoznania podlegtych pracownikéw z
Trybem przeprowadzania samooceny kontroli zarzadczej oraz do przestrzegania zasad w nim
okreslonych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgczniki:

Tryb przeprowadzania samooceny kontroli zarzadczej



Zatacznik nr 1

do Zarzadzanie Rektora ASP w Gdansku nr 82/2011

TRYB PRZEPROWADZANIA SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZE)]

Okreslenie podstawy - przepis Standardéw kontroli zarzadczej.
§1

Samoocena kontroli zarzadczej, zwana dalej ,samooceng”, to proces, w ktérym dokonywana jest
ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej przez pracownikow i kierownictwo jednostki.

§2

Samoocena obejmujaca funkcjonowanie kontroli zarzadczej w catej Uczelni jest dokonywana raz w
roku.

§3

Samoocena przeprowadzana jest przy wykorzystaniu ankiet (kwestionariuszy).
8§4

1. Rektor wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie i przeprowadzenie samooceny,
zwang dalej koordynatorem.

2. Koordynator na postawie analizy posiadanych informacji opracowuje kwestionariusze
samooceny i do konca stycznia kazdego roku przedstawia Rektorowi do akceptacji.

3. Koordynator dokonuje wyboru pracownikéw, do ktérych zostang przekazane ankiety i
przedktada od akceptacji Rektora.

4. Wybor proby pracownikéow powinien by¢ udokumentowany zgodnie ze wzorem stanowigcych
Zatgcznik nr 1.

5. Koordynator samooceny najp6zniej do dnia 15 Iutego kazdego roku przekazuje
kwestionariusze samooceny do wybranych pracownikéw.

6. Pracownicy zobowigzani do wypetnienia kwestionariuszy majq obowigzek wypetni¢ je i
przekaza¢ koordynatorowi najpdzniej do dnia 15 marca kazdego roku w formie papierowej
oraz elektronicznej.

7. Przed przystgpieniem do analizy ankiet koordynator, w porozumieniu z Rektorem okresla,
prog, ktérego przekroczenie bedzie wskazywato na stabos¢ kontroli zarzadczej w danym
obszarze.

§5

1. Wyniki samooceny powinny by¢ przedstawione Rektorowi w formie sprawozdania najpdzniej do
25 marca kazdego roku.

2. Sprawozdanie z przeprowadzonej samooceny, powinno zawiera¢ przynajmniej nastepujace
informacje:

1) cel przeprowadzanej samooceny,
2) zakres samooceny (zaréwno przedmiotowy jak i podmiotowy),

3) wyniki samooceny: (ogdlna ocena stanu kontroli zarzadczej (jezeli mozna taka
wypracowac), zidentyfikowane ryzyka, stabosci kontroli zarzadczej, proponowane dziatania
naprawcze.

3. Rektor moze wskaza¢ inne lub dodatkowe informacje, ktére powinno zawiera¢ sprawozdanie z
samooceny kontroli zarzadczej.



8§6
1. Rektor dodatkowo moze zleci¢ przeprowadzenie:

1) samooceny obejmujacej funkcjonowanie kontroli zarzadczej w niektérych obszarach
dziatalnosci Uczelni,

2) samooceny obejmujacej funkcjonowanie kontroli zarzadczej w wybranych jednostkach
Uczelni,

3) samooceny obejmujacej okreslone elementy kontroli zarzadczej w Uczelni.
2. Rektor zlecajac samoocene okreslong w ww. pkt. wyznacza:
1) cel przeprowadzenia samooceny,
2) osobe odpowiedzialng za przygotowanie i przeprowadzenie samooceny,
Rektor moze wyznaczy¢ réwniez:

3) terminy: sporzadzenia kwestionariuszy, wyboru pracownikéw wskazanych do wypetniania
kwestionariuszy, przekazania kwestionariuszy, wypetnienia kwestionariuszy,

4) pracownikow zobowigzanych do wypetnienia kwestionariuszy,

5) sposob prezentacji wynikdw samooceny.



