Zarzadzenie nr 85/2011
Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku
z dnia 27 grudnia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego Akademii Sztuk Pieknych
w Gdansku

Na podstawie ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. /Dz. U. z 2009r. nr 157,
poz. 1240/ zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
wprowadza Karte audytu wewnetrznego Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku, ktéry stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Zatgczniki:
1. Karta audytu wewnetrznego Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku.



Zafacznik nr 1
do zarzadzenia Rektora ASP nr 85/2011

Karta audytu wewnetrznego
Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Celem Karty Audytu Wewnetrznego w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania audytu wewnetrznego w Uczelni oraz podnoszenie jakosci jego
dziatania.

2. Karta Audytu Wewnetrznego w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku ustala:
1) cele, role i zakres audytu wewnetrznego;
2) organizacje audytu wewnetrznego w Akademii;
3) obowigzki i odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego;
4) uprawnienia audytora wewnetrznego;
5) prawa i obowiagzki kierownikow jednostek organizacyjnych i pracownikow Akademii;
6) sposdb sporzadzania, elementy oraz realizacje planu audytu;
7) tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego;
8) sposob sporzadzania oraz elementy sprawozdania z wykonania planu audytu;
9) dokumentacje audytowa;
10) oceny audytu wewnetrznego;

11) relacje z instytucjami kontrolnymi i audytorami zewnetrznymi.

§2
1. Audyt wewnetrzny w Uczelni prowadzony jest na podstawie:
1) Regulacji powszechnie obowigzujacych, takich jak:

a) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2009 nr 157 poz.
1240),

b) Rozporzadzenie Ministra z dnia 1 Ilutego 2010 roku w sprawie przeprowadzania
i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. 2010 nr 21 poz. 108),

c) Miedzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego (zatacznik do
Komunikatu Nr 8 Ministra Finanséw z 20 kwietnia 2010 r. w sprawie standarddéw
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych),

d) Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Komunikat Nr 23
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.)

e) Kodeks etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych
(Zatacznik nr 1 do Komunikatu nr 16/2006 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2006),

f)  Karta audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych (Zatacznik nr
2 do Komunikatu nr 16/2006 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2006).

2) Regulacji wewnatrzuczelnianych:
a) Statutu Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku,
b) Regulaminu Organizacyjnego Administracji Akademii Sztuk Pieknych w Gdarisku.



1.

§3
Uzyte w tresci okreslenia oznaczajq:
1) Uczelnia, Akademia - Akademie Sztuk Pieknych w Gdansku;

2) Rektor - Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku, kierownika jednostki sektora
finanséw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych;

3) jednostki organizacyjne - jednostki organizacyjne Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku;

4) kierownicy jednostek organizacyjnych - kierownicy jednostek organizacyjnych Akademii
Sztuk Pieknych w Gdansku;

5) zadania audytowe - zadania zapewniajgce i czynnosci doradcze;

6) zadanie zapewniajace — nalezy przez to rozumiec¢ zespdt dziatan podejmowanych w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
kontroli zarzadczej;

7) czynnosciach doradczych — nalezy przez to rozumieé, inne niz zadania zapewniajace,
dziatania podejmowane przez audytora wewnetrznego, ktérych charakter i zakres jest
uzgodniony z Rektorem, a ktérych celem jest zwilaszcza usprawnienie funkcjonowania
Uczelni;

8) czynnosci sprawdzajace - nalezy rozumien czynnosci dokonywane w celu oceny dziatan
jednostki podjetych w celu realizacji zalecen wynikajacych z zadania zapewniajacego.

CELE, ROLA I ZAKRES AUDYTU WEWNETRZNEGO

g§4
Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna.

Celem audytu wewnetrznego jest wspieranie Rektora w realizacji celéw i zadan Uczelni poprzez
systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

Ocena, dotyczy w szczegolnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej
w Uczelni.

Gtownym celem audytu jest przysparzanie wartosci dodanej Uczelni i usprawnianie jej
dziatalnosci.

§5

Rola audytu wewnetrznego polega na:

1) rozpoznaniu i ocenie ryzyka istniejgcego lub mogacego zaistnie¢ w dziatalnosci Uczelni,

2) badaniu i ocenie prawidtowosci oraz efektywnosci systemoéw kontroli wewnetrznej, w tym
kontroli zarzadczej, stworzonych w celu kontrolowania, eliminowania, ograniczania i
monitorowania takiego ryzyka.

§6
Audyt wewnetrzny obejmuje zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania Uczelni.

Audyt wewnetrzny obejmuje swoim zakresem wszystkie jednostki organizacyjne Akademii.

Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczony. Rektor powinien by¢ powiadamiany o
wszelkich préobach ograniczania zakresu i wptywania na sposéb wykonania pracy audytora
wewnetrznego.

ORGANIZACJA AUDYTU WEWNETRZNEGO W AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W GDANSKU

§7

Audyt wewnetrzny przeprowadza audytor wewnetrzny zatrudniony w Akademii na samodzielnym
stanowisku ds. audytu wewnetrznego.



§8

1. Audytor wewnetrzny w Akademii podlega bezposrednio Rektorowi, ktéry zawiera i rozwigzuje
Z nimi umowe o prace oraz zapewnia niezalezno$¢ organizacyjng wykonywanych przez niego
zadan.

2. Audytor w catosci swego dziatania nie podlega zadnym wptywom o0sob trzecich, w
szczegoblnosci innych pracownikdéw Akademii.

OBOWIAZKI I ODPOWIEDZIALNOSC AUDYTORA WEWNETRZNEGO

89
1. Audytor wewnetrzny ma obowigzek:

1) planowac¢ zakres prac audytowych na podstawie analizy ryzyka, uwzgledniajgc wymogi
ustawy o finansach publicznych;

2) opracowywac roczny planu audytu wewnetrznego w uzgodnieniu z Rektorem, a nastepnie
przetozy¢ go komorce audytu wewnetrznego utworzonej w ministerstwie wiasciwym dla
danego dziatu administracji rzgdowej;

3) przeprowadzac audyt w komoérkach organizacyjnych Uczelni wynikajacych z rocznego planu
audytu, a takze w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek Rektora audyt
poza planem;

4) zidentyfikowaé wystarczajace, wiarygodne, odpowiednie oraz uzyteczne informacje
pozwalajace na osiggniecie celdw zatozonych dla danego zakresu prac audytorskich;

5) dokumentowac istotne informacje dla wynikow zadania;
6) realizowac zadania audytowe w oparciu o analize ryzyka;

7) sporzadza¢ na podstawie ustalen audytu sprawozdania oraz wnioski i zalecenia
poaudytowe;

8) przedstawia¢ Rektorowi sprawozdania z wykonania planu za rok poprzedni;
9) niezwtoczne powiadamiaé Rektora o zauwazonych nieprawidtowosciach i naduzyciach.

2. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany poszerza¢ swoja wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje
drogq statego doskonalenia zawodowego.

3. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany do powiadomienia Rektora o kazdym przypadku
ograniczania zakresu audytu.

4. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany do powiadamiania Rektora o przypadkach naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych lub naruszenia prawa.

5. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany zachowac obiektywizm, dziata¢ z biegtoscig zawodowg
oraz nalezytg starannoscia, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatow swojej pracy.

§ 10

Audytor wewnetrzny szanuje wartos¢ i wiasnosc informacji, ktdérg otrzymat i nie ujawnia jej bez
odpowiedniego upowaznienia chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek jej ujawnienia.

§11
1. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:

1) realizacje zadan audytowych przewidzianych w planie audytu wewnetrznego;

2) opracowanie na podstawie wynikdw analizy ryzyka rocznego planu audytu wewnetrznego i
przekazanie go Rektorowi, komdrce audytu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w terminach przewidzianych w aktualnych regulacjach prawnych;



3) przygotowanie sprawozdania z realizacji audytu wewnetrznego i przekazanie go Rektorowi,
komodrce audytu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego—w terminach
wynikajacych z aktualnych przepiséw prawnych.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
zarzadczej w Akademii, ale poprzez ustalenia i zalecenia poaudytowe, wspomaga Rektora we
wilasciwej realizacji tych proceséw.

Audytor wewnetrzny nie moze przejmowacé uprawnien dotyczacych zarzadzania Uczelnig i jej
jednostkami organizacyjnymi.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, jednak powinien
posiadac wiedze pozwalajaca na zidentyfikowanie znamion przestepstwa.

UPRAWNIENIA AUDYTORA WEWNETRZNEGO

§12

Audytor wewnetrzny, ma gwarantowany ustawowo, nieograniczony wglad do dokumentacii,
informacji i danych oraz do innych materiatdw zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, w tym
utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez do sporzadzania ich kopii,
odpisow, wyciggow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie
chronionej.

Audytor wewnetrzny ma nieograniczone prawo uzyskiwania informacji od wszystkich
pracownikédw Uczelni, bez posrednictwa ich przetozonych, z zachowaniem przepiséw
o tajemnicy prawnie chronionej i zasad dobrej wspotpracy.

PRAWA I OBOWIAZKI KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH
I PRACOWNIKOW

§13

Pracownicy Uczelni maja obowigzek wspoétpracowac z audytorem wewnetrznym przy realizacji
zadan audytowych.

Pracownicy Uczelni majg obowigzek udziela¢ informacji i wyjasnien, sporzadzac i potwierdzaé
kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia dotyczace zakresu ich dziatania, o ktdre wystgpi audytor
wewnetrzny w skazanym przez niego terminie.

§ 14

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni majg obowigzek umozliwi¢ wykonanie
audytorowi wewnetrznemu zadan audytowych, poprzez informowanie podlegtych pracownikow
o uprawnieniach audytora wewnetrznego i zobowigzanie do Scistej wspotpracy w zakresie
niezbednym dla osiggniecia celu audytu.

W zakresie swoich kompetencji kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni powinni
przektada¢ Rektorowi i audytorowi wewnetrznemu propozycje dziatan naprawczych
uwzgledniajgcych poszczegdlne ustalenia audytu lub przyczyny odmowy wdrozenia dziatan
naprawczych.

W przypadku rozbieznosci zdan pomiedzy audytorem wewnetrznym a kierownikiem jednostki
organizacyjnej ostateczna decyzja w sprawie akceptacji zalecen audytora wewnetrznego
nalezy do Rektora.



SPOSOB SPORZADZANIA, ELEMENTY ORAZ REALIZACJA PLANU AUDYTU

§ 15

Audytor wewnetrzny do korica roku sporzadza plan audytu na nastepny rok.

§ 16

1. Audytor wewnetrzny w celu opracowania planu audytu przeprowadza, w sposob
udokumentowany, analize ryzyka.

2. Audytor wewnetrzny sporzadzajac analize ryzyka oraz wyznaczajac obszary dziatalnosci
Uczelni charakteryzujace sie najwiekszym poziomem ryzyka, bierze pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zakres odpowiedzialnosci Rektora za funkcjonowanie kontroli zarzadczej;
cele i zadania Uczelni, w tym zadania wynikajace z planu dziatalnosci;
system kontroli zarzadczej w Uczelni;

ryzyka wptywajace na realizacje celow i zadan jednostki;

wyniki innych kontroli lub audytéw;

uwagi Rektora;

wytyczne ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz szczegdtowe wytyczne Ministra
Finanséw.

3. Matematyczna metoda analizy ryzyka z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego, ktérg stosuje
audytor wewnetrzny w analizie ryzyka, uwzglednia priorytet Rektora Uczelni.

4. Wyznaczajac obszary ryzyka do przeprowadzenia zadan zapewniajacych audytor bierze pod
uwage:

1)
2)
3)

wyniki analizy zasobéw osobowych;

uwagi Rektora;

wyznaczone przez komitet audytu priorytety audytu utworzony w Ministerstwie Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

§17

Plan audytu zawiera w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

wyniki przeprowadzonej analizy ryzyka,

wyniki przeprowadzonej analizy zasobdw osobowych (jakimi dysponuje audytor
wewnetrzny),

informacje na temat czasu planowanego w osobodniach na realizacje poszczegdlnych zadan
zapewniajacych,

informacje na temat czasu planowanego w osobodniach na realizacje czynnosci doradczych,
liste obszardw ryzyka, w ktorych zostana przeprowadzone zadania zapewniajace,

tematy zadan zapewniajacych, czynnosci doradczych i sprawdzajacych wraz z czasami
planowanymi w osobodniach na ich realizacje,

informacje na temat cyklu audytu.

§ 18

Audytor wewnetrzny do dnia 15 stycznia kazdego roku przesyta kopie planu audytu do komorki
audytu wewnetrznego utworzonej w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 19

1. W trakcie realizacji planu dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany jego zakresu po uzgodnieniu
z Rektorem.



2. Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ zadania audytowe poza planem audytu,
w szczegolnosci w przypadku wystapienia nowych ryzyk lub zmiany oceny ryzyka.

TRYB PRZEPROWADZANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 19
Audytor wewnetrzny realizuje plan audytu poprzez:
1) zadania zapewniajace,
2) czynnosci doradcze,

3) czynnosci sprawdzajace.

8§ 20

Audytor wewnetrzny rozpoczynajac realizacje zadania zapewniajgcego informuje kierownikow
komoérek audytowanych objetych zadaniem o planowanym przeprowadzeniu zadania
zapewniajacego.

§ 21
Na potrzeby zadania zapewniajacego opracowywane sg analiza ryzyka i program w obszarze
objetym zadaniem zapewniajqcym.

§ 22

Audytor wewnetrzny, rozpoczynajac czynnosci w jednostkach organizacyjnych objetych zadaniem
zapewniajacym, przedstawia kierownikom jednostek organizacyjnych informacje na temat celu,
zakresu zadania, kryteridw oceny oraz narzedzi i technik przeprowadzenia zadania.

§ 23

Audytor wewnetrzny po zakonczeniu czynnosci w jednostkach organizacyjnych objetych zadaniem
zapewniajacym przedstawia kierownikom tych jednostek ustalenia stanu faktycznego.

§ 24

Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z wykonania zadania zapewniajacego, w ktorym w
sposéb jasny, rzetelny i zwiezty przedstawia wyniki audytu wewnetrznego.

§ 25

1. Audytor wewnetrzny przekazuje sprawozdanie kierownikom audytowanych jednostek
organizacyjnych objetych zadaniem zapewniajacym.

2. W przypadku objecia zakresem zadania zapewniajacego kilku audytowanych jednostek
organizacyjnych audytor wewnetrzny moze przekazaé¢ kierownikowi audytowanej jednostki
organizacyjnej tylko te czes¢ sprawozdania, ktdra dotyczy dziatalnosci kierowanej przez niego
jednostki.

3. Po otrzymaniu sprawozdania kierownik audytowanej jednostki organizacyjnej moze zgtosi¢ na
piSmie dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia do tresci sprawozdania, w
terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania.

4. W wyjatkowych sytuacjach audytor moze skréci¢ termin zgtoszenia wyjasnien Ilub
umotywowanych zastrzezen do 7 dni kalendarzowych lub wydtuzy¢ do 21 dni od otrzymania
sprawozdania przez kierownika audytowanej jednostki organizacyjnej.

§ 26

1. Po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnien Iub umotywowanych =zastrzezen do tresci
sprawozdania audytor wewnetrzny przekazuje sprawozdanie Rektorowi i kierownikowi
audytowanej jednostki organizacyjnej,
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W przypadku niezgtoszenia dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen co do
tresci sprawozdania audytor wewnetrzny, po uptywie terminu ich ztozenia, przekazuje
sprawozdanie Rektorowi.

8§ 27

Kierownik audytowanej jednostki organizacyjnej w przypadku uznania, ze zalecenia zawarte w
sprawozdaniu sg zasadne, wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizacje oraz ustala sposob
i termin ich realizacji, powiadamiajgc o tym pisemnie audytora wewnetrznego oraz Rektora.

W przypadku odmowy realizacji zalecen kierownik komérki audytowanej powiadamia pisemnie
audytora wewnetrznego oraz kierownika jednostki o przyczynach odmowy w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania.

W przypadku gdy kierownik audytowanej jednostki organizacyjnej, nie dokona czynnosci
wymienionych w ust. 1 lub odmoéwi realizacji zalecenn, Rektor — w przypadku uznania, ze
zalecenia zawarte w sprawozdaniu sg zasadne — wyznacza osoby odpowiedzialne za ich
realizacje oraz ustala termin ich realizacji, powiadamiajac o tym audytora wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny po uptywie termindéw realizacji zalecen zwraca sie do kierownikow
audytowanych jednostek organizacyjnych objetych zadaniem o informacje na temat dziatan
podjetych w celu realizacji zalecen oraz stopnia ich realizacji.

Audytor wewnetrzny dokonuje analizy informacji, o ktéorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac w
szczegdlnosci ocene ryzyka wystepujacego w obszarze ryzyka objetym zadaniem
zapewniajacym.

§ 28

Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajace, dokonujac oceny dziatan
jednostki podjetych w celu realizacji zalecen.

Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych oraz ich ocene audytor wewnetrzny
zamieszcza w notatce informacyjnej, ktorg przekazuje Rektorowi oraz kierownikowi komarki
audytowanej, w ktorej byly przeprowadzane czynnoséci sprawdzajace.

8§ 29

Audytor wewnetrzny moze wykonywac¢ czynnosci doradcze na wniosek Rektora lub z wilasnej
inicjatywy w uzgodnionym zakresie.

Czynnosci doradcze przeprowadzane moga by¢ w formie:

1) konsultaciji;

2) analizy, oceny i obiektywnego ustalenia stanu faktycznego;

3) udziatu na naradach, spotkaniach, cztonkowstwo w komisjach powotywanych przez
Rektora;

4) wyrazania opinii, sktadania wnioskéw usprawniajacych funkcjonowanie Uczelni.

Sposdb wykonania i dokumentowania przebiegu oraz sprawozdania z czynnosci doradczych
powinien by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan podjetych przez audytora
wewnetrznego z zastrzezeniem punktu 4.

Sprawozdanie z czynnosci doradczych przeprowadzanych w formie wymienionej w pkt. 2 ppkt.
1), ppkt. 2), ppkt. 4) powinno zawiera¢ co najmniej:

1) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci;

2) podstawe czynnosci (np. upowaznienie Rektora, zlecenie Rektora, decyzja Rektora, wniosek
audytora);

3) zakres podmiotowy i przedmiotowy;
4) ustalenie stanu faktycznego;

5) wnioski i zalecenia w sprawie usprawnienia funkcjonowania Uczelni.



SPOSOB SPORZADZANIA ORAZ ELEMENTY SPRAWOZDANIA Z WYKONANIA PLANU
AUDYTU

§ 30

1. Do konca stycznia kazdego roku audytor wewnetrzny sporzadza i skfada Rektorowi
sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

2. Sprawozdanie z wykonania planu audytu zawiera:

1) informacje na temat zrealizowanych zadan zapewniajacych, czynnosci doradczych
i sprawdzajacych, w odniesieniu do planu audytu;

2) wskazanie przyczyn odstepstw w realizacji planu, jezeli takie wystapity;
3) omodwienie zidentyfikowanych istotnych ryzyk i stabosci kontroli zarzadczej.

3. Audytor wewnetrzny w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku przesyta kopie sprawozdania
do komoérki audytu wewnetrznego utworzonej w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

DOKUMENTACIA AUDYTOWA

§ 31

1. W celu dokumentowania czynnosci i zdarzen o istotnym zdarzeniu dla wyniku audytu, audytor
wewnetrzny prowadzi biezace i state akta audytu.

2. Dokumentacja audytowa stanowi wiasno$¢ Akademii, podlega ochronie i nie moze byc¢
powielana i udostepniana bez podstaw obowigzujgcego prawa lub bez zgody Rektora.

3. Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowig, udostepniang na wniosek,
informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej.

4. Informacji publicznej nie stanowig inne niz wymienione w ust. 3 dokumenty wytworzone przez
audytora wewnetrznego w trakcie prowadzenia audytu wewnetrznego.

OCENA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 32

1. Funkcjonowanie audytu wewnetrznego podlega ocenie pod wzgledem jakosci oraz
zgodnosci ze standardami i obowigzujgcymi procedurami. Przewiduje sie dwa rodzaje
oceny: wewnetrzng i zewnetrzna.

2. Ocena wewnetrzna powinna obejmowac biezacg ocene dziatalnosci audytu oraz okresowe
przeglady przeprowadzane metodg samooceny.

3. Ocena zewnetrzna przeprowadzana jest przez upowaznionych pracownikéw na podstawie
zatwierdzonego przez Ministra Finanséw planu przeprowadzania oceny.

RELACJE Z INSTYTUCJAMI KONTROLNYMI I AUDYTORAMI ZEWNETRZNYMI

§ 33

1. Audytor wewnetrzny kontaktuje sie z przedstawicielami zewnetrznych instytucji kontrolnych w
porozumieniu z Rektorem Iub osobg przez niego upowazniong, z zastrzezeniem
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw.

2. Dokumentacja audytowa moze by¢ udostepniona zewnetrznym instytucjom kontrolnym tylko
za wiedzg Rektora lub upowaznionej przez niego osoby.



