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STATUT AKADEMII SZTUK PIĘKNYCH W GDAŃSKU

Akademia Sztuk Pięknych w Gdańsku jest publiczną uczelnią artystyczną, której 
misję określa zarówno odpowiedzialność za indywidualny rozwój powierzonych 
jej talentów młodych adeptów sztuki, jak i świadomość współtworzenia przyszłości 
polskiej kultury, jej materialnych świadectw, ale także systemu wartości, składających 
się na naszą narodową tożsamość i jej związki z kulturą europejską czy uniwersalną. 
Idea kształcenia artystycznego powinna wiązać kształcenie umiejętności i zdoby-
wanie kompetencji właściwych poszczególnym dyscyplinom sztuki z wyzwalaniem 
kreatywności młodych artystów i ich orientacją w tradycji i dziedzictwie kultury, 
niezależnie od przyjmowanych przez nich postaw i stanowisk światopoglądowych.
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I. Postanowienia ogólne.

§ 1

1. Akademia Sztuk Pięknych w Gdańsku, zwana dalej Uczelnią, działa na podstawie 
Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku, Prawo o szkolnictwie wyższym (Dziennik Ustaw 
Nr 164, pozycja 1365 wraz z późniejszymi zmianami), zwanej dalej Ustawą, oraz 
niniejszego Statutu.

2. Uczelnia otrzymała swoją nazwę na mocy ustawy z dnia 4 lipca 1996 roku (Dzien-
nik Ustaw Nr 100, pozycja 462), zmieniającej Państwową Wyższą Szkołę Sztuk     
Plastycznych w Gdańsku w Akademię Sztuk Pięknych w Gdańsku.

3. Państwowa Wyższa Szkoła Sztuk Plastycznych przekształcona została zarządze-
niem Ministra Kultury z dnia 6 grudnia 1945 roku z Państwowego Instytutu Sztuk 
Plastycznych w Gdańsku z siedzibą w Sopocie. 

4. Uczelnia posiada osobowość prawną, a jej siedzibą jest Gdańsk.

§ 2

Świętem Uczelni jest dzień 6 grudnia - rocznica utworzenia Uczelni.

§ 3

1. Oficjalnym skrótem nazwy Uczelni jest ASP w Gdańsku.
2. Uczelnia używa następujących tłumaczeń nazwy na języki obce:

1) Academy of Fine Arts in Gdańsk, - w języku angielskim;
2) Kunstakademie in Gdańsk, - w języku niemieckim;
3) Académie des Beaux-Arts de Gdańsk, - w języku francuskim;
4) Academia de Bellas Artes de Gdańsk, - w języku hiszpańskim;
5) Accademia delle Belle Arti a Gdańsk, - w języku włoskim;
6) Академия Художеств в Гданьске, - w języku rosyjskim.

§ 4

1. Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworzą samorządną społeczność 
akademicką.

2. Studenci studiów pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magi-
sterskich, prowadzonych przez Uczelnię, tworzą samorząd studencki.

3. Doktoranci prowadzonych przez Uczelnię studiów doktoranckich tworzą samo-
rząd doktorantów.
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§ 5

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego działania na zasadach 
określonych w Ustawie.

§ 6

1. Uczelnia kieruje się zasadami wolności nauczania, wolności twórczości artystycz-
nej i wolności badań naukowych. 

2. Do podstawowych zadań Uczelni należy:
1) kształcenie studentów w celu zdobywania i uzupełniania wiedzy oraz umiejęt-

ności niezbędnych w pracy zawodowej;
2) wychowywanie studentów w poczuciu odpowiedzialności za państwo pol-

skie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw człowieka;
3) prowadzenie twórczości artystycznej, badań naukowych i prac rozwojowych 

oraz świadczenie usług badawczych i artystycznych;
4) kształcenie i promowanie kadr naukowych;
5) upowszechnianie i pomnażanie osiągnięć sztuki, nauki, kultury narodowej 

i  techniki, w  tym poprzez gromadzenie i udostępnianie zbiorów bibliotecz-
nych i informacyjnych;

6) prowadzenie studiów podyplomowych, kursów i szkoleń w celu kształcenia 
nowych umiejętności niezbędnych na rynku pracy w systemie uczenia się 
przez całe życie;

7) stwarzanie warunków do rozwoju kultury fizycznej studentów;
8) działanie na rzecz społeczności lokalnych i regionalnych;
9) stwarzanie osobom niepełnosprawnym warunków do pełnego udziału w pro-

cesie kształcenia, twórczości artystycznej i w badaniach naukowych.
3. Uczelnia wykonując zadania określone w ust. 2 współpracuje z krajowymi i  za-

granicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi i innymi, oraz uczestniczy 
w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyższego.

§ 7

1. Wykłady w Uczelni są otwarte.
2. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej może zdecydować o warunkach 

uczestnictwa w innych formach prowadzonych zajęć.

§ 8

1. Uczelnia zachowuje pamięć o pracownikach, absolwentach i studentach. 
2. Senat może nadawać gmachom i audytoriom imiona osób zasłużonych 
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oraz uchwalać umieszczenie na terenie Uczelni pamiątkowych tablic. Senat może    
ustalić inne formy uczczenia pamięci osób zasłużonych.

3. Uczelnia, w sposób określony uchwałą Senatu lub zarządzeniem Rektora, hono-
ruje swoich zasłużonych pracowników oraz inne osoby, które przyczyniły się do 
rozwoju Uczelni albo przysporzyły jej dobrego imienia lub chwały.

4. Senat może występować z wnioskami o nadanie orderów, odznaczeń oraz nagród 
państwowych i resortowych wyróżniającym się pracownikom i osobom zasłużo-
nym dla Uczelni.

§ 9

1. Akademickim tytułem honorowym nadawanym przez Uczelnię jest tytuł doktora 
honoris causa.

2. Tytuł honorowy doktora honoris causa, osobom szczególnie zasłużonym dla życia 
artystycznego, naukowego, kulturalnego, społecznego lub politycznego, nadaje 
Senat na wniosek rady wydziału uprawnionej do nadawania stopnia doktora habi-
litowanego sztuki lub stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Tryb postępowania w celu nadania tytułu honorowego doktora honoris causa 
określa Senat Uczelni.

§ 10

W Uczelni mogą działać, na zasadach określonych w dotyczących ich przepisach,         
organizacje zrzeszające pracowników, doktorantów, studentów, absolwentów oraz 
przyjaciół Uczelni.

§ 11

Uczelnia jest członkiem Konferencji Rektorów Akademickich Szkół Polskich.
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II. Organizacja Uczelni.

§ 12

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni mogą być wydziały, instytuty, katedry,         
zakłady i pracownie. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną Uczelni jest wydział.
3. W Uczelni mogą być tworzone jednostki inne niż wymienione w ustęp 1.

§ 13
 
1. Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni, w tym jednostki zamiejscowe, two-

rzy, przekształca i likwiduje Rektor po zasięgnięciu opinii Senatu.
2. Jednostki organizacyjne wchodzące w skład podstawowej jedn. organizacyjnej 

tworzy, przekształca i likwiduje jej kierownik, po zasięgnięciu opinii rady jednostki. 
3. Inne niż powyższe jednostki organizacyjne tworzy, przekształca i likwiduje Rektor.
4.  Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doświadczalnym, usłu-

gowym i gospodarczym tworzy, przekształca i likwiduje Rektor. Rektor może prze-
kazać swoje uprawnienia dotyczące tworzenia, przekształcania i znoszenia jedno-
stek administracyjnych kanclerzowi.

5. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni może nastąpić jedynie wraz z okre-
śleniem źródeł finansowania jej działalności.

§ 14

1. Wydział może być utworzony, gdy zatrudnionych w nim będzie, jako w podsta-
wowym miejscu pracy, co najmniej dwanaście osób posiadających tytuł profesora 
sztuki lub tytuł naukowy profesora lub stopień doktora habilitowanego sztuki lub 
stopień naukowy doktora habilitowanego lub równoważny, w  tym co  najmniej 
trzy osoby posiadające tytuł profesora sztuki lub tytuł naukowy profesora. Co naj-
mniej pięć osób spośród wyżej wymienionych musi reprezentować odpowiednią 
dyscyplinę artystyczną lub naukową.

2. Jeżeli przez okres trzech lat wydział nie spełnia wymogów określonych w ust.1, 
podlega przekształceniu w instytut w trybie określonym w § 13 Statutu.

3. W ramach wydziału mogą być utworzone inne jednostki organizacyjne.
4. Wydziałem kieruje dziekan. 
5. Rada wydziału jest najwyższym organem kolegialnym wydziału.
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§ 15

1. Instytut może być jednostką uczelnianą, międzywydziałową, międzyuczelnianą 
lub wydziałową.

2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie działalności naukowej i dydaktycznej                  
w zakresie określonej dziedziny sztuki lub nauki, dyscypliny lub kilku pokrewnych 
dyscyplin.

3.  Instytut może być utworzony, gdy zatrudnione w nim będą, jako w podstawowym 
miejscu pracy, co najmniej trzy osoby posiadające tytuł profesora sztuki lub tytuł 
naukowy profesora lub stopień doktora habilitowanego sztuki lub stopień nauko-
wy  doktora habilitowanego lub równoważny, oraz co najmniej cztery osoby posia-
dające  stopień doktora sztuki lub stopień naukowy doktora.

4. Instytut spełniający warunek prowadzenia co najmniej jednego kierunku studiów, 
decyzją Rektora, po zasięgnięciu opinii Senatu, może pełnić funkcje podstawowej 
jednostki organizacyjnej Uczelni.

5. W ramach instytutu mogą  być tworzone inne jednostki organizacyjne.
6. Instytutem kieruje dyrektor.
7. Rada instytutu jest najwyższym organem kolegialnym instytutu.
8. Jeżeli przez okres trzech lat instytut nie spełnia wymogu określonego w ustęp 3, 

podlega przekształceniu w katedrę w trybie określonym w § 13 Statutu.

§ 16

1. Dyrektorem instytutu może być nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni,   
posiadający tytuł profesora sztuki lub tytuł naukowy profesora lub stopień nauko-
wy doktora habilitowanego sztuki lub stopień naukowy doktora habilitowanego 
lub równoważny.

2. W instytucie może być powołany zastępca dyrektora.
3. O zakresie działania zastępcy dyrektora decyduje dyrektor instytutu. 
4. Zastępcą dyrektora może być nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni w peł-

nym wymiarze czasu pracy, posiadający co najmniej stopień doktora sztuki lub 
stopień naukowy doktora lub równoważny.

 
§ 17

1. Dyrektora instytutu i jego zastępcę powołuje się w  drodze wyborów zgodnie z za-
pisami § 52, 53, 54, 57 i 58  Statutu lub w drodze konkursu odpowiednio do zapisu 
§ 68 Statutu. Sposób powołania określa Rektor.  

2. Dyrektorzy oraz ich zastępcy są powoływani na kadencje odpowiadające kadencji 
władz Uczelni. Powołanie może być odnawiane. 
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§ 18

1. Zadania, kompetencje i odpowiedzialność dyrektora instytutu są odpowiednie do 
zadań, kompetencji i odpowiedzialności dziekana, określonych w § 45 i 46 Statutu.

2. Skład, zadania i kompetencje rady instytutu są odpowiednie do składu, zadań i 
kompetencji rady wydziału, określonych w § 41, 42, 43 i 44 Statutu.

§ 19

1. Wydziały oraz instytuty pełniące funkcję podstawowej jednostki organizacyjnej 
Uczelni posiadają autonomię w zakresie dysponowania przekazanymi zasobami 
materialnymi z wyjątkiem nieruchomości, z zastrzeżeniem § 100 Statutu.

2. Finansową podstawę funkcjonowania podstawowej jednostki organizacyjnej    
stanowi roczny plan działalności.

3. Roczny plan działalności uchwalają rady podstawowych jednostek organizacyj-
nych na podstawie limitów środków finansowych przyznanych przez Rektora.

§ 20

1. Jednostką działającą w określonym celu artystycznym, dydaktycznym i nauko-
wym, posiadającą szczególną rangę, jest pracownia.

2. Pracownie funkcjonujące w ramach spójnego programu mogą współtworzyć      
katedry.

§ 21

1. Kierownikiem katedry może być nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, 
jako podstawowym miejscu pracy, posiadający tytuł profesora sztuki lub tytuł na-
ukowy profesora lub stopień doktora habilitowanego sztuki lub stopień naukowy 
doktora habilitowanego lub równoważny.

2. Kierownika katedry powołuje i odwołuje kierownik podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej, w ramach której katedra funkcjonuje.

3. Kierownika katedry powołuje się na kadencję odpowiadającą kadencji władz 
Uczelni. Powołanie może być odnawiane.

§ 22

1. Do zadań kierownika katedry należy w szczególności: 
1) organizowanie działalności katedry;
2) dbanie o stały rozwój artystyczny i naukowy pracowników;
3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiązków przez pracowników i studentów;
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4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczących katedry, nie za-
strzeżonych do kompetencji organów Uczelni;

5) nadzór nad realizacją procesu dydaktycznego, prac artystycznych i badawczych.
2. Kierownik katedry jest bezpośrednim przełożonym pracowników tej jednostki.
3. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za pracę katedry przed kierownikiem jed-

nostki, w ramach której katedra funkcjonuje.

§ 23

Zadania i zakres działania oraz strukturę jednostek organizacyjnych Uczelni ustalają 
ich regulaminy uchwalone przez organ je powołujący. 

§ 24

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powoływania kierowników jednostek 
organizacyjnych, nie określone w Statucie, określają regulaminy organizacyjne tych 
jednostek ustalone przez organ powołujący. 

§ 25

1. Bibliotekę uczelnianą tworzą: biblioteka główna oraz biblioteki wydziałów, insty-
tutów, katedr i innych jednostek organizacyjnych (jako biblioteki specjalistyczne), 
stanowiąc jednolity system biblioteczno - informacyjny Uczelni.

2. Pracownicy bibliotek specjalistycznych podlegają kierownikom jednostek, w któ-
rych działają.

3. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przekształca i likwiduje Rektor, na wniosek dy-
rektora biblioteki głównej, po zasięgnięciu opinii rady bibliotecznej.

4. Szczegółowy tryb pracy biblioteki uczelnianej, jej zadania i zasady funkcjonowa-
nia, określa regulamin biblioteki uczelnianej uchwalony przez Senat na wniosek 
rady bibliotecznej.

§ 26

Z systemu biblioteczno - informacyjnego Uczelni, na zasadach zawartych w regulami-
nie korzystania z zasobów biblioteki uczelnianej, mogą korzystać:

1) pracownicy, studenci, doktoranci oraz słuchacze studiów podyplomowych 
Uczelni;

2) pozostałe osoby - w zakresie nie kolidującym z potrzebami osób wymienio-
nych w punkcie 1.
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§ 27

1. W Uczelni działa rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
2. W skład rady bibliotecznej wchodzą:

1) powołani przez Rektora nauczyciele akademiccy: po jednym przedstawicielu  
z każdej podstawowej jednostki organizacyjnej; 

2) dyrektor biblioteki uczelnianej;
3) przedstawiciel studentów delegowany przez uczelniany organ samorządu 

studenckiego;
4) przedstawiciel doktorantów delegowany przez uczelniany organ samorzą-

du doktorantów.
3. Pracą rady bibliotecznej kieruje przewodniczący wybrany przez członków rady        

z jej grona.
4. Rada biblioteczna powoływana jest na kad. odpowiadającą kadencji władz Uczelni.
5. Wnioski rady bibliotecznej wymagają akceptacji Rektora.

§ 28

1. Do kompetencji rady bibliotecznej należy opiniowanie spraw dotyczących orga-
nizacji i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno - informacyjnego, a w 
szczególności:
1) określanie zasad gromadzenia zbiorów bibliotecznych;
2) wyrażanie opinii w sprawach związanych z kierunkami działalności oraz roz-

wojem biblioteki uczelnianej;
3) opiniowanie sprawozdań dyrektora biblioteki uczelnianej składanych Rektorowi;
4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki uczelnianej 

oraz sprawozdań z wykonania planu;
5) przedstawianie kandydatów na stanowisko dyrektora biblioteki uczelnianej.

2. Tryb działania rady bibliotecznej określa jej regulamin, zatwierdzony przez Rektora.

§  29

1. Do kompetencji rady bibliotecznej należy opiniowanie spraw dotyczących or-
ganizacji i  funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno - informacyjnego,                  
a w szczególności:
1) określanie zasad gromadzenia zbiorów bibliotecznych;
2) wyrażanie opinii w sprawach związanych z kierunkami działalności oraz          

rozwojem biblioteki uczelnianej;
3) opiniowanie sprawozdań dyrektora biblioteki uczelnianej składanych Rektorowi;
4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki uczelnianej 

oraz sprawozdań z wykonania planu;
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5) przedstawianie kandydatów na stanowisko dyrektora biblioteki uczelnianej.
2. Tryb działania rady bibliotecznej określa jej regulamin, zatwierdzony przez Rektora.

§  30

Uczelnia w związku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego może 
przetwarzać określone poniżej dane osobowe osób korzystających z tego systemu:

1) dane osobowe zamieszczone w dowodzie osobistym;
2) adres zamieszkania;
3) adres do korespondencji;
4) kierunek studiów, wydział, nazwę uczelni oraz numer albumu;
5) numer identyfikacyjny.

§ 31

1. Uczelnia może prowadzić podległe Rektorowi gimnazja i licea akademickie.
2. Nadzór pedagogiczny nad działalnością gimnazjum i liceum akademickiego     

sprawuje kurator oświaty, na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 32

Wykaz jednostek organizacyjnych Uczelni istniejących w dniu wejścia w życie niniej-
szego Statutu zawiera załącznik nr 1.
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III. Organy Uczelni.

§ 33

1. Organami kolegialnymi Uczelni są: Senat i rady podstawowych jednostek organi-
zacyjnych.

2. Organami jednoosobowymi Uczelni są: Rektor, dziekani wydziałów i dyrektorzy 
instytutów pełniących funkcje podstawowych jednostek organizacyjnych.

3. Organami wyborczymi Uczelni są kolegia elektorów.

§ 34

1. W skład Senatu wchodzą:
1) Rektor jako przewodniczący;
2) prorektorzy;
3) dziekani wydziałów;
4) dyrektorzy instytutów pełniących funkcje pods. jednostki organizacyjnej;
5) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich z każdego wydziału i insty-

tutu pełniącego funkcję podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni, posia-
dający tytuł profesora sztuki lub tytuł naukowy profesora lub stopień doktora 
habilitowanego sztuki lub stopień naukowy doktora habilitowanego lub rów-
noważny, których liczba wraz z Rektorem, prorektorami, dziekanami i dyrekto-
rami spełniającymi powyższy warunek, stanowi więcej niż 50% składu Senatu;

6) przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich w liczbie stanowiącej 
nie mniej niż 20% składu Senatu; 

7) przedstawiciele studentów i przedstawiciele doktorantów w liczbie stanowią-
cej nie mniej niż 20% składu Senatu;

8) przedstawiciele pracowników nie będących nauczycielami akademickimi         
w liczbie nie większej niż 5% składu Senatu.

2. W posiedzeniu Senatu z głosem doradczym uczestniczą: kanclerz, kwestor,                
dyrektor biblioteki uczelnianej oraz po jednym przedstawicielu z każdego związku 
zawodowego działającego w Uczelni.

§ 35

1. Do kompetencji Senatu Uczelni należy w szczególności:
1) uchwalanie Statutu i jego zmian;
2) uchwalanie opracowanej przez Rektora strategii rozwoju Uczelni; 
3) zatwierdzanie rocznych sprawozdań Rektora z działalności Uczelni;
4) uchwalanie regulaminu studiów, regulaminu studiów doktoranckich, regulami-

nu studiów podyplomowych oraz zasad przyjęć na studia i studia doktoranckie;
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5) uchwalanie zasad ustalania zakresu obowiązków nauczycieli akademickich, 
rodzajów zajęć dydaktycznych objętych zakresem tych obowiązków, w tym 
wymiar zadań dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk oraz zasad obli-
czania godzin dydaktycznych;

6) podejmowanie uchwał w sprawie prowadzenie studiów na określonym kie-
runku studiów i poziomie kształcenia w ramach obszarów kształcenia, zgodnie 
z art. 11 ust. 1, 2 i 3 Ustawy; 

7) ustalanie warunków i trybu rekrutacji dla poszczególnych kierunków studiów 
oraz studiów doktoranckich;

8) uchwalanie liczby studentów studiów stacjonarnych na poszczególnych kie-
runkach  studiów;

9) nadawanie tytułu doktora honoris causa;
10) wyrażanie opinii społeczności akademickiej Uczelni oraz wyrażanie opinii         

w sprawach przedłożonych przez Rektora, radę wydziału lub instytutu pełnią-
cego funkcje podstawowej jednostki organizacyjnej albo członków Senatu;

11) uchwalanie regulaminu zarządzania prawami autorskimi i prawami pokrewny-
mi zgodnie z art. 86 c  Ustawy;

12) zatwierdzanie wzorów uczelnianych dyplomów.
2. Do kompetencji Senatu należy także:

1) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;
2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami              

o rachunkowości, podejmowanie uchwał w sprawie podziału zysków bądź  
pokrycia straty finansowej, dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego 
do przeprowadzania badania sprawozdania finansowego;

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obciążania papierów wartościowych   
w zakresie nieuregulowanym przepisami o finansach publicznych oraz o obro-
cie papierami wartościowymi;

4) wyrażanie zgody na rozporządzanie przez Uczelnię składnikami aktywów 
trwałych zgodnie z zapisem art. 90 ust. 4 Ustawy;

5) wyrażanie zgody na utworzenie spółki celowej zgodnie z art. 86 a ust. 1 Ustawy;
6) wyrażenie opinii dotyczącej  prowadzenia działalności gospodarczej, zgodnie 

z § 97 ust. 3 Statutu;
7) określanie zasad pobierania opłat wiążących Rektora przy zawieraniu umów 

ze studentami zgodnie z art. 160 ust. 3 Ustawy.

§ 36

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwołuje Rektor nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.
2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwołuje Rektor, z własnej inicjatywy lub na 

wniosek co najmniej 1/3 członków, w terminie siedmiu dni od dnia zgłoszenia 
wniosku.
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3. Szczegółowy tryb zwoływania posiedzeń i tryb pracy Senatu określa załącznik nr 2.

§ 37

1. Uchwały Senatu w sprawach należących do jego kompetencji są wiążące dla in-
nych organów Uczelni, jej pracowników, studentów i doktorantów.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwały Senatu naruszającej przepisy prawa, Ustawy 
lub Statutu Uczelni i w terminie czternastu dni od jej podjęcia zwołuje posiedzenie 
Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwały. Jeżeli Senat nie zmieni lub nie 
uchyli uchwały, Rektor przekazuje ją właściwemu ministrowi w celu rozpatrzenia 
w trybie określonym w art. 36 ust. 1 Ustawy.

3. Rektor zawiesza wykonanie uchwały Senatu naruszającej ważny interes Uczelni 
i w terminie czternastu dni od jej podjęcia zwołuje posiedzenie Senatu, w celu po-
nownego rozpatrzenia uchwały. Zawieszona uchwała wchodzi w życie, jeżeli Senat 
wypowie się za jej utrzymaniem większością co najmniej 3/4 głosów, w obecności 
co najmniej 2/3 swojego statutowego składu.

§ 38

Senat może powoływać komisje oraz określać ich skład i zadania.

§ 39

1. W Uczelni może działać Konwent składający się z Rektora, dziekanów, wybranych 
przez Senat przedstawicieli Uczelni oraz wybranych przez Senat przedstawicieli: 
organów państwowych, organów samorządu terytorialnego i zawodowego, insty-
tucji i stowarzyszeń naukowych, zawodowych oraz twórczych, organizacji praco-
dawców oraz wybitnych twórców i przedstawicieli instytucji kultury.

2. Decyzję o powołaniu Konwentu, jego skład oraz tryb wyboru jego członków, okre-
śla Senat nowej kadencji nie później niż na drugim kolejnym swoim posiedzeniu.

3. Konwent jest organem doradczym Senatu i obraduje pod kierunkiem przewodni-
czącego Konwentu wybranego większością 2/3 głosów jego członków.

4. Na wniosek zaakceptowany przez większość członków Senatu można przeprowa-
dzać wspólne posiedzenia Senatu i Konwentu.

5. Wspólne uchwały Senatu i Konwentu podejmowane są, w zakresie nie zastrzeżonym 
dla  innych organów Uczelni, zwykłą większością głosów. W stosunku do wspólnych 
uchwał Konwentu i Senatu mają zastosowanie postanowienia § 37 Statutu.

6. Szczegółowy tryb zwoływania posiedzeń i tryb pracy Konwentu określa regulamin 
uchwalony na pierwszym posiedzeniu Konwentu zwołanym przez Rektora.

7. Kadencja Konwentu upływa wraz z końcem kadencji organów Uczelni.
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§ 40

1. Rektor kieruje działalnością Uczelni i reprezentuje ją na zewnątrz, jest przełożo-
nym pracowników, studentów i doktorantów Uczelni.

2. Rektor opracowuje i realizuje uchwalaną przez Senat strategię rozwoju Uczelni. 
3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczących Uczelni, z wyjąt-

kiem spraw zastrzeżonych przez Ustawę lub Statut do kompetencji innych orga-
nów Uczelni lub kanclerza, a w szczególności:
1) podejmuje decyzje dotyczące mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie 

zbycia lub obciążenia mienia, do wysokości określonej w art. 90 ust. 4 Ustawy;
2) tworzy, przekształca i likwiduje podstawowe jednostki organizacyjne, w tym 

jednostki zamiejscowe i centra naukowe, po zasięgnięciu opinii Senatu;
3) sprawuje nadzór nad wdrożeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu    

zapewniania jakości kształcenia;
4) sprawuje nadzór nad administracją i gospodarką Uczelni;
5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeństwa na terenie 

Uczelni;
6) określa zakres obowiązków prorektorów.

4. Rektor może w formie pisemnej upoważniać imiennie pracowników Uczelni do 
podejmowania określonych czynności prawnych lub do składania oświadczeń 
woli w ustalonym zakresie.

5. Do podstawowych kompetencji Rektora należy:
1) powoływanie komisji rektorskich;
2) podejmowanie działania na rzecz zapewnienia właściwych warunków funk-

cjonowania Uczelni;
3) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno - bytowych studentów;
4) podejmowanie strategicznych decyzji w sprawach współpracy uczelni z insty-

tucjami naukowymi i gospodarczymi w kraju i zagranicą; 
5) zawieszanie wykonania uchwał Senatu, zgodnie z  § 37 ust. 2 i 3 Statutu;
6) rozpatrywanie odwołania od decyzji kierowników podstawowych jednostek 

organizacyjnych w przypadkach określonych w art. 70 ust. 3 Ustawy;
7) tworzenie spółek celowych po uzyskaniu zgody Senatu;
8) ustalanie wysokości opłat za świadczone usługi edukacyjne, zgodnie z art. 99 

ustęp 3 Ustawy;
9) zawieranie umów ze studentami o warunkach odpłatności za studia lub usługi 

edukacyjne;
10) udzielanie zgody nauczycielowi akademickiemu na podjęcie lub kontynuację 

dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowa-
dzącego działalność dydaktyczną lub naukowo-badawczą;

11) tworzenie studiów doktoranckich, na wniosek rady jednostki organizacyjnej; 
12) rejestrowanie uczelnianych organizacji studenckich.
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§ 41

1. W skład rady wydziału wchodzą:
1) dziekan jako przewodniczący;
2) prodziekan lub prodziekani;
3) zatrudnieni na wydziale nauczyciele akademiccy posiadający tytuł profesora 

sztuki lub tytuł naukowy profesora lub stopień doktora habilitowanego sztuki 
lub stopień naukowy doktora habilitowanego lub równoważny;

4) wybrani przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich zatrudnionych 
na wydziale, w liczbie nie mniejszej niż 20% składu rady;

5) przedstawiciele studentów i przedstawiciele doktorantów, w liczbie nie mniej-
szej niż 20% składu rady.

2. W posiedzeniach rady wydziału uczestniczą z głosem doradczym przedstawiciele 
związków zawodowych, po jednym z każdego związku.

§ 42

1. Do kompetencji rady wydziału należy w szczególności:
1) ustalanie ogólnych kierunków działalności wydziału;
2) uchwalanie, po zasięgnięciu opinii właściwego organu samorządu studenc-

kiego i zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planów studiów i pro-
gramów kształcenia;

3) nadzór merytoryczny nad studiami doktoranckimi;
4) uchwalanie, po zasięgnięciu opinii właściwego organu samorządu doktoran-

tów i zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planów i programów stu-
diów doktoranckich;

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planów i progra-
mów studiów podyplomowych oraz innych form kształcenia.

2. Rady wydziałów mogą powoływać stałe i doraźne komisje oraz określać ich skład   
i zadania.

3. Rady wydziałów mogą przekazywać dziekanom lub powołanym przez siebie        
komisjom część swoich kompetencji, które nie są ustawowo zastrzeżone dla rad. 

§ 43

1. Posiedzenia zwyczajne rady wydziału zwołuje dziekan nie rzadziej niż raz na trzy 
miesiące.

2. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziału zwołuje dziekan z własnej inicjatywy lub 
na wniosek co najmniej 1/5 liczby członków rady wydziału w terminie siedmiu dni 
od dnia zgłoszenia wniosku.
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3. Szczegółowy tryb zwoływania posiedzeń i tryb pracy rady wydziału określa               
załącznik nr 2.

 § 44

1. Uchwały rady wydziału w sprawach należących do jej kompetencji są wiążące dla 
dziekana, pracowników, studentów i doktorantów wydziału.

2. Od uchwał rady wydziału przysługuje odwołanie do Senatu.
3. Jeżeli rada wydziału uzna, że odwołanie zasługuje w całości na uwzględnienie, 

może podjąć nową uchwałę, w której uchyli lub zmieni zaskarżoną uchwałę. W tym 
przypadku odwołaniu nie nadaje się dalszego biegu. W przeciwnym razie odwoła-
nie powinno być przesłane Senatowi w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia 
przez radę wydziału.

4. Senat uchyla uchwałę rady wydziału sprzeczną z Ustawą, Statutem, uchwałą          
Senatu, regulaminami i innymi przepisami wewnętrznymi Uczelni lub naruszającą 
ważny interes Uczelni.

§ 45

Wydziałem kieruje Dziekan, a do jego kompetencji należy opracowanie strategii roz-
woju jednostki, zgodnej ze strategią rozwoju Uczelni, oraz:

1) reprezentowanie wydziału na zewnątrz;
2) zwoływanie posiedzeń rady wydziału i przewodniczenie im, z wyjątkiem po-

siedzeń, na których oceniana jest jego działalność;
3) przedstawianie radzie wydziału spraw wymagających rozpatrzenia przez ten 

organ;
4) zapewnianie realizacji uchwał rady wydziału;
5) wyznaczanie zakresu działania prodziekanów;
6) powoływanie komisji dziekańskich oraz swoich pełnomocników;
7) dysponowanie środkami finansowymi wydziału; 
8) sprawowanie nadzoru nad działalnością jednostek organizacyjnych wydziału;
9) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porządku i zasad bezpieczeństwa;
10) ustalanie szczegółowego zakresu i wymiaru obowiązków nauczyciela akade-

mickiego;
11) ustalanie szczegółowych planów zajęć prowadzonych na wydziale;
12) dokonywanie rozdziału zajęć dydaktycznych między jednostki organizacyjne 

wydziału;
13) podejmowanie decyzji dotyczących współdziałania w sprawach dydaktycz-

nych z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni;
14) pełnienie funkcji przełożonego wszystkich pracowników wydziału;
15) pełnienie funkcji przełożonego i opiekuna studentów i doktorantów wydziału;
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16) powoływanie wydziałowych komisji stypendialnych oraz nadzór nad ich pracą;
17) powoływanie wydziałowych komisji rekrutacyjnych.

§ 46

1. Dziekan może uchylić lub zmienić decyzję kierownika podległej mu jednostki or-
ganizacyjnej, jeżeli decyzja ta jest sprzeczna z Ustawą, Statutem lub narusza ważny 
interes Uczelni.

2. Od decyzji dziekana służy odwołanie do Rektora.

§ 47

Udział stałych członków oraz przedstawicieli społeczności akademickiej w posiedze-
niach organów kolegialnych, jak również w wyłonionych przez te organy komisjach, 
jest obowiązkowy.

§ 48

1. Uchwały organów kolegialnych zapadają zwykłą większością głosów przy obecno-
ści co najmniej 1/2 liczby członków, chyba że Ustawa lub Statut stanowią inaczej. 

2. Głosowania w sprawach osobowych odbywają się w trybie tajnym.
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IV. Tryb wyborów, powoływania i odwoływania organów Uczelni.

§ 49

1. Nie później niż w styczniu ostatniego roku swej kadencji Senat wybiera uczelnianą ko-
misję wyborczą, natomiast nie później niż w lutym ostatniego roku swej kadencji rady 
wydziałów wybierają wydziałowe komisje wyborcze, a rady instytutów pełniących 
funkcje podst. jednostki organizacyjnej wybierają instytutowe komisje wyborcze.

2. W skład uczelnianej komisji wyborczej wchodzą przedstawiciele wszystkich grup 
społeczności akademickiej reprezentowanych w Senacie.

3. Tryb wyboru komisji, o których mowa w ust. 1 oraz ich skład uchwala Senat na 
wniosek przewodniczącego uczelnianej komisji wyborczej kończącej kadencję.

4. Kadencja komisji wyborczych upływa z chwilą powołania nowych komisji wybor-
czych, zgodnie z ust. 1 i 2.

5. Funkcji członka komisji wyborczej nie można łączyć z zajmowaniem w Uczelni sta-
nowiska z wyboru. 

6. Osoba kandydująca na stanowisko z wyboru jest zobowiązana do rezygnacji 
z członkostwa w komisji, a na jej miejsce właściwy organ wybiera inną osobę.

§ 50

Senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej, większością co najmniej 2/3 głosów, 
uchwala ordynację wyborczą określającą szczegółowy tryb i zasady wyborów orga-
nów kolegialnych i jednoosobowych Uczelni.

§ 51

1. Wyboru Rektora i prorektorów dokonuje kolegium elektorów Uczelni, natomiast 
wyboru dziekana i prodziekanów dokonują wydziałowe kolegia elektorów.

2. Wyboru członków organów kolegialnych wchodzących w ich skład z wyboru        
dokonują grupy wyborcze określone w ordynacji wyborczej, uchwalonej zgodnie 
z § 50 Statutu. 

§ 52

1. 1) Kolegium elektorów Uczelni, z zastrzeżeniem artykułu 71 Ustawy, tworzą:
1) nauczyciele akademiccy posiadający tytuł profesora sztuki lub tytuł naukowy 

profesora lub stopień doktora habilitowanego sztuki lub stopień naukowy 
doktora habilitowanego lub równoważny.

2) przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich w liczbie nie mniejszej 
niż 20% składu kolegium elektorów;

1) W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt. 1 Uchwały nr 122/2012 Senatu Akademii Sztuk Pięknych                  
w Gdańsku z dnia 21.03.2012 roku w sprawie zmiany Statutu Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku                   
z dnia 1 marca 2012 roku, która weszła w życie z dniem 21.03.2012 roku.
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3) przedstawiciele studentów oraz uczestników studiów doktoranckich w liczbie 
nie mniejszej niż 20% składu kolegium elektorów, proporcjonalnie do liczeb-
ności tych grup;

4) przedstawiciele pracowników nie będących nauczycielami akademickimi         
w liczbie nie większej niż 5% składu kolegium elektorów.

2. 2) Wydziałowe kolegium elektorów z zastrzeżeniem artykułem 71 Ustawy, tworzą:
1) nauczyciele akademiccy posiadający tytuł profesora sztuki lub tytuł naukowy 

profesora lub stopień doktora habilitowanego sztuki lub stopień naukowy 
doktora habilitowanego lub równoważny.

2) przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wy-
dziale w liczbie nie mniejszej niż 20% składu kolegium elektorów;

3) przedstawiciele studentów oraz uczestników studiów doktoranckich wydziału 
w liczbie nie mniejszej niż 20% składu kolegium elektorów, proporcjonalnie do 
liczebności tych grup.

§ 53

1. Wyboru elektorów, o których mowa w § 52 Statutu, dokonuje się na zebraniach 
wszystkich nauczycieli akademickich organizowanych przez wydziałowe komisje 
wyborcze w poszczególnych wydziałach (liczba elektorów musi być proporcjonal-
na do stanu zatrudnienia).

2. Wyboru elektorów spośród pozostałych nauczycieli akademickich zatrudnionych 
w  jednostkach pozawydziałowych dokonuje się na zebraniach organizowanych 
przez uczelnianą komisję wyborczą (liczba elektorów musi być proporcjonalna do 
stanu zatrudnienia w jednostkach nie wchodzących w skład wydziałów).

3. Wyboru elektorów spośród studentów dokonuje się zgodnie z przepisami regu-
laminu samorządu studenckiego. Liczbę elektorów z poszczególnych wydziałów 
i instytutów pełniących funkcje podstawowych jednostek organizacyjnych ustala 
się proporcjonalnie do liczby studentów danej jednostki.

4. Wyboru elektorów spośród doktorantów dokonuje się zgodnie z przepisami regu-
laminu samorządu doktorantów.

5. Wyboru elektorów spośród pracowników nie będących nauczycielami akademicki-
mi dokonuje się na zebraniach organizowanych przez uczelnianą komisję wyborczą. 

6. Podziału mandatów dokonuje uczelniana komisja wyborcza według stanu zatrud-
nienia z dnia 31 stycznia w ostatnim roku kadencji.

§ 54

Tryb powoływania elektorów do uczelnianego kolegium elektorów i wydziałowych 
kolegiów elektorów ma zastosowanie w instytutach pełniących funkcję podstawowej 
jednostki organizacyjnej.

2) W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt. 2 Uchwały nr 122/2012 Senatu Akademii Sztuk Pięknych                   
w Gdańsku z dnia 21.03.2012 roku w sprawie zmiany Statutu Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku           
z dnia 1 marca 2012 roku, która weszła w życie z dniem 21.03.2012 roku.
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§ 55

1. Kandydatów na stanowisko Rektora zgłaszają do Komisji Wyborczej Uczelni,  
spośród nauczycieli akademickich posiadających tytuł profesora sztuki lub tytuł 
naukowy profesora lub stopień doktora habilitowanego sztuki lub stopień nauko-
wy doktora habilitowanego lub równoważny, pracownicy Uczelni, którym przysłu-
guje czynne prawo wyborcze.

2. Kandydatem na Rektora może być osoba zatrudniona na stanowisku profesora 
nadzwyczajnego, nie spełniająca wymagań określonych odpowiednio w art. 114 
ust. 2 i 3 Ustawy, jeżeli posiada stopień doktora sztuki lub stopień naukowy dokto-
ra lub równoważny oraz znaczące twórcze osiągnięcia w pracy naukowej, zawodo-
wej lub artystycznej.

3. Warunkiem pełnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawo-
wym miejscu pracy, z zastrzeżeniem art. 72 ust. 3 Ustawy.

§ 56

1. Liczbę prorektorów, nie większą niż trzech, określa Rektor elekt, a kandydatów      
na te stanowiska przedstawia uczelnianej komisji wyborczej.

2. Kandydaci na stanowiska prorektorów muszą spełniać warunki określone w § 55 
Statutu. Dopuszcza się, aby jedna z osób pełniących funkcję prorektora posiadała 
stopień doktora sztuki lub stopień naukowy doktora lub równoważny.

3. Kandydatura prorektora właściwego do spraw studenckich wymaga zgody więk-
szości przedstawicieli studentów i doktorantów wchodzących w skład kolegium 
elektorów Uczelni. Niezajęcie stanowiska w wyżej wymienionej sprawie w termi-
nie pięciu dni od dnia przedstawienia kandydata uważa się za wyrażenie zgody.

§ 57

1. Dziekana i prodziekanów wybiera wydziałowe kolegium elektorów spośród na-
uczycieli akademickich spełniających warunki określone w § 55 Statutu. Dopusz-
cza się, aby osoba pełniąca funkcję prodziekana posiadała stopień doktora sztuki 
lub stopień naukowy doktora lub równoważny.

2. Kandydatów na stanowisko dziekana zgłaszają do wydziałowej komisji wyborczej 
pracownicy wydziału, którym przysługuje czynne prawo wyborcze.

§ 58

1. W wydziałach wybiera się nie więcej niż dwóch prodziekanów. 
2. Liczbę prodziekanów ustala rada wydziału na wniosek dziekana elekta albo dziekana.
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3. Kandydatów na stanowiska prodziekanów dziekan elekt przedstawia wydziałowej 
komisji wyborczej.

4. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody większości 
przedstawicieli studentów i doktorantów wchodzących w skład wydziałowego ko-
legium elektorów. Niezajęcie stanowiska w wyżej wymienionej sprawie w terminie 
siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata uważa się za wyrażenie zgody.

§ 59

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organów Uczelni trwa cztery lata i roz-
poczyna się w dniu 1 września w roku wyborów, a kończy w dniu 31 sierpnia,             
w roku, w którym upływa kadencja.

2. Kadencja kolegium elektorów Uczelni trwa cztery lata i upływa z chwilą wyboru 
kolegium na nową kadencję.

3. Jeżeli mandat wygasa podczas trwania kadencji organów kolegialnych Uczelni, 
przeprowadza się wybory uzupełniające. 

4. Wygaśnięcie mandatów stwierdza  i zawiadamia odpowiednio:
1) przewodniczący Senatu – uczelnianą komisję wyborczą;
2) przewodniczący rady wydziału – wydziałową komisję wyborczą;
3) dyrektor instytutu pełniącego funkcje podstawowej jednostki organizacyjnej 

– instytutową komisję wyborczą.
5. W przypadku uczelnianych i wydziałowych kolegiów elektorów obowiązek ten 

spoczywa na uczelnianej komisji wyborczej.
6. Wybory Rektora, prorektorów, dziekanów i prodziekanów odbywają się kolejno w 

odrębnych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym że 
wybory Rektora i prorektorów powinny być przeprowadzone do 31 maja, a dzieka-
nów i prodziekanów do 15 czerwca w ostatnim roku upływającej kadencji.

§ 60

1. Mandat w organach Uczelni wygasa, gdy:
1) pracownik przestaje być pracownikiem Uczelni;
2) osoba posiadająca mandat utraciła bierne prawo wyborcze;
3) osoba posiadająca mandat zrzekła się mandatu;
4) w przypadku ustania przynależności do danej grupy akademickiej, jeżeli czło-

nek organów uzyskał mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickiej.
2. Skład organu uzupełnia się w drodze wyborów uzupełniających, jeżeli do końca ka-

dencji przedstawiciela, którego mandat wygasł, brakuje więcej niż sześć miesięcy.
3. Do wyborów uzupełniających stosuje się postanowienia Statutu i ordynacji             

wyborczej.
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§ 61

1. Funkcji Rektora i prorektora nie można łączyć z funkcją dziekana, prodziekana,    
dyrektora i zastępcy dyrektora instytutu.

2. Funkcji dziekana i prodziekana nie można łączyć z funkcją dyrektora, zastępcy     
dyrektora instytutu i kierownika katedry.

3. Funkcji członka Senatu nie można łączyć z funkcją organu jednoosobowego innej 
uczelni.
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V. Pracownicy Uczelni.

§ 62

Pracownikami Uczelni są nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie będący nauczy-
cielami akademickimi.

§ 63

1. Nauczycielami akademickimi są:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
2) pracownicy dydaktyczni;
3) pracownicy naukowi;
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji           

i informacji naukowej.
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi są zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytującego;
4) adiunkta;
5) asystenta.

3. Pracownicy dydaktyczni są zatrudniani na stanowiskach:
 1) starszego wykładowcy;
 2) wykładowcy;
 3) lektora lub instruktora.
4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i infor-

macji naukowej są zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

§ 64

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytującego może zostać za-
trudniona osoba nie spełniająca wymagań określonych odpowiednio w artykule 114 
ustęp 2 i 3 Ustawy, jeżeli posiada stopień doktora sztuki lub stopień naukowy dokto-
ra lub równoważny oraz znaczące twórcze osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej  
lub artystycznej, pozytywnie zaopiniowane przez radę podstawowej jednostki organi-
zacyjnej, w którym ma być zatrudniona.
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§ 65

Nauczycielami akademickimi na poszczególnych stanowiskach mogą być osoby od-
powiadające kryteriom określonym w art. 114 Ustawy.

§ 66

1. Nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim następuje na podstawie 
mianowania albo umowy o pracę. 

2. Na podstawie mianowania zatrudnia się wyłącznie nauczyciela akademickiego 
posiadającego tytuł naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania 
następuje w pełnym wymiarze czasu pracy. 

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiązuje i rozwiązuje Rektor na 
wniosek dziekana, zaopiniowany przez właściwą radę wydziału; wniosek kierow-
nika jednostki niewchodzącej w strukturę wydziału, zaopiniowany przez radę jed-
nostki, jeżeli jednostka posiada radę albo z własnej inicjatywy, po zasięgnięciu opi-
nii kierownika jednostki oraz właściwej rady jednostki lub Senatu.

4. Senat ustala zasady nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy z nauczyciela-
mi akademickimi.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej może podjąć lub kon-
tynuować zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego 
pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukowo - badawczą. 
Podjęcie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego 
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o którym mowa w zdaniu 
pierwszym, wymaga zgody Rektora.

6. Organem właściwym do udzielenia zgody na podjęcie lub kontynuowanie dodat-
kowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego, 
będącego jednoosobowym organem Uczelni jest Senat.

7. Pomiędzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej uczelni jego 
małżonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia włącznie oraz oso-
bą pozostającą w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie może powstać 
stosunek bezpośredniej podległości służbowej. Nie dotyczy to osób pełniących 
funkcje organów jednoosobowych uczelni, dla których Ustawa przewiduje powo-
ływanie w drodze wyboru.

§ 67

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie mającej stopnia doktora sztuki 
lub stopnia naukowego doktora lub równoważnego nie może przekraczać sześciu 
lat. W przypadku upłynięcia tego terminu, umowa o pracę ulega rozwiązaniu lub 
wygaśnięciu, zgodnie z artykułem 128 Ustawy. 
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2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie mającej sztuki lub stopnia  nauko-
wego doktora habilitowanego lub równoważnego nie może przekraczać sześću 
lat. W przypadku upłynięcia tego terminu, umowa o pracę ulega rozwiązaniu lub 
wygaśnięciu zgodnie z art. 128 Ustawy. 

3. Bieg terminów, o których mowa w ust. 1 i 2, ulega zawieszeniu na czas trwania 
urlopu macierzyńskiego, ojcowskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania 
zdrowia oraz trwania służby wojskowej lub służby zastępczej. 

§ 68

1.  Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyższającym połowę 
etatu na czas określony lub nieokreślony na stanowiskach, o których mowa w § 63 
ust. 1 pkt. 1, 2 i 3 Statutu, następuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Procedurę konkursową wszczyna Rektor z inicjatywy własnej lub na wniosek kierow-
nika podstawowej jednostki organizacyjnej. Ogłoszenie konkursu następuje przez 
podanie do publicznej wiadomości, w sposób określony w art. 118a ust. 2 Ustawy.

3. Kryteria kwalifikacyjne związane ze stanowiskiem, którego dotyczy konkurs, 
uchwala, w zależności od planowanego miejsca zatrudnienia, rada podstawowej 
jednostki organizacyjnej lub Senat.

4. Informacja o konkursie powinna zawierać:
1) określenie wymagań stawianych kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentów;
3) termin składania dokumentów;
4) termin rozstrzygnięcia konkursu.

5. Komisję konkursową powołuje, w zależności od planowanego miejsca zatrudnie-
nia, Rektor albo kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej.

6. W skład komisji konkursowej wchodzą co najmniej dwie osoby reprezentujące      
tę samą lub pokrewną dziedzinę sztuki lub nauki. 

7. Jeżeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwy-
czajnego, to osoby będące w składzie komisji konkursowej muszą być reprezen-
tantami tej samej lub pokrewnej dyscypliny oraz posiadać stopień doktora habili-
towanego sztuki lub stopień naukowy doktora habilitowanego lub równoważny. 
Ponadto co najmniej jeden z członków komisji musi posiadać tytuł profesora sztu-
ki lub tytuł naukowy profesora.

8. Ogłaszający konkurs informuje Senat lub radę podstawowej jednostki organi-
zacyjnej o  zgłoszonych kandydatach i  o  składzie komisji konkursowej. Komisja 
przedstawia informację o przebiegu konkursu oraz stanowisko komisji konkur-
sowej. Senat lub rada podstawowej jednostki organizacyjnej rozstrzyga konkurs.                       
W przypadku braku kandydatów, ogłaszający konkurs dokonuje jego zamknięcia.
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§ 69

1. Bieżąca ocena nauczycieli akademickich jest obowiązkiem ich bezpośrednich 
przełożonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegają okresowej ocenie zgodnie z art. 132 
Ustawy.

3. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powołuje się:
1) wydziałowe komisje ds. oceny okresowej;
2) uczelnianą komisje ds. oceny okresowej;
3) uczelnianą komisję odwoławczą ds. oceny okresowej;
4) komisję ds. oceny okresowej pracowników biblioteki.

4. Wydziałową komisję ds. oceny okresowej powołuje rada wydziału na wniosek 
dziekana; komisji tej przewodniczy dziekan.

5. Senat na wniosek Rektora powołuje:
1) uczelnianą komisję ds. oceny okresowej;
2) uczelniana komisję odwoławczą ds. oceny okresowej;
3) komisję ds. oceny okresowej pracowników biblioteki.

6. Wobec nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach pełniących funkcje 
podstawowych jednostek orgaznizacyjnych stosuje się odpowiednio tryb oceny 
dla pracowników wydziału. 

7. Można być członkiem tylko jednej z wymienionych komisji. 
8. Okres działania komisji oceniających trwa cztery lata i rozpoczyna się z początkiem 

kadencji organów Uczelni.

§ 70

1. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych nie 
wchodzących w skład wydziałów dokonuje uczelniana komisja ds. oceny okresowej.

2. Uczelniana komisja odwoławcza do spraw oceny okresowej rozpatruje odwołania                
od ocen dokonywanych przez pozostałe komisje.

§ 71

Okresową ocenę nauczycieli akademickich pełniących funkcję przewodniczących      
komisji, o których mowa w § 70 Statutu, przeprowadza właściwa komisja pod prze-
wodnictwem profesora seniora.

§ 72

1. Podstawę oceny nauczyciela akademickiego stanowią jego osiągnięcia artystycz-
ne, naukowe oraz dydaktyczne i organizacyjne, w szczególności w zakresie:
1) kształcenia studentów;
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2) rozwijania twórczości artystycznej lub naukowej, prowadzenia badań nauko-
wych  i prac rozwojowych;

3) udziału w pracach organizacyjnych jednostek organizacyjnych i Uczelni;
4) podnoszenia swoich kwalifikacji.

2. Przy ocenie osób z tytułem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bie-
rze się pod uwagę wyniki osiągnięte w kształceniu kandydatów do pracy nauko-
wej oraz w promowaniu absolwentów.

3. Organy powołujące komisje oceniające mogą wprowadzić dodatkowe szczegóło-
we kryteria oceny. Kryteria te mogą być stosowane nie wcześniej niż po upływie 
roku od ogłoszenia o ich wprowadzeniu.

4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczącej wypełniania 
obowiązków dydaktycznych uwzględnia się ocenę studentów i doktorantów. Oce-
nę tę uzyskuje się na podstawie cyklicznie przeprowadzanych ankiet, zgodnie z 
wewnętrznym systemem zapewniania jakości kształcenia.

§ 73

Negatywna ocena okresowa może stanowić podstawę rozwiązania stosunku pracy        
z mianowanym nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124 ust. 1 pkt. 3 Ustawy.

§ 74

1. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona 
przez dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej.

2. Od ocen dokonanych przez komisje ocen okresowych służy nauczycielowi akade-
mickiemu odwołanie do uczelnianej komisji odwoławczej ds. oceny okresowej.

3. Odwołanie wnosi się w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycie-
lowi akademickiemu oceny komisji. O możliwości i terminie wniesienia odwołania 
należy poinformować nauczyciela akademickiego.

4. Uczelniana komisja odwoławcza ds. oceny okresowej powinna rozpoznać odwoła-
nie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwołania wraz z aktami sprawy.

5. Uczelniana komisja odwoławcza ds. oceny okresowej utrzymuje zaskarżoną ocenę 
w mocy albo zmienia ją na korzyść odwołującego się nauczyciela akademickiego. 

§ 75

Zasady i tryb przyznawania nagród Rektora określa regulamin ustalony przez Senat Uczelni.

§ 76  

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zatrudnionym w podsta-
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wowej jednostce organizacyjnej może być rozwiązany w trybie artykułu 125 Ustawy,   
na mocy decyzji Rektora, po uzyskaniu opinii rady tej jednostki, a w pozostałych  przy-
padkach, opinii Senatu.

§ 77

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest określony zakresem jego obowiązków 
dydaktycznych, artystycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Zasady ustalania zakresu obowiązków dydaktycznych, artystycznych, naukowych 
i organizacyjnych nauczycieli akademickich, w zależności od zajmowanego stano-
wiska, ustala Senat.

3. Szczegółowy zakres i wymiar obowiązków nauczyciela akademickiego ustala dzie-
kan lub kierownik jednostki organizacyjnej nie wchodzącej w skład wydziału.

§ 78

Rektor, powierzając nauczycielowi akademickiemu wykonywanie ważnych zadań dla Uczel-
ni, może obniżyć wymiar jego zajęć dydaktycznych, w okresie wykonywania powierzonych 
zadań, poniżej dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie z artykułem 130 ustęp 3 Ustawy.

§ 79

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okr. Senat.
2. Nauczycielom akademickim przysługują urlopy określone w art. 134 Ustawy.           

W czasie trwania urlopu płatnego dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki 
nie może wykonywać pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzić działalności 
gospodarczej na własny rachunek.

3. Urlopów, o których mowa w art. 134 pkt 1, 3, 4 i 5 Ustawy udziela Rektor na wniosek 
zainteresowanej osoby. Wniosek musi uzyskać akceptację dziekana lub kierownika 
jednostki po zasięgnięciu opinii bezpośredniego przełożonego.

§ 80

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za postępowanie uchy-
biające obowiązkom nauczyciela akademickiego lub godności zawodu nauczycielskiego. 

§ 81

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powołuje się 
komisję dyscyplinarną ds. nauczycieli akademickich.

2. Członków komisji wybierają rady podstawowych jednostek organizacyjnych      
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spośród nauczycieli akademickich, po dwóch z każdej jednostki. Jedna z wybra-
nych osób powinna być zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo 
profesora nadzwyczajnego.

3. W skład komisji wchodzi przedstawiciel studentów.
4. Spośród członków komisji Senat wybiera przewodniczącego komisji oraz jego za-

stępców. Przewodniczącym oraz zastępcą przewodniczącego może być tylko osoba 
zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

5. Członkami komisji nie mogą być osoby pełniące funkcji: Rektora, prorektorów, 
dziekana, prodziekanów lub dyrektora instytutu. 

6. Okres działania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna się z począt-
kiem kadencji organów Uczelni.

7. Do wyborów uzupełniających skład komisji stosuje się, w trakcie jej kadencji,         
odpowiednio tryb określony w ust. 1, 2, 3 i 4.

§ 82

1. Zatrudnienie pracownika nie będącego nauczycielem akademickim następuje na 
podstawie umowy o pracę. Umowę o pracę zawiera Rektor lub osoba przez niego 
upoważniona.

2. Rektor może określić stanowiska, na których zatrudnienie odbywa się w drodze 
konkursu oraz określić warunki tego konkursu.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w której pracownik jest zatrudniony, określa 
zakres jego obowiązków oraz podległość służbową.  

4. Pomiędzy pracownikiem nie będącym nauczycielem akademickim a zatrudnio-
nym w tej samej uczelni jego małżonkiem, krewnym lub powinowatym do drugie-
go stopnia włącznie oraz osobą pozostającą w stosunku przysposobienia, opieki 
lub kurateli nie może powstać stosunek bezpośredniej podległości służbowej. 

§ 83

Organy Uczelni współdziałają ze związkami zawodowymi w zakresie wynikającym 
z Kodeksu Pracy, ustawy o związkach zawodowych i innych przepisów prawa.
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VI. Studia wyższe i studia doktoranckie.

§ 84

1. Uczelnia prowadzi studia wyższe pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite stu-
dia magisterskie.

2. Poza studiami, o których mowa w ust. 1, Uczelnia może prowadzić studia dokto-
ranckie, studia podyplomowe oraz inne formy kształcenia.

3. Na warunkach określonych w Ustawie Uczelnia może prowadzić studia i inne for-
my kształcenia w ramach jednostek międzyuczelnianych i jednostek wspólnych, 
utworzonych na podstawie porozumień z innymi uczelniami oraz innymi podmio-
tami, w szczególności z instytucjami naukowymi, w tym również zagranicznymi.

4. Uczelnia może prowadzić studia oraz formy kształcenia typu otwartego dla słucha-
czy nie będących studentami.

5. Studia wyższe oraz studia doktoranckie mogą być prowadzone jako stacjonarne 
lub niestacjonarne.

6. Utworzenie studiów na określonym przez Senat Uczelni, w drodze uchwały, kierun-
ku studiów i poziomie kształcenia, w ramach obszarów kształcenia oraz dziedzin 
odpowiadających uprawnieniom do nadawania stopnia doktora habilitowanego 
sztuki lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, uchwala Senat. Uchwała 
Senatu Uczelni określa efekty kształcenia, do których dostosowane są plany stu-
diów i programy kształcenia, odpowiednio do poziomu i profilu kształcenia.

7. Studia doktoranckie w Uczelni są tworzone przez Rektora na wniosek rady jed-
nostki organizacyjnej.

8. Organizację i tok studiów wyższych oraz prawa i obowiązki studentów określa     
regulamin studiów.

9. Organizację i tok studiów doktoranckich, podyplomowych oraz innych form kształ-
cenia określają odpowiednie regulaminy.

§ 85

1. Uczelnia może pobierać opłaty za świadczone usługi edukacyjne związane z:
1) kształceniem studentów studiów niestacjonarnych oraz uczestników niesta-

cjonarnych studiów doktoranckich;
2) kształceniem studentów na studiach stacjonarnych, jeżeli są to ich studia na 

drugim lub kolejnym kierunku studiów w formie stacjonarnej;
3) kształceniem studentów na studiach stacjonarnych, w przypadku korzystania 

z zajęć poza dodatkowym limitem punktów ECTS, określonym w artykule 170a 
ustęp 2 Ustawy;

4) powtarzaniem określonych zajęć na studiach stacjonarnych oraz stacjonar-
nych studiach doktoranckich z powodu niezadowalających wyników w nauce;
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5) prowadzeniem studiów w języku obcym;
6) prowadzeniem zajęć nieobjętych planem studiów;
7) prowadzeniem studiów podyplomowych oraz innych form kształcenia. 

2. Wysokość opłat, o których mowa w ust. 1, ustala Rektor, z tym że opłaty, o których 
mowa w ust.1 pkt 1,2 i 4, nie mogą przekraczać kosztów ponoszonych w zakresie 
niezbędnym do uruchomienia i prowadzenia, odpowiednio studiów lub studiów 
doktoranckich, oraz zajęć na studiach lub studiach doktoranckich , z uwzględnie-
niem kosztów przygotowania i wdrażania strategii rozwoju Uczelni, w szczegól-
ności rozwoju kadr naukowych i  infrastruktury dydaktyczno - naukowej, w tym 
amortyzacji i remontów. 

3. Szczegółowe zasady pobierania opłat, o których mowa w ust. 1, wiążące Rektora 
przy zawieraniu umów ze studentami, w tym tryb i warunki zwalniania z tych opłat 
– w całości lub w części – studentów lub doktorantów, w szczególności osiągają-
cych wybitne wyniki w nauce, a także tych, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji 
materialnej, ustala Senat. 

§ 86

1. Przyjęcia na studia wyższe odbywają się zgodnie z art. 169 Ustawy oraz uchwałą 
Senatu, o której mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy.

2. Uchwała Senatu, o której mowa w ust. 1, podawana jest do publicznej wiadomości, 
w szczególności na stronach internetowych Uczelni.

3. Rekrutację na studia wyższe prowadzą komisje powołane przez kierowników pod-
stawowych jednostek organizacyjnych.

4. Organem odwoławczym w sprawach przyjęć na studia jest uczelniana komisja re-
krutacyjna powołana przez Rektora.

5. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą nauczyciele akademiccy, a w skład uczel-
nianej komisji rekrutacyjnej także przedstawiciele samorządu studenckiego.

§ 87

Limity przyjęć na pierwszy rok studiów wyższych, z uwzględnieniem uchwały Senatu 
podjętej zgodnie z § 35 ust. 1 pkt 8 Statutu, na poszczególnych kierunkach studiów 
określa dziekan, po zasięgnięciu opinii rady wydziału.

§ 88

Przyjęcie w poczet studentów studiów wyższych Uczelni następuje z chwilą immatry-
kulacji i po złożeniu przez studenta - wobec Rektora lub kierownika podstawowej jed-
nostki organizacyjnej - ślubowania o następującej treści:
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 Wstępując do społeczności akademickiej Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku ślubuję:
  rozwijać umiejętności, zdobywać wiedzę i postępować w mądrości by służyć lu- 
  dziom i Ojczyźnie;
  nauczycielom moim, koleżankom, kolegom i sobie przyrzekam wierność ideałom  
  sztuki, humanizmu i demokracji;
  uznając prawa zwierzchności akademickiej i obyczaje społeczności akademickiej. 
 Z wolą sprostania moim obowiązkom przystępuję do wspólnoty budujących godność  
 tej Uczelni i godność stanu akademickiego.

§ 89

1. Student ostatniego roku studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów ma-
gisterskich, wyróżniający się wybitnymi osiągnięciami, który uzyskał za okres stu-
diów średnią ocen z przedmiotów kierunkowych co najmniej bardzo dobrą, może 
odbywać, na podstawie określonego przez dziekana programu, staż przygotowu-
jący do podjęcia obowiązków nauczyciela akademickiego na mocy decyzji Rek-
tora, podjętej na wniosek dziekana. W  szczególnie uzasadnionych przypadkach 
Rektor może odstąpić od wymogu dotyczącego średniej ocen.

2. Studentowi stażyście przysługuje miesięczne stypendium w wysokości nie niższej 
niż 50% zasadniczego wynagrodzenia asystenta w Uczelni.

3. Podstawowy zakres obowiązków studenta stażysty oraz tryb przyznawania sty-
pendium określa kierownik jednostki.

§ 90

1. Przyjęcie na studia doktoranckie odbywa się zgodnie z zapisem art. 196 Ustawy oraz 
uchwałą  Senatu, o której jest mowa w art. 196 ust. 2 Ustawy. Uchwała podawana 
jest do publicznej wiadomości, w szczególności na stronach internetowych Uczelni.

2. Rekrutacje prowadzą komisje rekrutacyjne powołane przez dziekana.
3. Organem odwoławczym od decyzji komisji jest Rektor. Decyzja Rektora jest ostateczna.
4. Przyjęcie na studia doktoranckie następuje z chwilą złożenia – wobec Rektora lub 

dziekana – ślubowania o następującej treści:
 Wstępując do społeczności akademickiej Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku ślubuję: 
  rozwijać umiejętności, zdobywać wiedzę i postępować w mądrości by służyć lu- 
  dziom i Ojczyźnie;
  nauczycielom moim, koleżankom, kolegom i sobie przyrzekam wierność ideałom  
  sztuki, humanizmu i demokracji;
  uznając prawa zwierzchności akademickiej i obyczaje społeczności akademickiej. 
 Z wolą sprostania moim obowiązkom przystępuję do wspólnoty budujących godność        
 tej Uczelni i godność stanu akademickiego.
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§ 91

Studenci mają prawo do ubiegania się o pomoc materialną, na warunkach określonych 
w Ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora, w porozumieniu z uczelnianym 
organem samorządu studenckiego. 

§ 92

Uczestnicy studiów doktoranckich mają prawo do ubiegania się o pomoc material-
ną, na warunkach określonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora, 
w porozumieniu z uczelnianym organem samorządu doktorantów.

§ 93

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentów Senat na wniosek Rektora 
powołuje uczelnianą komisję dyscyplinarną ds. studentów w składzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z każdego wydziału i instytutu pełniące-

go funkcje podstawowej jednostki organizacyjnej;
2) po jednym studencie z wydziału i instytutu pełniącego funkcje podstawowej 

jednostki organizacyjnej.
2. Senat powołuje uczelnianą odwoławczą komisję dyscyplinarną do spraw studen-

tów w składzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z każdego wydziału i instytutu pełniące-

go funkcje podstawowej jednostki organizacyjnej;
2) po jednym studencie z każdego wydziału i instytutu pełniącego funkcje pod-

stawowej jednostki organizacyjnej. 
3. Nie można być jednocześnie członkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. stu-

dentów i uczelnianej odwoławczej komisji dyscyplinarnej ds. studentów.
4. Kandydatów do komisji, o których mowa w ust. 1 i 2 zgłaszają, spośród nauczycieli 

akademickich – rady podstawowych jednostek organizacyjnych, a spośród stu-
dentów – uczelniany organ samorządu studenckiego.

5. Kadencja komisji rozpoczyna się z dniem 1 stycznia roku następującego po wy-
borze organów Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentów – członków komisji 
trwa dwanaście miesięcy.

§ 94

1. Przewodniczący komisji dyscyplinarnych wyznaczają składy orzekające oraz ich 
przewodniczących.

2. Rektor, na wniosek przewodniczących komisji dyscyplinarnych, wyznacza proto-
kolantów spośród nauczycieli akademickich.
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§ 95

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantów powołuje się:
1) uczelnianą komisję dyscyplinarną ds. doktorantów;
2) uczelnianą odwoławczą komisję dyscyplinarną ds. doktorantów.

2. Do komisji, o których mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio § 93 i 94 Statutu.

§ 96

Uczelnia, w ramach posiadanych środków, prowadzi samodzielną gospodarkę finanso-
wą na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zatwierdzonego przez Senat na wnio-
sek Kanclerza, który odpowiada za jego przygotowanie. 

§ 97

1. Uczelnia może prowadzić działalność gospodarczą w formach niewyodrębnio-
nych i wyodrębnionych ze struktury organizacyjnej. 

2. Decyzję o podjęciu działalności gospodarczej w formie niewyodrębnionej ze struk-
tury organizacyjnej podejmuje Rektor, z zastrzeżeniem art. 90 ust.4 Ustawy.

3. Decyzję o podjęciu działalności gospodarczej w formie wyodrębnionej ze struktu-
ry organizacyjnej podejmuje Rektor po zasięgnięciu opinii Senatu. 

§ 98

1. Za zgodą Rektora Uczelnia może przyjmować spadki, darowizny, zapisy od osób 
fizycznych i od osób prawnych.

2. Za zgodą Rektora Uczelnia może przyjmować wsparcie w formie mecenatu oka-
zjonalnego i stałego.

§ 99

Czynności prawnych dotyczących praw i obowiązków majątkowych Uczelni dokonuje 
Rektor, a w zakresie pełnomocnictwa udzielonego przez Rektora także kanclerz, pro-
rektor lub kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej.

§ 100

1. Decyzję o przydzieleniu składników majątku trwałego jednostkom organiza-
cyjnym podejmuje Rektor. Rektor może upoważnić kanclerza do przydzielania    
składników majątku trwałego określonym kategoriom jednostek. 

2. Szczegółowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia składników majątku 
trwałego określa Rektor w drodze zarządzenia.
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§ 101

Za prawidłowe wykorzystanie mienia przydzielonego jednostce odpowiada kierownik 
jednostki organizacyjnej, a za jego zabezpieczenie administracja oraz osoba użytkująca.

§ 102

1. Administracja Uczelni działa na rzecz realizacji zadań określonych w § 6 ust. 2 Statutu.
2. Działalność administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami właściwego sys-

temu zarządzania jakością, przy zapewnieniu odpowiedniego dostępu organów          
i pracowników Uczelni do informacji.

3. Senat, co najmniej raz w okresie kadencji, dokonuje oceny funkcjonowania admi-
nistracji. Kryteria i tryb oceny uchwala Senat, na wniosek Rektora, nie później niż 
na dwanaście miesięcy przed upływem kadencji.

§ 103

1. Kanclerz kieruje, z upoważnienia Rektora, administracją i gospodarką Uczelni oraz 
podejmuje decyzje dotyczące mienia Uczelni, z wyłączeniem spraw zastrzeżonych 
w Ustawie lub Statucie dla organów Uczelni.

2. Do zadań kanclerza należy w szczególności:
1) podejmowanie działań i decyzji zapewniających zachowanie i właściwe wyko-

rzystanie majątku Uczelni;
2) organizowanie i koordynowanie działalności administracyjnej, finansowej, 

technicznej i gospodarczej;
3) realizowanie polityki osobowej i płacowej Uczelni w stosunku do podległych 

mu pracowników, z zastrzeżeniem § 106 Statutu;
4) pełnienie funkcji przełożonego w stosunku do pracowników nie będących na-

uczycielami akademickimi i nie podlegających innym organom Uczelni.

§ 104

Kanclerz odpowiada przed Rektorem i składa Rektorowi sprawozdanie ze swojej      
działalności.

§ 105

Kanclerz działa przy pomocy zastępców, w tym kwestora, który pełni funkcję główne-
go księgowego.
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§ 106

Kanclerz, w zakresie wynikającym z pełnomocnictwa udzielonego przez Rektora, jest 
uprawniony do nawiązywania, zmieniania i rozwiązywania stosunku pracy z pracowni-
kami jednostek organizacyjnych administracji, a także do przyznawania tym pracowni-
kom premii i wyróżnień oraz wnioskowania o nagrodę Rektora. Do zakresu tego pełno-
mocnictwa należy również wymierzanie kar za naruszenie porządku i dyscypliny pracy.

§ 107

Strukturę administracji oraz zakres działania jednostek organizacyjnych i ich podpo-
rządkowanie określa regulamin organizacyjny Uczelni wydany przez Rektora na wnio-
sek kanclerza.
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VIII. Przepisy porządkowe dotyczące organizowania zgromadzeń.

§ 108

1. Pracownicy Uczelni i studenci organizujący zgromadzenia na terenie Uczelni mają 
obowiązek zawiadomić o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu 
Uczelni niezbędna jest zgoda Rektora.

2.  awiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia należy złożyć Rektorowi 
na piśmie co najmniej na dwadzieścia cztery godziny przed rozpoczęciem zgro-
madzenia. W przypadkach uzasadnionych nagłością sprawy Rektor może przyjąć 
zawiadomienie w krótszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierać:
1) imiona i nazwiska oraz adresy osób, które zwołują zgromadzenie lub są odpo-

wiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczącego zgromadzenia;
2) dokładne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczęcia) zgromadzenia;
3) cel lub program zgromadzenia.

§ 109

Przewodniczący zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

§ 110

Rektor może delegować na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten 
ma prawo, po uprzedzeniu organizatorów, rozwiązać zgromadzenie, jeżeli przebiega 
ono z naruszeniem przepisów prawa.

§ 111

Pracownicy Uczelni i studenci, którzy przeszkadzają lub usiłują przeszkodzić w organi-
zowaniu zgromadzenia lub zakłócają jego przebieg, nie podporządkowują się zarzą-
dzeniom przewodniczącego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora lub zwołują 
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszają 
przepisy prawa powszechnie obowiązującego, podlegają odpowiedzialności dyscypli-
narnej niezależnie od innych rodzajów odpowiedzialności prawnej.
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IX. Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 112

1. Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc Statut  z dnia 22 maja 2006 
roku , chyba że zapisy Ustawy  lub niniejszego Statutu stanowią co innego.

2. Dotychczasowe przepisy wydane na  podstawie Statutu z  dnia  22 maja 2006 roku 
zachowują  moc w zakresie nie sprzecznym z Ustawą, przepisami wykonawczymi 
oraz niniejszym Statutem.

§ 113

Statut uchwalony w dniu 1 marca 2012 roku przez Senat Akademii Sztuk Pięknych 
w Gdańsku wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Załączniki:
1. Załącznik nr 1, Schemat Organizacyjny Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku.
2. Załącznik nr 2, Tryb zwoływania posiedzeń i pracy organów kolegialnych Akademii 

Sztuk Pięknych w Gdańsku.


