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STATUT AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W GDANSKU

Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku jest publiczng uczelnig artystyczna, ktorej
misje okresla zarowno odpowiedzialnos¢ za indywidualny rozwdj powierzonych
jej talentow mtodych adeptéw sztuki, jak i Swiadomos¢ wspdéttworzenia przysztosci
polskiej kultury, jej materialnych swiadectw, ale takze systemu wartosci, sktadajacych
Idea ksztatcenia artystycznego powinna wigzac¢ ksztatcenie umiejetnosci i zdoby-
wanie kompetencji wtasciwych poszczegdlnym dyscyplinom sztuki zwyzwalaniem
kreatywnos$ci mtodych artystow i ich orientacjg w tradycji i dziedzictwie kultury,
niezaleznie od przyjmowanych przez nich postaw i stanowisk Swiatopoglagdowych.
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I. Postanowienia ogolne.
§1

Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku, zwana dalej Uczelnig, dziata na podstawie
Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku, Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dziennik Ustaw
Nr 164, pozycja 1365 wraz z pézniejszymi zmianami), zwanej dalej Ustawg, oraz
niniejszego Statutu.

Uczelnia otrzymata swoja nazwe na mocy ustawy z dnia 4 lipca 1996 roku (Dzien-
nik Ustaw Nr 100, pozycja 462), zmieniajgcej Panstwowa Wyzszg Szkote Sztuk
Plastycznych w Gdansku w Akademie Sztuk Pieknych w Gdansku.

Panstwowa Wyzsza Szkota Sztuk Plastycznych przeksztatcona zostata zarzadze-
niem Ministra Kultury z dnia 6 grudnia 1945 roku z Panstwowego Instytutu Sztuk
Plastycznych w Gdansku z siedziba w Sopocie.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawng, a jej siedziba jest Gdansk.

§2

Swietem Uczelni jest dzien 6 grudnia - rocznica utworzenia Uczelni.

§3

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ASP w Gdansku.
Uczelnia uzywa nastepujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:
Academy of Fine Arts in Gdansk, - w jezyku angielskim;

—_

)
2) Kunstakademie in Gdansk, - w jezyku niemieckim;
3) Académie des Beaux-Arts de Gdansk, - w jezyku francuskim;
4) Academia de Bellas Artes de Gdansk, - w jezyku hiszpanskim;
5) Accademia delle Belle Arti a Gdansk, - w jezyku wtoskim;
6) Akxapgemua XypoxkecTts B [gaHbcke, - w jezyku rosyjskim.

§4

Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spotecznosc
akademicka.

Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magi-
sterskich, prowadzonych przez Uczelnie, tworza samorzad studencki.

Doktoranci prowadzonych przez Uczelnie studidw doktoranckich tworza samo-
rzad doktorantow.
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§5

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

1.

§6

Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci twdrczosci artystycz-
nej i wolnosci badan naukowych.
Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1)

ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejet-
nosci niezbednych w pracy zawodowej;

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo pol-
skie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
prowadzenie tworczosci artystycznej, badan naukowych i prac rozwojowych
oraz Swiadczenie ustug badawczych i artystycznych;

ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ sztuki, nauki, kultury narodowej
i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecz-
nych i informacyjnych;

prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztatcenia
nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie
przez cate zycie;

stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w pro-
cesie ksztatcenia, tworczosci artystycznej i w badaniach naukowych.

Uczelnia wykonujac zadania okreslone w ust. 2 wspoétpracuje z krajowymi i za-
granicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi i innymi, oraz uczestniczy
w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§7

Wyktady w Uczelni sg otwarte.
Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej moze zdecydowac o warunkach
uczestnictwa w innych formach prowadzonych zajec.

§8

Uczelnia zachowuje pamiec o pracownikach, absolwentach i studentach.
2. Senat moze nadawa¢ gmachom i audytoriom imiona oséb zastuzonych
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oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic. Senat moze
ustali¢ inne formy uczczenia pamieci os6b zastuzonych.

Uczelnia, w sposéb okreslony uchwata Senatu lub zarzagdzeniem Rektora, hono-
ruje swoich zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktére przyczynity sie do
rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaty.

Senat moze wystepowac z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagrod
panstwowych i resortowych wyrdzniajagcym sie pracownikom i osobom zastuzo-
nym dla Uczelni.

§9

Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelnie jest tytut doktora
honoris causa.

Tytut honorowy doktora honoris causa, osobom szczegolnie zastuzonym dla zycia
artystycznego, naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego, nadaje
Senat na wniosek rady wydziatu uprawnionej do nadawania stopnia doktora habi-
litowanego sztuki lub stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Tryb postepowania w celu nadania tytutu honorowego doktora honoris causa
okresla Senat Uczelni.

§10

W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajace pracownikow, doktorantéw, studentéw, absolwentéw oraz
przyjaciot Uczelni.

§11

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.
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Il. Organizacja Uczelni.
§12

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni moga by¢ wydziaty, instytuty, katedry,
zaktady i pracownie.

Podstawowg jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat.

W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ustep 1.

§13

Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni, w tym jednostki zamiejscowe, two-
rzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad podstawowej jedn. organizacyjnej
tworzy, przeksztatca i likwiduje jej kierownik, po zasiegnieciu opinii rady jednostki.
Inne niz powyzsze jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym, ustu-
gowym i gospodarczym tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor. Rektor moze prze-
kaza¢ swoje uprawnienia dotyczace tworzenia, przeksztatcania i znoszenia jedno-
stek administracyjnych kanclerzowi.

Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni moze nastapic jedynie wraz z okre-
$leniem zrodet finansowania jej dziatalnosci.

§14

Wydziat moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako w podsta-
wowym miejscu pracy, co najmniej dwanascie oséb posiadajacych tytut profesora
sztuki lub tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego sztuki lub
stopien naukowy doktora habilitowanego lub réwnowazny, w tym co najmniej
trzy osoby posiadajace tytut profesora sztuki lub tytut naukowy profesora. Co naj-
mniej pie¢ 0oséb sposréd wyzej wymienionych musi reprezentowac odpowiednia
dyscypline artystyczng lub naukowa.

Jezeli przez okres trzech lat wydziat nie spetnia wymogéw okreslonych w ust.1,
podlega przeksztatceniu w instytut w trybie okreslonym w § 13 Statutu.

W ramach wydziatu moga byc¢ utworzone inne jednostki organizacyjne.
Wydziatem kieruje dziekan.

Rada wydziatu jest najwyzszym organem kolegialnym wydziatu.
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§15

Instytut moze by¢ jednostka uczelniana, miedzywydziatowa, miedzyuczelniana
lub wydziatowa.

Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej
w zakresie okreslonej dziedziny sztuki lub nauki, dyscypliny lub kilku pokrewnych
dyscyplin.

Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnione w nim beda, jako w podstawowym
miejscu pracy, co najmniej trzy osoby posiadajgce tytut profesora sztuki lub tytut
naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego sztuki lub stopier nauko-
wy doktora habilitowanego lub rownowazny, oraz co najmniej cztery osoby posia-
dajace stopien doktora sztuki lub stopien naukowy doktora.

Instytut spetniajacy warunek prowadzenia co najmniej jednego kierunku studiéw,
decyzja Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu, moze petnic funkcje podstawowej
jednostki organizacyjnej Uczelni.

W ramach instytutu moga by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne.
Instytutem kieruje dyrektor.

Rada instytutu jest najwyzszym organem kolegialnym instytutu.

Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spetnia wymogu okreslonego w ustep 3,
podlega przeksztatceniu w katedre w trybie okreslonym w § 13 Statutu.

§16

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni,
posiadajacy tytut profesora sztuki lub tytut naukowy profesora lub stopien nauko-
wy doktora habilitowanego sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego
lub rbwnowazny.

W instytucie moze by¢ powotany zastepca dyrektora.

O zakresie dziatania zastepcy dyrektora decyduje dyrektor instytutu.

Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni w pet-
nym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora sztuki lub
stopien naukowy doktora lub réwnowazny.

§17

Dyrektora instytutu i jego zastepce powotuje sie w drodze wyboréw zgodnie z za-
pisami § 52,53, 54,57 i 58 Statutu lub w drodze konkursu odpowiednio do zapisu
§ 68 Statutu. Sposéb powotania okresla Rektor.
Dyrektorzy oraz ich zastepcy sg powotywani na kadencje odpowiadajace kadencji
wtadz Uczelni. Powotanie moze by¢ odnawiane.
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§18

Zadania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ dyrektora instytutu sg odpowiednie do
zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dziekana, okreslonych w § 45 i 46 Statutu.
Skfad, zadania i kompetencje rady instytutu sg odpowiednie do sktadu, zadan i
kompetencji rady wydziatu, okreslonych w § 41, 42, 43 i 44 Statutu.

§19

Wydziaty oraz instytuty petnigce funkcje podstawowej jednostki organizacyjnej
Uczelni posiadajg autonomie w zakresie dysponowania przekazanymi zasobami
materialnymi z wyjatkiem nieruchomosci, z zastrzezeniem § 100 Statutu.
Finansowqa podstawe funkcjonowania podstawowej jednostki organizacyjnej
stanowi roczny plan dziatalnosci.

Roczny plan dziatalnosci uchwalajg rady podstawowych jednostek organizacyj-
nych na podstawie limitéw srodkéw finansowych przyznanych przez Rektora.

§20

Jednostka dziatajacg w okreslonym celu artystycznym, dydaktycznym i nauko-
wym, posiadajaca szczegdlna range, jest pracownia.

Pracownie funkcjonujgce w ramach spéjnego programu moga wspoéttworzyc
katedry.

§ 21

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni,
jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytut profesora sztuki lub tytut na-
ukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego sztuki lub stopien naukowy
doktora habilitowanego lub réwnowazny.

Kierownika katedry powotuje i odwotuje kierownik podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej, w ramach ktorej katedra funkcjonuje.

Kierownika katedry powotuje sie na kadencje odpowiadajacag kadencji wtadz
Uczelni. Powofanie moze by¢ odnawiane.

§22

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dziatalnosci katedry;

2) dbanie o staty rozwdj artystyczny i naukowy pracownikow;

3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw i studentow;
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4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, nie za-
strzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

5) nadzér nad realizacja procesu dydaktycznego, prac artystycznych i badawczych.

Kierownik katedry jest bezposrednim przetozonym pracownikéw tej jednostki.

Kierownik katedry jest odpowiedzialny za prace katedry przed kierownikiem jed-

nostki, w ramach ktoérej katedra funkcjonuje.

§23

Zadania i zakres dziatania oraz strukture jednostek organizacyjnych Uczelni ustalaja
ich regulaminy uchwalone przez organ je powotujacy.

§24

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotywania kierownikéw jednostek
organizacyjnych, nie okreslone w Statucie, okreslajag regulaminy organizacyjne tych
jednostek ustalone przez organ powotujacy.

§25

Biblioteke uczelniang tworza: biblioteka gtéwna oraz biblioteki wydziatéw, insty-
tutow, katedr i innych jednostek organizacyjnych (jako biblioteki specjalistyczne),
stanowigc jednolity system biblioteczno - informacyjny Uczelni.
Pracownicy bibliotek specjalistycznych podlegaja kierownikom jednostek, w kto-
rych dziataja.
Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, na wniosek dy-
rektora biblioteki gtéwnej, po zasiegnieciu opinii rady biblioteczne;j.
Szczegotowy tryb pracy biblioteki uczelnianej, jej zadania i zasady funkcjonowa-
nia, okresla regulamin biblioteki uczelnianej uchwalony przez Senat na wniosek
rady bibliotecznej.

§26

Z systemu biblioteczno - informacyjnego Uczelni, na zasadach zawartych w regulami-
nie korzystania z zasoboéw biblioteki uczelnianej, moga korzystac:

1) pracownicy, studenci, doktoranci oraz stuchacze studiéw podyplomowych
Uczelni;

2) pozostate osoby - w zakresie nie kolidujgcym z potrzebami oséb wymienio-
nych w punkcie 1.
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2.

§27

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

W skfad rady bibliotecznej wchodza:

1) powotani przez Rektora nauczyciele akademiccy: po jednym przedstawicielu
z kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej;

2) dyrektor biblioteki uczelnianej;

3) przedstawiciel studentéw delegowany przez uczelniany organ samorzadu
studenckiego;

4) przedstawiciel doktorantow delegowany przez uczelniany organ samorza-
du doktorantéw.

Praca rady bibliotecznej kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkéw rady

Zjej grona.

Rada biblioteczna powotywana jest na kad. odpowiadajacg kadencji wtadz Uczelni.

Whnioski rady bibliotecznej wymagaja akceptacji Rektora.

§28

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych orga-

nizacji i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno - informacyjnego, a w

szczegoblnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz roz-
wojem biblioteki uczelnianej;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej skladanych Rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki uczelnianej
oraz sprawozdan z wykonania planu;

5) przedstawianie kandydatéw na stanowisko dyrektora biblioteki uczelniane;j.

Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin, zatwierdzony przez Rektora.

§ 29

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych or-

ganizacji i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno - informacyjnego,

a w szczegolnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz
rozwojem biblioteki uczelnianej;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej skladanych Rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki uczelnianej
oraz sprawozdan z wykonania planu;
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5) przedstawianie kandydatéw na stanowisko dyrektora biblioteki uczelniane;j.
2. Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin, zatwierdzony przez Rektora.

§ 30
Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego moze

przetwarzac okreslone ponizej dane osobowe 0s6b korzystajacych z tego systemu:
dane osobowe zamieszczone w dowodzie osobistym;

—_

)
2) adres zamieszkania;
3) adres do korespondencji;
4) kierunek studiow, wydziat, nazwe uczelni oraz numer albumu;
5) numer identyfikacyjny.

§31
1. Uczelnia moze prowadzi¢ podlegte Rektorowi gimnazja i licea akademickie.
2. Nadzé6r pedagogiczny nad dziatalnoscia gimnazjum i liceum akademickiego
sprawuje kurator oswiaty, na podstawie odrebnych przepisow.

§32

Wykaz jednostek organizacyjnych Uczelni istniejacych w dniu wejscia w zycie niniej-
szego Statutu zawiera zatgcznik nr 1.
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I1l. Organy Uczelni.
§33

1. Organami kolegialnymi Uczelni sa: Senat i rady podstawowych jednostek organi-
zacyjnych.

2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa: Rektor, dziekani wydziatow i dyrektorzy
instytutow petnigcych funkcje podstawowych jednostek organizacyjnych.

3. Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektorow.

§34

1. W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;

)
2) prorektorzy;
3) dziekani wydziatéw;
4) dyrektorzy instytutéw petnigcych funkcje pods. jednostki organizacyjnej;
5) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu i insty-

tutu petnigcego funkcje podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni, posia-
dajacy tytut profesora sztuki lub tytut naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego sztuki lub stopier naukowy doktora habilitowanego lub row-
nowazny, ktérych liczba wraz z Rektorem, prorektorami, dziekanami i dyrekto-
rami spetniajagcymi powyzszy warunek, stanowi wiecej niz 50% sktadu Senatu;

6) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie stanowiacej
nie mniej niz 20% sktadu Senatu;

7) przedstawiciele studentéw i przedstawiciele doktorantéw w liczbie stanowia-
cej nie mniej niz 20% sktadu Senatu;

8) przedstawiciele pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
w liczbie nie wiekszej niz 5% skfadu Senatu.

2. W posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor,
dyrektor biblioteki uczelnianej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku
zawodowego dziatajgcego w Uczelni.

§35

1. Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie Statutu i jego zmian;
2) uchwalanie opracowanej przez Rektora strategii rozwoju Uczelni;
3) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z dziatalnosci Uczelni;
4) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw doktoranckich, reqgulami-
nu studiéw podyplomowych oraz zasad przyjec na studia i studia doktoranckie;
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5) uchwalanie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich,
rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym
wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obli-
czania godzin dydaktycznych;

6) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenie studiéw na okreslonym kie-
runku studiow i poziomie ksztatcenia w ramach obszaréw ksztatcenia, zgodnie
zart. 11 ust. 1, 21 3 Ustawy;

7) ustalanie warunkéw i trybu rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw
oraz studiow doktoranckich;

8) uchwalanie liczby studentow studiéw stacjonarnych na poszczegoélnych kie-
runkach studiow;

9) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

10) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez Rektora, rade wydziatu lub instytutu petnia-
cego funkcje podstawowej jednostki organizacyjnej albo cztonkéw Senatu;

11) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewny-
mi zgodnie z art. 86 ¢ Ustawy;

12) zatwierdzanie wzorow uczelnianych dyplomow.

Do kompetencji Senatu nalezy takze:

1) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami
o rachunkowosci, podejmowanie uchwat w sprawie podziatu zyskéw badz
pokrycia straty finansowej, dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego
do przeprowadzania badania sprawozdania finansowego;

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych
w zakresie nieuregulowanym przepisami o finansach publicznych oraz o obro-
cie papierami warto$ciowymi;

4) wyrazanie zgody na rozporzadzanie przez Uczelnie sktadnikami aktywoéw
trwatych zgodnie z zapisem art. 90 ust. 4 Ustawy;

5) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej zgodnie z art. 86 a ust. 1 Ustawy;

6) wyrazenie opinii dotyczacej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z § 97 ust. 3 Statutu;

7) okreslanie zasad pobierania optat wigzacych Rektora przy zawieraniu umow
ze studentami zgodnie z art. 160 ust. 3 Ustawy.

§36

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor, z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek co najmniej 1/3 cztonkéw, w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia
whniosku.
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3. Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu okresla zatacznik nr 2.
§37

1. Uchwaty Senatu w sprawach nalezacych do jego kompetencji sg wigzace dla in-
nych organéw Uczelni, jej pracownikdw, studentéw i doktorantow.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej przepisy prawa, Ustawy
lub Statutu Uczelni i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie
Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni lub nie
uchyli uchwaty, Rektor przekazuje jg wtasciwemu ministrowi w celu rozpatrzenia
w trybie okre$lonym w art. 36 ust. 1 Ustawy.

3. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej wazny interes Uczelni
i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu, w celu po-
nownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat
wypowie sie za jej utrzymaniem wiekszoscig co najmniej 3/4 gtoséw, w obecnosci
co najmniej 2/3 swojego statutowego sktadu.

§38
Senat moze powotywac komisje oraz okreslac ich sktad i zadania.
§39

1. W Uczelni moze dziata¢ Konwent skfadajacy sie z Rektora, dziekanéw, wybranych
przez Senat przedstawicieli Uczelni oraz wybranych przez Senat przedstawicieli:
organoéw panstwowych, organéw samorzadu terytorialnego i zawodowego, insty-
tucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz twérczych, organizacji praco-
dawcéw oraz wybitnych tworcéw i przedstawicieli instytugji kultury.

2. Decyzje o powotaniu Konwentu, jego sktad oraz tryb wyboru jego cztonkdw, okre-
$la Senat nowej kadencji nie pdzniej niz na drugim kolejnym swoim posiedzeniu.

3. Konwent jest organem doradczym Senatu i obraduje pod kierunkiem przewodni-
czacego Konwentu wybranego wiekszoscia 2/3 gtoséw jego cztonkdw.

4. Na wniosek zaakceptowany przez wiekszos¢ cztonkéw Senatu mozna przeprowa-
dza¢ wspdlne posiedzenia Senatu i Konwentu.

5. Wspodlne uchwaly Senatu i Konwentu podejmowane sg, w zakresie nie zastrzezonym
dla innych organéw Uczelni, zwyktg wiekszoscig gtosow. W stosunku do wspdlnych
uchwat Konwentu i Senatu maja zastosowanie postanowienia § 37 Statutu.

6. Szczego6towy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Konwentu okresla regulamin
uchwalony na pierwszym posiedzeniu Konwentu zwotanym przez Rektora.

7. Kadencja Konwentu uptywa wraz z koricem kadencji organéw Uczelni.
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§40

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozo-
nym pracownikéw, studentow i doktorantow Uczelni.

Rektor opracowuje i realizuje uchwalang przez Senat strategie rozwoju Uczelni.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjat-

kiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych orga-
néw Uczelni lub kanclerza, a w szczegdélnosci:

1)

6)

podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie
zbycia lub obcigzenia mienia, do wysokosci okreslonej w art. 90 ust. 4 Ustawy;
tworzy, przeksztatca i likwiduje podstawowe jednostki organizacyjne, w tym
jednostki zamiejscowe i centra naukowe, po zasiegnieciu opinii Senatu;
sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia;

sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka Uczelni;

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni;

okresla zakres obowigzkoéw prorektorow.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do

podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania oswiadczen
woli w ustalonym zakresie.

1)
2)

Do podstawowych kompetencji Rektora nalezy:

powotywanie komisji rektorskich;

podejmowanie dziatania na rzecz zapewnienia wtasciwych warunkéw funk-
cjonowania Uczelni;

dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno - bytowych studentéw;
podejmowanie strategicznych decyzji w sprawach wspotpracy uczelni z insty-
tucjami naukowymi i gospodarczymi w kraju i zagranica;

zawieszanie wykonania uchwat Senatu, zgodnie z § 37 ust. 2 i 3 Statutu;
rozpatrywanie odwotania od decyzji kierownikéw podstawowych jednostek
organizacyjnych w przypadkach okreslonych w art. 70 ust. 3 Ustawy;
tworzenie spoétek celowych po uzyskaniu zgody Senatu;

ustalanie wysokosci opfat za Swiadczone ustugi edukacyjne, zgodnie z art. 99
ustep 3 Ustawy;

zawieranie umow ze studentami o warunkach odptatnosci za studia lub ustugi
edukacyjne;

10) udzielanie zgody nauczycielowi akademickiemu na podjecie lub kontynuacje

dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowa-
dzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawczg;

11) tworzenie studiéw doktoranckich, na wniosek rady jednostki organizacyjnej;
12) rejestrowanie uczelnianych organizacji studenckich.
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§41

W skfad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekan lub prodziekani;

3) zatrudnieni na wydziale nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora
sztuki lub tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego sztuki
lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub réwnowazny;

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale, w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu rady;

5) przedstawiciele studentéw i przedstawiciele doktorantéw, w liczbie nie mniej-
szej niz 20% sktadu rady.

W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele

zwigzkoéw zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku.

§42

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenc-
kiego i zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw studiow i pro-
gramoéw ksztatcenia;

3) nadzoér merytoryczny nad studiami doktoranckimi;

4) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wiasciwego organu samorzadu doktoran-
tow i zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i programoéw stu-
diow doktoranckich;

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i progra-
moéw studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia.

Rady wydziatéw moga powotywac state i dorazne komisje oraz okreslac ich skfad

i zadania.

Rady wydziatbw moga przekazywac dziekanom lub powotanym przez siebie

komisjom czes$¢ swoich kompetenc;ji, ktore nie sg ustawowo zastrzezone dla rad.

§43

Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw rady wydziatu w terminie siedmiu dni
od dnia zgtoszenia wniosku.
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3. Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rady wydziatu okresla
zatacznik nr 2.

544

1. Uchwaty rady wydziatu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wigzace dla
dziekana, pracownikéw, studentéw i doktorantow wydziatu.

2. Od uchwat rady wydziatu przystuguje odwotanie do Senatu.

3. Jezeli rada wydziatu uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie,
moze podja¢ nowg uchwate, w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym
przypadku odwofaniu nie nadaje sie dalszego biegu. W przeciwnym razie odwota-
nie powinno by¢ przestane Senatowi w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia
przez rade wydziatu.

4. Senat uchyla uchwate rady wydziatu sprzeczng z Ustawg, Statutem, uchwata
Senatu, regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajaca
wazny interes Uczelni.

§45

Wydziatem kieruje Dziekan, a do jego kompetencji nalezy opracowanie strategii roz-

woju jednostki, zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni, oraz:
1) reprezentowanie wydziatu na zewnatrz;
2) zwotywanie posiedzen rady wydziatu i przewodniczenie im, z wyjatkiem po-

siedzen, na ktérych oceniana jest jego dziatalnos¢;
3) przedstawianie radzie wydziatu spraw wymagajacych rozpatrzenia przez ten
organ;
) zapewnianie realizacji uchwat rady wydziatu;
5) wyznaczanie zakresu dziatania prodziekandw;
) powotywanie komisji dziekanskich oraz swoich petnomocnikéw;

7) dysponowanie srodkami finansowymi wydziatu;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

9) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i zasad bezpieczenistwa;

10) ustalanie szczeg6towego zakresu i wymiaru obowigzkéw nauczyciela akade-
mickiego;

11) ustalanie szczegotowych planéw zaje¢ prowadzonych na wydziale;

12) dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne
wydziatu;

13) podejmowanie decyzji dotyczacych wspétdziatania w sprawach dydaktycz-
nych z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

14) petnienie funkcji przetozonego wszystkich pracownikéw wydziatu;

15) petnienie funkcji przetozonego i opiekuna studentéw i doktorantéw wydziatu;
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16) powotywanie wydziatowych komisji stypendialnych oraz nadzér nad ich praca;
17) powotywanie wydziatowych komisji rekrutacyjnych.

§46

1. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegtej mu jednostki or-
ganizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z Ustawg, Statutem lub narusza wazny
interes Uczelni.

2. 0Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

§ 47

Udziat statych cztonkéw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w posiedze-
niach organéw kolegialnych, jak réwniez w wytonionych przez te organy komisjach,
jest obowigzkowy.

§48

1. Uchwaty organéw kolegialnych zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecno-
$ci co najmniej 1/2 liczby cztonkow, chyba ze Ustawa lub Statut stanowia inaczej.
2. Gtosowania w sprawach osobowych odbywaja sie w trybie tajnym.
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IV. Tryb wyboréw, powotywania i odwotywania organéw Uczelni.
§49

1. Nie pdzniej niz w styczniu ostatniego roku swej kadencji Senat wybiera uczelniang ko-
misje wyborczg, natomiast nie pdzniej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji rady
wydziatow wybieraja wydzialowe komisje wyborcze, a rady instytutow petnigcych
funkcje podst. jednostki organizacyjnej wybierajg instytutowe komisje wyborcze.

2. W skitad uczelnianej komisji wyborczej wchodzg przedstawiciele wszystkich grup
spotecznosci akademickiej reprezentowanych w Senacie.

3. Tryb wyboru komisji, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ich sktad uchwala Senat na
whniosek przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej konczacej kadencje.

4. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilg powotania nowych komisji wybor-
czych, zgodnie zust. 11 2.

5. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna faczy¢ z zajmowaniem w Uczelni sta-
nowiska z wyboru.

6. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do rezygnacji
z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wiasciwy organ wybiera inng osobe.

§50

Senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej, wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw,
uchwala ordynacje wyborczg okreslajaca szczegétowy tryb i zasady wyboréw orga-
now kolegialnych i jednoosobowych Uczelni.

§ 51

1. Wyboru Rektora i prorektorow dokonuje kolegium elektoréw Uczelni, natomiast
wyboru dziekana i prodziekanéw dokonujg wydziatowe kolegia elektoréw.

2. Wyboru czionkéw organéw kolegialnych wchodzacych w ich sktad z wyboru
dokonuja grupy wyborcze okreslone w ordynacji wyborczej, uchwalonej zgodnie
z § 50 Statutu.

§52

1. 1 Kolegium elektoréw Uczelni, z zastrzezeniem artykutu 71 Ustawy, tworza:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora sztuki lub tytut naukowy
profesora lub stopien doktora habilitowanego sztuki lub stopiern naukowy
doktora habilitowanego lub rownowazny.

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie nie mniejszej
niz 20% sktadu kolegium elektorow;
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3) przedstawiciele studentéw oraz uczestnikéw studiow doktoranckich w liczbie
nie mniejszej niz 20% sktadu kolegium elektoréw, proporcjonalnie do liczeb-
nosci tych grup;

4) przedstawiciele pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi
w liczbie nie wiekszej niz 5% sktadu kolegium elektoréw.

2. 2 Wydziatowe kolegium elektoréw z zastrzezeniem artykutem 71 Ustawy, tworza:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora sztuki lub tytut naukowy
profesora lub stopienn doktora habilitowanego sztuki lub stopiern naukowy
doktora habilitowanego lub rownowazny.

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wy-
dziale w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu kolegium elektoréw;

3) przedstawiciele studentéw oraz uczestnikow studiéw doktoranckich wydziatu
w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu kolegium elektoréw, proporcjonalnie do
liczebnosci tych grup.

§53

1. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 52 Statutu, dokonuje sie na zebraniach
wszystkich nauczycieli akademickich organizowanych przez wydziatowe komisje
wyborcze w poszczegdlnych wydziatach (liczba elektoréw musi by¢ proporcjonal-
na do stanu zatrudnienia).

2. Wyboru elektoréw sposrod pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach pozawydziatowych dokonuje sie na zebraniach organizowanych
przez uczelniang komisje wyborcza (liczba elektoréw musi by¢ proporcjonalna do
stanu zatrudnienia w jednostkach nie wchodzacych w sktad wydziatow).

3. Wyboru elektorow sposréd studentow dokonuje sie zgodnie z przepisami regu-
laminu samorzadu studenckiego. Liczbe elektorow z poszczegdlnych wydziatow
i instytutow petnigcych funkcje podstawowych jednostek organizacyjnych ustala
sie proporcjonalnie do liczby studentéw danej jednostki.

4. Woyboru elektorow sposrod doktorantéw dokonuje sie zgodnie z przepisami regu-
laminu samorzadu doktorantéw.

5. Wyboru elektoréw sposrod pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademicki-
mi dokonuje sie na zebraniach organizowanych przez uczelniang komisje wyborcza.

6. Podziatu mandatéw dokonuje uczelniana komisja wyborcza wedtug stanu zatrud-
nienia z dnia 31 stycznia w ostatnim roku kadencji.

§54
Tryb powotywania elektoréw do uczelnianego kolegium elektoréw i wydziatowych

kolegiéw elektoréw ma zastosowanie w instytutach petnigcych funkcje podstawowej
jednostki organizacyjne;j.
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§55

1. Kandydatéw na stanowisko Rektora zgtaszaja do Komisji Wyborczej Uczelni,
sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora sztuki lub tytut
naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego sztuki lub stopien nauko-
wy doktora habilitowanego lub rownowazny, pracownicy Uczelni, ktérym przystu-
guje czynne prawo wyborcze.

2. Kandydatem na Rektora moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, nie spetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114
ust. 2 i 3 Ustawy, jezeli posiada stopien doktora sztuki lub stopier naukowy dokto-
ra lub rbwnowazny oraz znaczace tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodo-
wej lub artystyczne;j.

3. Warunkiem petnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawo-
wym miejscu pracy, z zastrzezeniem art. 72 ust. 3 Ustawy.

§56

1. Liczbe prorektoréw, nie wiekszg niz trzech, okresla Rektor elekt, a kandydatéw
na te stanowiska przedstawia uczelnianej komisji wyborczej.

2. Kandydaci na stanowiska prorektorow musza spetnia¢ warunki okreslone w § 55
Statutu. Dopuszcza sie, aby jedna z oséb petnigcych funkcje prorektora posiadata
stopien doktora sztuki lub stopier naukowy doktora lub réwnowazny.

3. Kandydatura prorektora wtasciwego do spraw studenckich wymaga zgody wiek-
szosci przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w sktad kolegium
elektoréow Uczelni. Niezajecie stanowiska w wyzej wymienionej sprawie w termi-
nie pieciu dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza sie za wyrazenie zgody.

§57

1. Dziekana i prodziekanéw wybiera wydziatowe kolegium elektoréw sposréd na-
uczycieli akademickich spetniajgcych warunki okreslone w § 55 Statutu. Dopusz-
cza sie, aby osoba petnigca funkcje prodziekana posiadata stopier doktora sztuki
lub stopien naukowy doktora lub réwnowazny.

2. Kandydatéw na stanowisko dziekana zgtaszajg do wydziatowej komisji wyborczej
pracownicy wydziatu, ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze.

§58

1. W wydziatach wybiera sie nie wiecej niz dwéch prodziekanow.
2. Liczbe prodziekanéw ustala rada wydziatu na wniosek dziekana elekta albo dziekana.
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Kandydatow na stanowiska prodziekanow dziekan elekt przedstawia wydziatowej
komisji wyborcze;j.

Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody wiekszosci
przedstawicieli studentow i doktorantéw wchodzacych w sktad wydziatowego ko-
legium elektoréw. Niezajecie stanowiska w wyzej wymienionej sprawie w terminie
siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza sie za wyrazenie zgody.

§59

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organow Uczelni trwa cztery lata i roz-

poczyna sie w dniu 1 wrze$nia w roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia,

w roku, w ktorym uptywa kadencja.

Kadencja kolegium elektoréw Uczelni trwa cztery lata i uptywa z chwilg wyboru

kolegium na nowa kadencje.

Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji organéw kolegialnych Uczelni,

przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

Wygasniecie mandatéw stwierdza i zawiadamia odpowiednio:

1) przewodniczacy Senatu — uczelniang komisje wyborczg;

2) przewodniczacy rady wydziatu — wydziatowa komisje wyborcza;

3) dyrektor instytutu petnigcego funkcje podstawowej jednostki organizacyjnej
- instytutowg komisje wyborcza.

W przypadku uczelnianych i wydziatowych kolegiéw elektoréw obowiagzek ten

spoczywa na uczelnianej komisji wyborczej.

Wybory Rektora, prorektoréw, dziekandéw i prodziekanéw odbywaja sie kolejno w

odrebnych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze

wybory Rektora i prorektoréw powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a dzieka-

now i prodziekanéw do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadengji.

§60

Mandat w organach Uczelni wygasa, gdy:

1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni;

) osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze;

) osoba posiadajaca mandat zrzekta sie mandatu;

) w przypadku ustania przynaleznosci do danej grupy akademickiej, jezeli czto-
nek organéw uzyskat mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickie;.

Sktad organu uzupetnia sie w drodze wyboréw uzupetniajacych, jezeli do konca ka-

dencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast, brakuje wiecej niz sze$¢ miesiecy.

Do wyboréw uzupetniajacych stosuje sie postanowienia Statutu i ordynacji

wyborcze;j.

H W N
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§61

1. Funkcji Rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcjg dziekana, prodziekana,
dyrektora i zastepcy dyrektora instytutu.

2. Funkcji dziekana i prodziekana nie mozna taczy¢ z funkcjg dyrektora, zastepcy
dyrektora instytutu i kierownika katedry.

3. Funkcji cztonka Senatu nie mozna taczyc¢ z funkcjg organu jednoosobowego innej
uczelni.
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V. Pracownicy Uczelni.
§62

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bedacy nauczy-
cielami akademickimi.

§63

1. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
2) pracownicy dydaktyczni;
3) pracownicy naukowi;
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowe;j.
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;
2) wyktadowcy;
3) lektora lub instruktora.
4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i infor-
macji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.

H W N

§64

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujagcego moze zostac za-
trudniona osoba nie spetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w artykule 114
ustep 2 i 3 Ustawy, jezeli posiada stopien doktora sztuki lub stopien naukowy dokto-
ra lub réwnowazny oraz znaczace twoércze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej
lub artystycznej, pozytywnie zaopiniowane przez rade podstawowej jednostki organi-
zacyjnej, w ktorym ma by¢ zatrudniona.
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§65

Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach mogg by¢ osoby od-
powiadajace kryteriom okreslonym w art. 114 Ustawy.

§66

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.

2. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wytacznie nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania
nastepuje w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiagzuje i rozwigzuje Rektor na
whniosek dziekana, zaopiniowany przez wtasciwa rade wydziatu; wniosek kierow-
nika jednostki niewchodzacej w strukture wydziatu, zaopiniowany przez rade jed-
nostki, jezeli jednostka posiada rade albo z wiasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opi-
nii kierownika jednostki oraz wtasciwej rady jednostki lub Senatu.

4. Senat ustala zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczyciela-
mi akademickimi.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze podja¢ lub kon-
tynuowac zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego
pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo - badawcza.
Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, wymaga zgody Rektora.

6. Organem wtasciwym do udzielenia zgody na podjecie lub kontynuowanie dodat-
kowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego,
bedacego jednoosobowym organem Uczelni jest Senat.

7. Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej uczelni jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie oraz oso-
ba pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powstac
stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Nie dotyczy to oséb petnigcych
funkcje organéw jednoosobowych uczelni, dla ktérych Ustawa przewiduje powo-
tywanie w drodze wyboru.

§67

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia doktora sztuki
lub stopnia naukowego doktora lub rownowaznego nie moze przekraczac szesciu
lat. W przypadku uptyniecia tego terminu, umowa o prace ulega rozwigzaniu lub
wygasnieciu, zgodnie z artykutem 128 Ustawy.
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2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie majacej sztuki lub stopnia nauko-
wego doktora habilitowanego lub rownowaznego nie moze przekraczac szescu
lat. W przypadku uptyniecia tego terminu, umowa o prace ulega rozwigzaniu lub
wygasnieciu zgodnie z art. 128 Ustawy.

3. Bieg termindéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego, ojcowskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania
zdrowia oraz trwania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.

§68

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajagcym potowe
etatu na czas okreslony lub nieokreslony na stanowiskach, o ktérych mowa w § 63
ust. 1 pkt. 1, 2 i 3 Statutu, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Procedure konkursowg wszczyna Rektor z inicjatywy wtasnej lub na wniosek kierow-
nika podstawowej jednostki organizacyjnej. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez
podanie do publicznej wiadomosci, w sposob okreslony w art.118a ust. 2 Ustawy.

3. Kryteria kwalifikacyjne zwigzane ze stanowiskiem, ktérego dotyczy konkurs,
uchwala, w zaleznosci od planowanego miejsca zatrudnienia, rada podstawowej
jednostki organizacyjnej lub Senat.

4. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin sktadania dokumentow;

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

5. Komisje konkursowa powotuje, w zaleznosci od planowanego miejsca zatrudnie-
nia, Rektor albo kierownik podstawowej jednostki organizacyjne;j.

6. W skfad komisji konkursowej wchodza co najmniej dwie osoby reprezentujace
te sama lub pokrewng dziedzine sztuki lub nauki.

7. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwy-
czajnego, to osoby bedace w sktadzie komisji konkursowej muszg by¢ reprezen-
tantami tej samej lub pokrewnej dyscypliny oraz posiadac¢ stopien doktora habili-
towanego sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub rownowazny.
Ponadto co najmniej jeden z cztonkéw komisji musi posiadac tytut profesora sztu-
ki lub tytut naukowy profesora.

8. Ogtaszajacy konkurs informuje Senat lub rade podstawowej jednostki organi-
zacyjnej o zgtoszonych kandydatach i o sktadzie komisji konkursowej. Komisja
przedstawia informacje o przebiegu konkursu oraz stanowisko komisji konkur-
sowej. Senat lub rada podstawowej jednostki organizacyjnej rozstrzyga konkurs.
W przypadku braku kandydatéw, ogtaszajacy konkurs dokonuje jego zamkniecia.
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§69

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie zgodnie z art. 132
Ustawy.

3. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:

1) wydziatowe komisje ds. oceny okresowej;

2) uczelniang komisje ds. oceny okresowej;

3) uczelniang komisje odwotawcza ds. oceny okresowej;
4) komisje ds. oceny okresowej pracownikéw biblioteki.

4. Woydziatowg komisje ds. oceny okresowej powotuje rada wydziatu na wniosek
dziekana; komisji tej przewodniczy dziekan.

5. Senat na wniosek Rektora powotuje:

1) uczelniang komisje ds. oceny okresowej;
2) uczelniana komisje odwotawczg ds. oceny okresowej;
3) komisje ds. oceny okresowej pracownikéw biblioteki.

6. Wobec nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach petnigcych funkcje
podstawowych jednostek orgaznizacyjnych stosuje sie odpowiednio tryb oceny
dla pracownikéw wydziatu.

7. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej z wymienionych komisji.

8. Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem
kadencji organéw Uczelni.

§70

1. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych nie
wchodzacych w skfad wydziatéw dokonuje uczelniana komisja ds. oceny okresowej.

2. Uczelniana komisja odwotawcza do spraw oceny okresowej rozpatruje odwotania
od ocen dokonywanych przez pozostate komisje.

§71

Okresowg ocene nauczycieli akademickich petnigcych funkcje przewodniczacych
komisji, o ktérych mowa w § 70 Statutu, przeprowadza wtasciwa komisja pod prze-
wodnictwem profesora seniora.

§72

1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia artystycz-
ne, naukowe oraz dydaktyczne i organizacyjne, w szczegolnosci w zakresie:
1) ksztatcenia studentow;
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2) rozwijania tworczosci artystycznej lub naukowej, prowadzenia badan nauko-
wych i prac rozwojowych;

3) udziatu w pracach organizacyjnych jednostek organizacyjnych i Uczelni;

4) podnoszenia swoich kwalifikacji.

2. Przy ocenie 0s6b z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bie-
rze sie pod uwage wyniki osiggniete w ksztatceniu kandydatéw do pracy nauko-
wej oraz w promowaniu absolwentow.

3. Organy powotujace komisje oceniajagce moga wprowadzi¢ dodatkowe szczegéto-
we kryteria oceny. Kryteria te mogg byc¢ stosowane nie wczesniej niz po uptywie
roku od ogtoszenia o ich wprowadzeniu.

4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia sie ocene studentéw i doktorantéw. Oce-
ne te uzyskuje sie na podstawie cyklicznie przeprowadzanych ankiet, zgodnie z
wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia.

§73

Negatywna ocena okresowa moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy
z mianowanym nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124 ust. 1 pkt. 3 Ustawy.

§74

1. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona
przez dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej.

2. Od ocen dokonanych przez komisje ocen okresowych stuzy nauczycielowi akade-
mickiemu odwotanie do uczelnianej komisji odwotawczej ds. oceny okresowe;j.

3. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycie-
lowi akademickiemu oceny komisji. O mozliwosci i terminie wniesienia odwotania
nalezy poinformowac nauczyciela akademickiego.

4. Uczelniana komisja odwotawcza ds. oceny okresowej powinna rozpoznac odwota-
nie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

5. Uczelniana komisja odwofawcza ds. oceny okresowej utrzymuje zaskarzong ocene
w mocy albo zmienia jg na korzy$¢ odwotujacego sie nauczyciela akademickiego.

§75
Zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora okresla regulamin ustalony przez Senat Uczelni.
§76

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zatrudnionym w podsta-
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wowej jednostce organizacyjnej moze by¢ rozwigzany w trybie artykutu 125 Ustawy,
na mocy decyzji Rektora, po uzyskaniu opinii rady tej jednostki, a w pozostatych przy-
padkach, opinii Senatu.

§77

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, artystycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw dydaktycznych, artystycznych, naukowych
i organizacyjnych nauczycieli akademickich, w zaleznosci od zajmowanego stano-
wiska, ustala Senat.

3. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkédw nauczyciela akademickiego ustala dzie-
kan lub kierownik jednostki organizacyjnej nie wchodzacej w sktad wydziatu.

§78

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uczel-
ni, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych, w okresie wykonywania powierzonych
zadan, ponizej dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie z artykutem 130 ustep 3 Ustawy.

§79

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okr. Senat.

2. Nauczycielom akademickim przystuguja urlopy okreslone w art. 134 Ustawy.
W czasie trwania urlopu ptatnego dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki
nie moze wykonywac¢ pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek.

3. Urlopdw, o ktorych mowa w art. 134 pkt 1, 3,4 i 5 Ustawy udziela Rektor na wniosek
zainteresowanej osoby. Wniosek musi uzyskac akceptacje dziekana lub kierownika
jednostki po zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozonego.

§80

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchy-
biajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

§ 81
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie

komisje dyscyplinarng ds. nauczycieli akademickich.
2. Cztonkow komisji wybieraja rady podstawowych jednostek organizacyjnych
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sposrod nauczycieli akademickich, po dwéch z kazdej jednostki. Jedna z wybra-
nych oséb powinna by¢ zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo
profesora nadzwyczajnego.

3. W sktad komisji wchodzi przedstawiciel studentow.

4. Sposrod cztonkéw komisji Senat wybiera przewodniczacego komisji oraz jego za-
stepcéw. Przewodniczacym oraz zastepca przewodniczacego moze byc tylko osoba
zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

5. Cztlonkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkgji: Rektora, prorektoréw,
dziekana, prodziekanéw lub dyrektora instytutu.

6. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczat-
kiem kadencji organéw Uczelni.

7. Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji stosuje sie, w trakcie jej kadencji,
odpowiednio tryb okreslony w ust. 1, 2, 3 i 4.

§82

1. Zatrudnienie pracownika nie bedacego nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace. Umowe o prace zawiera Rektor lub osoba przez niego
upowazniona.

2. Rektor moze okresli¢ stanowiska, na ktérych zatrudnienie odbywa sie w drodze
konkursu oraz okresli¢ warunki tego konkursu.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla
zakres jego obowigzkéw oraz podlegtosc stuzbowa.

4. Pomiedzy pracownikiem nie bedacym nauczycielem akademickim a zatrudnio-
nym w tej samej uczelni jego matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugie-
go stopnia wiacznie oraz osobga pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;j.

§83

Organy Uczelni wspoétdziatajg ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajacym
z Kodeksu Pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.
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VI. Studia wyzsze i studia doktoranckie.
§84

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite stu-
dia magisterskie.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia moze prowadzi¢ studia dokto-
ranckie, studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia.

3. Na warunkach okreslonych w Ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne for-
my ksztatcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspolnych,
utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmio-
tami, w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ studia oraz formy ksztatcenia typu otwartego dla stucha-
czy nie bedacych studentami.

5. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne
lub niestacjonarne.

6. Utworzenie studidow na okre$lonym przez Senat Uczelni, w drodze uchwaty, kierun-
ku studiow i poziomie ksztatcenia, w ramach obszaréw ksztatcenia oraz dziedzin
odpowiadajacych uprawnieniom do nadawania stopnia doktora habilitowanego
sztuki lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, uchwala Senat. Uchwata
Senatu Uczelni okresla efekty ksztatcenia, do ktérych dostosowane s plany stu-
diéw i programy ksztatcenia, odpowiednio do poziomu i profilu ksztatcenia.

7. Studia doktoranckie w Uczelni sa tworzone przez Rektora na wniosek rady jed-
nostki organizacyjne;j.

8. Organizacje i tok studidw wyzszych oraz prawa i obowiazki studentéw okresla
regulamin studiow.

9. Organizacjeitok studiow doktoranckich, podyplomowych orazinnych form ksztat-
cenia okreslaja odpowiednie regulaminy.

§85

1. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztatceniem studentéw studidw niestacjonarnych oraz uczestnikow niesta-
cjonarnych studiéow doktoranckich;

2) ksztatceniem studentéw na studiach stacjonarnych, jezeli sg to ich studia na
drugim lub kolejnym kierunku studiéw w formie stacjonarnej;

3) ksztatceniem studentéw na studiach stacjonarnych, w przypadku korzystania
z zajec¢ poza dodatkowym limitem punktow ECTS, okreslonym w artykule 170a
ustep 2 Ustawy;

4) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonar-
nych studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce;
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5) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym;

6) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiow;

7) prowadzeniem studidow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia.
Wysokosc¢ opfat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektor, z tym ze optaty, o ktérych
mowa w ust.1 pkt 1,2 i 4, nie mogg przekracza¢ kosztow ponoszonych w zakresie
niezbednym do uruchomienia i prowadzenia, odpowiednio studiéw lub studiow
doktoranckich, oraz zaje¢ na studiach lub studiach doktoranckich , z uwzglednie-
niem kosztéw przygotowania i wdrazania strategii rozwoju Uczelni, w szczegdl-
nosci rozwoju kadr naukowych i infrastruktury dydaktyczno - naukowej, w tym
amortyzacji i remontow.

Szczego6towe zasady pobierania opfat, o ktérych mowa w ust. 1, wigzace Rektora
przy zawieraniu umoéw ze studentami, w tym tryb i warunki zwalniania z tych optat
— w catosci lub w czesci - studentéw lub doktorantéw, w szczegdlnosci osiggaja-
cych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji
materialnej, ustala Senat.

§86

Przyjecia na studia wyzsze odbywaja sie zgodnie z art. 169 Ustawy oraz uchwata
Senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy.

Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust. 1, podawana jest do publicznej wiadomosci,
w szczegolnosci na stronach internetowych Uczelni.

Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje powotane przez kierownikéw pod-
stawowych jednostek organizacyjnych.

Organem odwotawczym w sprawach przyjec na studia jest uczelniana komisja re-
krutacyjna powotana przez Rektora.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy, a w skfad uczel-
nianej komisji rekrutacyjnej takze przedstawiciele samorzadu studenckiego.

§87

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow wyzszych, z uwzglednieniem uchwaty Senatu
podjetej zgodnie z § 35 ust. 1 pkt 8 Statutu, na poszczegdlnych kierunkach studiéw
okresla dziekan, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

§88

Przyjecie w poczet studentéw studidw wyzszych Uczelni nastepuje z chwila immatry-
kulacji i po ztozeniu przez studenta - wobec Rektora lub kierownika podstawowej jed-
nostki organizacyjnej - slubowania o nastepujacej tresci:
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Wstepujqc do spotecznosci akademickiej Akademii Sztuk Pieknych w Gdarisku slubuje:
rozwijac¢ umiejetnosci, zdobywac wiedze i postepowac w mqdrosci by stuzyc¢ lu-
dziom i Ojczyznie;
nauczycielom moim, kolezankom, kolegom i sobie przyrzekam wiernos¢ ideatom
sztuki, humanizmu i demokracji;
uznajqc prawa zwierzchnosci akademickiej i obyczaje spotecznosci akademickiej.

Z wolg sprostania moim obowigzkom przystepuje do wspdlnoty budujqcych godnos¢

tej Uczelni i godnos¢ stanu akademickiego.

§89

Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw ma-
gisterskich, wyrdzniajacy sie wybitnymi osiggnieciami, ktéry uzyskat za okres stu-
didw $rednig ocen z przedmiotéw kierunkowych co najmniej bardzo dobra, moze
odbywa¢, na podstawie okreslonego przez dziekana programu, staz przygotowu-
jacy do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego na mocy decyzji Rek-
tora, podjetej na wniosek dziekana. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Rektor moze odstapi¢ od wymogu dotyczacego Sredniej ocen.

Studentowi stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie nizszej
niz 50% zasadniczego wynagrodzenia asystenta w Uczelni.

Podstawowy zakres obowigzkoéw studenta stazysty oraz tryb przyznawania sty-
pendium okresla kierownik jednostki.

§90

Przyjecie na studia doktoranckie odbywa sie zgodnie z zapisem art. 196 Ustawy oraz
uchwalg Senatu, o ktorej jest mowa w art. 196 ust. 2 Ustawy. Uchwata podawana
jest do publicznej wiadomosci, w szczegdlnosci na stronach internetowych Uczelni.
Rekrutacje prowadza komisje rekrutacyjne powotane przez dziekana.

Organem odwotawczym od decyzji komisji jest Rektor. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Przyjecie na studia doktoranckie nastepuje z chwila ztozenia - wobec Rektora lub

dziekana - $lubowania o nastepujacej tresci:

Wstepujqc do spotecznosci akademickiej Akademii Sztuk Pieknych w Gdarisku slubuje:
rozwijac¢ umiejetnosci, zdobywac wiedze i postepowac w mqdrosci by stuzyc lu-
dziom i OjczyZnie;
nauczycielom moim, kolezankom, kolegom i sobie przyrzekam wiernos¢ ideatom
sztuki, humanizmu i demokracji;
uznajqc prawa zwierzchnosci akademickiej i obyczaje spotecznosci akademickiej.

Zwolg sprostania moim obowigzkom przystepuje do wspdlnoty budujqgcych godnos¢

tej Uczelni i godnosc¢ stanu akademickiego.
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§91

Studenci majg prawo do ubiegania sie o pomoc materialna, na warunkach okreslonych
w Ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora, w porozumieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego.

§92

Uczestnicy studiow doktoranckich majg prawo do ubiegania sie 0 pomoc material-
na, na warunkach okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora,
w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu doktorantéw.

§93

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw Senat na wniosek Rektora
powotuje uczelniang komisje dyscyplinarna ds. studentow w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu i instytutu petnigce-
go funkcje podstawowej jednostki organizacyjnej;

2) po jednym studencie z wydziatu i instytutu petnigcego funkcje podstawowej
jednostki organizacyjne;j.

2. Senat powotuje uczelniang odwotawczg komisje dyscyplinarng do spraw studen-
tow w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu i instytutu petnigce-
go funkcje podstawowej jednostki organizacyjnej;

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu i instytutu petnigcego funkcje pod-
stawowej jednostki organizacyjne;j.

3. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. stu-
dentéw i uczelnianej odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentow.

4. Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 1i 2 zgtaszaja, sposréd nauczycieli
akademickich - rady podstawowych jednostek organizacyjnych, a sposréd stu-
dentéw - uczelniany organ samorzadu studenckiego.

5. Kadencja komisji rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po wy-
borze organoéw Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentow - cztonkéw komisji
trwa dwanascie miesiecy.

§94

1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sktady orzekajace oraz ich
przewodniczacych.

2. Rektor, na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych, wyznacza proto-
kolantéw sposréd nauczycieli akademickich.
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§95

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:
1) uczelniang komisje dyscyplinarng ds. doktorantow;
2) uczelniang odwotawcza komisje dyscyplinarng ds. doktorantow.
2. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio § 93 i 94 Statutu.

§96

Uczelnia, w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finanso-
wa na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zatwierdzonego przez Senat na wnio-
sek Kanclerza, ktéry odpowiada za jego przygotowanie.

§97

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczag w formach niewyodrebnio-
nych i wyodrebnionych ze struktury organizacyjne;j.

2. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej w formie niewyodrebnionej ze struk-
tury organizacyjnej podejmuje Rektor, z zastrzezeniem art. 90 ust.4 Ustawy.

3. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej w formie wyodrebnionej ze struktu-
ry organizacyjnej podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

§98

1. Za zgoda Rektora Uczelnia moze przyjmowac spadki, darowizny, zapisy od oséb
fizycznych i od os6b prawnych.
2. Za zgoda Rektora Uczelnia moze przyjmowac wsparcie w formie mecenatu oka-
zjonalnego i statego.
§99

Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Uczelni dokonuje
Rektor, a w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora takze kanclerz, pro-
rektor lub kierownik podstawowej jednostki organizacyjne;j.

§100

1. Decyzje o przydzieleniu sktadnikdw majatku trwatego jednostkom organiza-
cyjnym podejmuje Rektor. Rektor moze upowaznic¢ kanclerza do przydzielania
sktadnikéw majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.

2. Szczegotowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikdw majatku
trwatego okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
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§101

Za prawidtowe wykorzystanie mienia przydzielonego jednostce odpowiada kierownik
jednostki organizacyjnej, a za jego zabezpieczenie administracja oraz osoba uzytkujaca.

§102

1. Administracja Uczelni dziata na rzecz realizacji zadan okreslonych w § 6 ust. 2 Statutu.

2. Dziatalnos¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wtasciwego sys-
temu zarzadzania jakoscia, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organéw
i pracownikéw Uczelni do informacji.

3. Senat, co najmniej raz w okresie kadencji, dokonuje oceny funkcjonowania admi-
nistracji. Kryteria i tryb oceny uchwala Senat, na wniosek Rektora, nie pozniej niz
na dwanascie miesiecy przed uptywem kadenc;ji.

§103

1. Kanclerz kieruje, z upowaznienia Rektora, administracjg i gospodarkg Uczelni oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni, z wytaczeniem spraw zastrzezonych
w Ustawie lub Statucie dla organéw Uczelni.
2. Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie i wtasciwe wyko-
rzystanie majatku Uczelni;
2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej;
3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych
mu pracownikow, z zastrzezeniem § 106 Statutu;
4) petnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw nie bedacych na-
uczycielami akademickimi i nie podlegajacych innym organom Uczelni.

§104

Kanclerz odpowiada przed Rektorem i sktada Rektorowi sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

§105

Kanclerz dziata przy pomocy zastepcéw, w tym kwestora, ktory petni funkcje gtéwne-
go ksiegowego.

STATUT AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W GDANSKU « GDANSK 2012

38



§106

Kanclerz, w zakresie wynikajacym z petnomocnictwa udzielonego przez Rektora, jest
uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracowni-
kami jednostek organizacyjnych administracji, a takze do przyznawania tym pracowni-
kom premii i wyrdznien oraz wnioskowania o nagrode Rektora. Do zakresu tego petno-
mocnictwa nalezy réwniez wymierzanie kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§107
Strukture administracji oraz zakres dziatania jednostek organizacyjnych i ich podpo-

rzgdkowanie okresla regulamin organizacyjny Uczelni wydany przez Rektora na wnio-
sek kanclerza.
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VIIl. Przepisy porzagdkowe dotyczace organizowania zgromadzen.
§108

1. Pracownicy Uczelni i studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Uczelni maja
obowigzek zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

2. awiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi
na pismie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgro-
madzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyjac
zawiadomienie w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osdb, ktore zwotujg zgromadzenie lub sa odpo-

wiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;
2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia;
3) cel lub program zgromadzenia.

§109
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
§110

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten
ma prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega
0oNno z naruszeniem przepiséw prawa.

§111

Pracownicy Uczelni i studenci, ktérzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢ w organi-
zowaniu zgromadzenia lub zaktocajg jego przebieg, nie podporzadkowuja sie zarza-
dzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora lub zwotujag
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszaja
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;.
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IX. Przepisy przejsciowe i koncowe.
§112

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia 22 maja 2006
roku , chyba ze zapisy Ustawy lub niniejszego Statutu stanowig co innego.

2. Dotychczasowe przepisy wydane na podstawie Statutu z dnia 22 maja 2006 roku
zachowuja moc w zakresie nie sprzecznym z Ustawa, przepisami wykonawczymi
oraz niniejszym Statutem.

§113

Statut uchwalony w dniu 1 marca 2012 roku przez Senat Akademii Sztuk Pieknych
w Gdansku wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zatqczniki:

1. Zatqcznik nr 1, Schemat Organizacyjny Akademii Sztuk Pieknych w Gdarisku.

2. Zatqcznik nr 2, Tryb zwotywania posiedzenri i pracy organdw kolegialnych Akademii
Sztuk Pieknych w Gdarisku.
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