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Postanowienia wstepne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony zostal na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu socjalnym (Dz. U. z
1996r.Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005r. prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164 poz 1365 z p6zn. zm.)

Regulamin okresla zasady tworzenia w Akademii Sztuk Pigcknych w Gdansku (zwanej
dalej ASP w Gdansku) zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej
,Funduszem” i zasady gospodarowania $rodkami tego Funduszu.

Podstawe gospodarowania Funduszem na dany rok kalendarzowy stanowi¢ bedzie
uchwalony corocznie Plan rzeczowo-finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sporzadzany wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, zatwierdzony przez Kanclerza do 30 kwietnia kazdego roku oraz niniejszy
regulamin .

Organem doradczym i opiniodawczym jest Komisja Socjalna powotana przez Rektora
ASP w Gdansku .

Swiadczenia z Funduszu w formie pienieznej lub rzeczowej przyznaje Kanclerz ASP w
Gdansku na podstawie wniosku pracownika.

§2

Zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 sSwiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady
przyznawania $Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej
okresla pracodawca w regulaminie uzgodnionym z pracownikiem wybranym przez
zatoge do reprezentowania jej interesow.

Dotyczy to w szczegdlnos$ci uzgodnien w zakresie:

1. Wysokos$ci dofinansowania za zorganizowanie we wilasnym zakresie wypoczynku
uprawnionych pracownikdéw, emerytow 1 rencistow.

2. Wysokosci dofinansowania wypoczynku dzieci uprawnionych pracownikéw .

3. Wysokosci $wiadczenia zapomodg losowych — dla uprawnionych pracownikow,
emerytow 1 rencistow .

4. Wysokosci dochodu na cztonka rodziny za miesiagc poprzedzajacy ztozenie wniosku,
w celu dofinansowania wypoczynku dzieci uprawnionych pracownikow.

5. Wysokosci swiadczen $wiagtecznych przyznawanych uprawnionym pracownikom,
emerytom i rencistom.

6. Wysokosci pozyczek przyznawanych na cele mieszkaniowe lub remontowe w danym
roku.

7. Wysokosci finansowania dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjna.

8. Podziatu niewykorzystanych srodkéw Funduszu z poprzedniego roku.



|
Zrodla finansowania

§3

1. Zrodtami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Odpis podstawowy w wysokosci 6,5% od planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych (odpis ten obcigza koszty dziatalnosci ASP w Gdansku).

Odpis w wysokosci 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust.2 pkt 1 lit.a ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U z
2009r. Nr 153 poz.1227 z pozn.zm.).

Odsetki bankowe od $rodkow Funduszu, wptywy z oprocentowania pozyczek
udzielonych na cele mieszkaniowe.

Darowizny 1 inne wplywy.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym. Niewykorzystane
srodki w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

Przeznaczenie Funduszu

§4

1.  Fundusz dzielony jest w nastepujacy sposob:

11

1.2

Dla pracownikow przeznacza si¢ rownowartos¢ Srodkow  finansowych
odpowiadajacych odpisowi podstawowemu z danego roku w wysokosci 6,5% od
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych oraz odsetki bankowe od $rodkow
funduszu oprocentowanie od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Dla emerytow 1 rencistOw przeznacza si¢ rownowartos¢ $rodkow finansowych
odpowiadajacych naliczonemu na dany rok planowanemu odpisowi w wysokoS$ci
10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego ustalonej
zgodnie art. 94 ust.2 pkt 1 lit.a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U z 2009r. Nr 153 poz.1227 z
pozn.zm.)

Szczegdtowy podziat $rodkdw w poszczegélnych zakresach dla pracownikoéw, emerytow
I rencistow jest okreslany na dany rok kalendarzowy przez Komisj¢ Socjalng, uzgadniany z
I zatwierdzony przez Kanclerza (Zatacznik do Regulaminu nr 1)



Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac :

1.1 Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy ( na czas
okreslony i nieokre$lony,) oraz pracownicy przebywajacy na urlopach
wypoczynkowych, urlopach naukowych i zdrowotnych.

1.2 Emeryci i rencisci ASP w Gdansku

1.3 Cztonkowie rodzin emerytow 1 rencistObw pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym nieposiadajacy wtasnych dochodow.

Za czlonka rodzin pracownikow, emerytow i rencistOw uwaza si¢:

- dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete w wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkoéw do ukonczenia 18 roku zycia, a jesli si¢ ucza do
zakonczenia nauki w szkole $redniej

- wspotmatzonkow,

- czlonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia.

1.4 Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznawane beda nastgpujacym
uprawnionym osobom:
- o niski dochodzie na osobg¢ w rodzinie,
- samotnie wychowujgcym dzieci oraz 0sobom samotnym,
- rodzinom wielodzietnym posiadajgcym troje 1 wigcej dzieci na utrzymaniu,
- majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja opieki i leczenia.

2.  Wnhnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego dla pracownikéw opiniuje Komisja Socjalna.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Kanclerz ASP w Gdansku moze przyznaé
$wiadczenie socjalne pracownikowi, ktorego wniosek nie jest zaopiniowany pozytywnie
przez Komisj¢ Socjalng.

4. W przypadku pozyczek na cele mieszkaniowe pracownik moze ubiegaé si¢ o przyznanie
pozyczki po pottora roku pracy w ASP w Gdansku.



\

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, ich dzieci oraz emerytow i rencistow

§6

1. Wysoko$¢ dofinansowania na zorganizowanie wypoczynku we wlasnym zakresie
uzalezniona jest od kwoty, jaka na ten cel przeznaczona jest w danym roku z Funduszu oraz
od wysokos$ci dochodu wnioskodawcy.

1.1 Z dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie mozna
korzysta¢ raz w roku pod warunkiem korzystania z urlopu wypoczynkowego w danym
roku kalendarzowym obejmujacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

1.2 Podstawg otrzymania §wiadczenia jest zlozenie wniosku zawierajagcego o§wiadczenie
o wysokos$ci przychodow do 10 czerwca (wzor druku stanowi zatgcznik nr 2 ) oraz
whniosku urlopowego w Dziale Kadr i Spraw Pracowniczych.

1.3 Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich rodzin wyplacane bedzie do konca
czerwca kazdego roku, a dla emerytow i rencistow do konca pazdziernika. Wyjatek
stanowic begda wyplaty dla osdéb powracajacych z urlopéw macierzynskich
zdrowotnych lub zwolnien lekarskich, a takze uzyskujacych w pozniejszym terminie
uprawnienia urlopowe.

2. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku dzieci pracownikow ASP w Gdansku uzalezniona
jest od kwoty jaka na ten cel przeznaczona jest z Funduszu w danym roku oraz od
wysokosci $redniego dochodu na jednego czlonka rodziny. Dofinansowanie moze by¢
przyznane raz w roku 1 moze stanowi¢ catkowity lub czeSciowy zwrot kosztéw wypoczynku
poniesionych na zorganizowanie dziecku_od lat O do ukonczenia 18 roku zycia a jesli si¢
uczg do zakonczenia nauki w szkole $redniej kolonii obozu lub zimowiska.

2.1  Warunkiem przyznania dofinansowania jest wystanie dziecka (dzieci) na wypoczynek
zorganizowany przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie lub
zorganizowanie wypoczynku we wlasnym zakresie.

2.2 Podstawa do przyznania dofinansowania jest ztozenie wniosku (wzor druku stanowi
zatgcznik nr 2) w Dziale Kadrowym . Warunkiem otrzymania dofinansowanie w
pelnej wysokosci jest wystawienie przez organizatora rachunku lub faktury na ASP w
Gdansku.

2.3 W przypadku zatrudnienia w ASP malzonkoéw §wiadczenie moze by¢ przyznane tylko
jednemu z nich.

3. Podstawg przyznania dofinansowania do wypoczynku dla emerytéw i rencistow jest ztozenie
kserokopii zaswiadczenia o wysokosci §wiadczen emerytalnych lub rentowych. Zaswiadczenie
nalezy ztozy¢ do 30 wrzesnia w roku kalendarzowym.



Vi

Zapomogi pieni¢zne dla pracownikéw emerytow i rencistow

§7

Wysokos¢ wyptacanych zapomog uzaleznia si¢ od wysokosci srodkow finansowych
zaplanowanych na ten cel na dany rok.

Pracownikom, emerytom i rencistom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
losowej, materialnej lub zdrowotnej moze by¢ przyznana zapomoga pieni¢zna.

Osoby ubiegajace si¢ o zapomoge pieni¢zng zobowigzane sg do zlozenia w Dziele
Kadrowym wniosku (wzor druku stanowi zatgcznik nr 3 dla pracownikow, dla rencistow
zalgcznik nr 4)

Whnioski o przyznanie zapomog opiniuje Komisja Socjalna.

Na podstawie zaopiniowanych wnioskow zapomogi przyznaje Kanclerz ASP w Gdansku.
W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Kanclerz moze przyzna¢ zapomoge
pracownikowi lub emerytowi i renciscie, ktéorego wniosek jest niezaopiniowany
pozytywnie przez Komisjg.

Z wnioskiem o zapomoge moze wystapic¢

- 0soba uprawniona,

- kierownik jednostki organizacyjnej ASP w Gdansku, w ktorej uprawniony jest
zatrudniony lub bezposredni przetozony,

- Komisja Socjalna.

Vil

Swiadczenia Swigteczne

§8

Wysoko$¢ udzielonych §wiadczen $wigtecznych uzalezniona jest od zaplanowanych na
ten cel srodkow w roku kalendarzowym oraz od wysokosci dochodu pracownikow,
emerytow 1 rencistow.

Odzwierciedleniem sytuacji materialnej pracownika jest o$wiadczenie o dochodzie netto
na jednego czlonka rodziny ztozone do 30 listopada w Dziale Kadr i Spraw
Pracowniczych. (wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 5). Nieztozenie o§wiadczenia w
terminie skutkowac bedzie nieotrzymaniem swiadczenia.

Swiadczenie Swiateczne bedzie przyznawane raz w roku, a wyplacane w grudniu
w danym roku kalendarzowym.



Vil

PozyczKki na cele mieszkaniowe

§9

1. Cze$¢ srodkéw z Funduszu, przeznaczong w danym roku na cele mieszkaniowe

przeznacza si¢ na pozyczki przyznawane na:

1.1 Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

1.2 Uzupehienie wkladu wlasnego na mieszkanie lokatorskie, wlasnosciowe lub
uzyskane w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego,

1.3 Uzupehienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego,

1.4 Adaptacje¢ pomieszczen na cele mieszkalne, przystosowanie mieszkan do potrzeb
0sOb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

1.5 Remonty i modernizacj¢ mieszkan i doméw jednorodzinnych,

1.6 Przeksztalcenie lokatorskiego na wiasnosciowe spoétdzielcze prawo do lokalu lub
wykupienie zajmowanego lokalu stanowigcego dotychczas wlasno$¢ gminy lub
zaktadu pracy.

2. Maksymalna wysokosci pozyczek, o ktorych mowa w ust.1, ustala co roku Komisja

Socjalna, a akceptuje Kanclerz ASP.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku

rocznym. Pobierane jest z gory z pozyczki.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane beda w pierwszej kolejnosci

pracownikom:

- bedacych w trudnych warunkach mieszkaniowych,

- posiadajacych rodziny wielodzietne,

- 0 niskich dochodach na osob¢ w rodzinie,

- w miare posiadanych §rodkow.

6. Wysokos$¢ pozyczki, okres 1 warunki sptaty ustala umowa (wzor umowy stanowi zatgcznik
nr 6)

7. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ w Dziale Kadrowym
(wzor wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 7)

8. Odrzucone beda wnioski w przypadku, gdy brakujace dokumenty nie zostang uzupeinione
w terminie 7 dni przed posiedzeniem komisji .

9. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe I remontowe,
osoba uprawniona zobowigzana jest przedstawi¢ niezbgedne dokumenty umozliwiajace
podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki :
9.1.umowa kupna/budowy lokalu mieszkalnego
9.2.udokumentowanie wlasnego wktadu finansowego (kserokopie dokonanych wptat)
9.3.umowe kupna sprzedazy w formie aktu notarialnego,
9.4.zezwolenie na budowe domu lub lokalu w domu wielorodzinnym,
9.5.1ub inne dokumenty stwierdzajace prawo do zajmowanego mieszkania .

10.Zabezpieczeniem pozyczki jest porgczenie poreczycieli. Poreczycielem musi by¢
pracownik ASP w Gdansku, zatrudniony na okres nie krotszy niz okres splaty pozyczki.
Wymagana liczba poregczycieli uzalezniona jest od wysokosci przyznanej pozyczki lub od
dochodéw pracownika na jedng osobe¢ we wspolnym gospodarstwie domowym.

11.Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uplywie 3 miesigcy od jej udzielenia.
Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi nie dtuzej niz 4 lata.

12.Niesplacona w terminie pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku
rozwigzania umowy o prace w trybie art.52 Kodeksu Pracy, rozwigzania umowy o prace
przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron,
rozwigzania umowy o prac¢ z mocy prawa z uplywem czasu na ktory zostala zawarta.
Obowigzku natychmiastowe] sptaty nie stosuje si¢ do pracownikow, ktorych stosunek



pracy ustat w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka lub z ktérymi
zostata rozwigzana umowa o prace¢ Z przyczyn nie dotyczacych pracownika.

13. W przypadku zaprzestania przez pozyczkobiorce splaty pozyczki zobowigzanie sptaty
przechodzi na porgczycieli. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona kwota
pozyczki nie podlega zwrotowi przez poreczycieli.

14. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana po catkowitym sptaceniu
zadhuzenia, nie czg¢Sciej niz raz na trzy lata.

15. Wnioski o przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe rozpatrywane beda w terminach
do: 30 kwietnia, 30 czerwca, 31 pazdziernika kazdego roku.

16. Wnioski o przyznanie pozyczki opiniuje Komisja Socjalna.

IX
Dzialalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjna

§10

1.Dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjna dla pracownikow i innych osob
uprawnionych do wypoczynku realizowana jest poprzez dofinansowanie do:

a) Doptat do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepéOw estradowych, koncertow, wystaw,
doptata do zakupionych przez zaktad pracy biletow wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe
przystuguje w wysokosci 70 % ceny biletu- uprawnionemu, ktoérego dochdd na cztonka rodziny
nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace oraz 50% ceny biletu — pozostalym
uprawnionym.

b) Dziatalnosci rekreacyjnej, sportowej, realizowanej przez firme¢ Benefit ktorej zasady
przyznawania okresla odrgbny regulamin.

2. Podstawg otrzymania $wiadczenia jest ztozenie os§wiadczenia (zalacznik nr 5 ).
X

Postanowienia koncowe

=

Ewidencje udzielanych $wiadczen z Funduszu prowadzi Dzial Kadrowy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie ogodlnie
obowigzujace przepisy prawa.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.05.2011r.

4. Z tym dniem traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Sztuk Plastycznych w Gdansku z dnia 15.10.1994r.

w

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow oraz zatwierdzony przez Kanclerza



Plan rzeczowo-finansowy

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w

Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 20.....rok

Naliczony odpis na 20....rok -
Pozostato z 20.... roku
Sptata kredytow w 20...roku

Ogoélem ZFSS na 20.... rok -

Lp| Przeznaczenie wydatku i % udzialu | Kwota w zl przenaczona | Kwota w z przenaczona
w Funduszu dla pracownikow dla emerytow rencistow
1 | Doptata do wypoczynku LY R D%
2 | Zapomogi W% L D%
3 [Swiadczenia Swigteczne W% D%
4 | Pozyczki mieszkaniowe I I - -
5 |Dziatalno§¢  kuturalno-o$wiatowa 1| ...% | ... L T
sportowo- rekreacyjna
Razem
Gdansk, dnia .........cc.ccoeeenneeenns

Podpis komisji w sktadzie

Zatwierdzono przez Kanclerza




Tabela uzupetiajaca do planu na rok 2.....

dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikow

we wlasnym zakresie

Dochéd na osobe w rodzinie netto

Wysokos¢ doplaty z funduszu

do......... 2z zt
od...... do......... zx | zt
Powyzej.......... 2z zt

Tabela uzupelniajaca do planu na rok 2011
doptat do wypoczynku dla dzieci pracownikow

Dochéd na osobe w rodzinie netto

Wysokos¢ doplaty z funduszu

do........ 72 G 7t
od........ ztdo ......... =z zt
Powyzej ......... z zt

Tabela uzupelniajaca do planu na rok 2011
doptat do wypoczynku dla emerytéw i rencistow

Docho6d netto emeryta

Wysokos¢ doplaty z funduszu

do ......... 7 S zt

od ... ztdo .......... z 7t

........... Powyzej ........... zt ceeeeenen 24

Powyzej ... zx 7k
Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe: ........... 7t

Zatwierdzono przez Kanclerza ........cccccoevevveeevieeivenciencen e
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych w
Akademii Sztuk Pieknych w Gdarisku
Whiosek

o przyznanie $wiadczenia socjalnego
Imi¢ i nazwisko WnioSkodawCy .......cccoccieiiiiiiiiiie e,
MIEJSCE PFraCY s
Migjsce zamieSzKania .o
Prosze o przyznanie dofinansowania z ZFSS:

Wezaséw zorganizowanych we wlasnym zakresie dla mnie, mojego dziecka.

Poz. Nazwisko i imi¢ Stopien pokrewienstwa
(dla dzieci poda¢ date urodzenia)

1.

2.

3.

4.

5.
Oswiadczenie wnioskodawcy:

Moj przychod netto w ASP za m-c poprzedzajacy ztozenie wniosku wynidst ...........cccceeieeinne. zt.

Przychod netto z innych zrodet wynidst ... zt.

przychod cztonkow rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym,

*Swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych ( zgodnie z art.233
KK) oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data i podpis wnioskodawcy)
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numer telefonu kontaktowego

Zalqcznik nr 3 do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w
Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

....... Gdansk, dnia ..........cccooevnvveeeeiennnnns

W N I O S E K o0 przyznanie zapomogi dla pracownika

Jako uzasadnienie podaje:

Wspolnie ze mng zamieszkujg nizej podane osoby:

Nazwisko i imi¢

Stosunek rodzinny Dochod**
Dzieci - poda¢ wiek

* niepotrzebne skresli¢

podpis wnioskodawcy

** dochdd brutto za m-c poprzedzajacy ztozenie wniosku
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Oswiadczam, ze $redni dochdd ze wszystkich zrddel (opodatkowany i nie opodatkowany) na cztonka
rodziny brutto wWynosi ..........cc.cue.v..... zt /za m-c. poprzedzajacy ztozenie wniosku/.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako cigzkie
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych z konsekwencjami okreslonymi w art. 52
Kodeksu Pracy.

Jestem takze $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Zgodnie z art.23 ust. 1 pkt.1 Ustawy o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr
101 poz. 926 ze zm. ) wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie przez Akademi¢ Sztuk Pigknych w
Gdansku moich danych osobowych.

podpis wnioskodawcy

Opinia przedstawiciela jednostki organizacyjnej — cztonka Komisji Socjalnej.
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Gospodarowania

Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych w
Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

Gdansk, dnia .............ooiii,

telefon kontaktowy

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi dla emeryta/rencisty ASP w Gdansku - jako uzasadnienie
podaje:

Jednoczes$nie podajg, ze wspdlnie ze mng zamieszkujg nizej podane osoby:

Nazwisko i imig¢ stosunek rodzinny dochdd brutto*
zatgczniki:
1
2.
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Oswiadczam iz, jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt.1 Ustawy o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr
101 poz. 926 z p6zn. zm.) wyrazam zgode¢ na gromadzenie i przetwarzanie przez ASP w Gdansku moich
danych osobowych.

podpis emeryta / rencisty

* wszystkie dochody brutto za miesigc poprzedzajacy ztozenie wniosku
** niepotrzebne skresli¢

_Opinia przedstawiciela jednostki organizacyjnej — cztonka Komisji Socjalnej.
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Zalqcznik nr 5 do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w
Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

Przydziat $wiadczen $wiatecznych, kulturalno o$wiatowych i sportowo rekreacyjnych

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze dochody netto mojej rodziny wynosza:

Imiona czlonkéw rodziny Kwota dochodu netto
Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie

Malzonek

Dzieci

1.

2.

3.

4.

Razem dochdd

Miesigczny dochod na jedng osobe w rodzinie wynosi .................... zt.
Prawdziwos$¢ powyzszych danych stwierdzam wlasnorgcznym podpisem. Jednoczes$nie
o$wiadczam iz, jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia.

Gdansk, dnia .......ccceeeeevieinnnen...

podpis pracownika
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Zalgcznik nr 6 do Regu]aminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w
Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

UMOWA nr:
W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W odniu oo pomigdzy Akademiag Sztuk Pigknych w Gdansku, zwanym dalej
Uczelnig reprezentowanym przez Kanclerza

zwanym dalej pozyczkobiorca zamieszkaltym W ... zawarta
zostata umowa nastepujacej tresci:

§1
Ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostata przyznana Pani/Panu
.................................................................................... pozyczka w wysokosci
............................................................ ztotych z przeznaczeniem na
Odsetki w wysokosci 2% w stosunku rocznym beda wynosily ...,
/stownie ZEOtyCh: ... .o

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato§ci w OKIeSIE ........ccceovvvririinnnns lat.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .............. W oeieenreeneeenieenieens ratach.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Uczelni¢ do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z
pkt. 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczawszy od dnia

Pierwsza rata wynosi ............. ztotych, natomiast pozostate .............. rat od dnia

W przypadku urlopu bezptatnego pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wptacania do kasy Uczelni lub na
konto ASP :
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miesiecznych rat pozyczki w terminie do 10-tego kazdego miesigca.

§4

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calo$ci wraz z naleznym oprocentowaniem w
razie:

- rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

- rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy
porozumienia stron,

-rozwigzania umowy o prac¢ z mocy prawa z uptywem czasu na ktdéry zostata zawarta.

§5

Rozwiazanie stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika i przejscie pozyczkobiorcy na
emerytur¢ lub rente nie powoduje natychmiastowej wymagalnosci pozyczki. W takich przypadkach
Uczelnia ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob sptaty pozyczki.

§6

Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

§7
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
- pozyczkobiorca,

- Kwestura

Na porgczycieli proponuje:

TSSO T TSP T PP URPPTPRPRORP

Nr.dowodu: ................. WYSLAWIONY PIZEZ . vvvvvtteneeteeeeeneneaneenenneaneaneenennennnns

TSSOSO ST PO PPOUPTPTTOPRPROPPN

Nr.dowodu: ................. WYSTAWIONY PIZEZ . vvventintenteteet ettt e eeeenaeaeanaans
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W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie ktorejkolwiek z rat pozyczki zaciagnietej ze srodkow
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przez wyzej wymienionego, jako solidarnie
wspotodpowiedzialni wyrazamy zgode na sptacanie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Podpisy poreczycieli:

Podpis pozyczkobiorcy:

Kanclerz ASP
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Gospodarowania

Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych w
Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

............................................................ Gdansk, dnia .......ccceeeevevieivireiinnn.
nazwisko 1 imi¢
adres i telefon kontaktowy
nazwa jednostki organizacyjnej
Splata .................. lat
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe/remontowe.
Zwracam si¢ z prosba o przyznanie z zakladowego funduszu §wiadczen

socjalnych pozyczki W WySOKOSCI ...ccueeeieuiriiiieieieeieceeeee e ztotych

Z PrZEZNACZENIEIM NA c.viivieivieiesteesteesee e st et e steeeesressae e steesbesteansesreeneesresneeseees

Obecnie zajmuje dom jednorodzinny, mieszkanie podlegte PGM — spoétdzielcze — prywatne, sktadajace sie z
................................ izb, kuchni, tazienki, z ogrzewaniem

C.0., innym ............. , WC., 0 POWIerzchni ........cccoevvvverennn, m?.
Osoby wspdlnie zamieszkujagce w powyzszym lokalu:
L.p. . L ‘x
Stopien Miejsce pracy Wysokos¢
Nazwisko i imi¢ pokrewienstwa /zrbdlo utrzymania/ | dochodow

Oswiadczam iz, jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

podpis wnioskodawcy
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Potwierdzenie spotdzielni /administracji o zajmowanym lokalu, kopie przydziatu lub ksero aktu notarialnego lub
inny dokument stwierdzajacy prawo do zajmowanego lokalu.

miejscowosé ulica nr domu/mieszkania

o0 tacznej powierzChni.......cccovvveiencnns m-.

WaArUNKI NAJIMU....ceiiiiieieie ettt e e sn s e e e nrennens

Stwierdza si¢, Ze Pani/Pan ............cccoooveeiiiiiiiicciee e
ZatrudnionNy W .....ceoveineinccnse e NA CZAS ..evvveveiesreerere e e

0d dNia ...oceevevevieeecee e, NA SEANOWISKU .....vveeieeie i

Kwestura /Sekcja ptac Dziat Kadr

Uchwata j Komisji Socjalnej z dnia .........ccccoeevviienencinincnnne
przyznano pozyczke z ZFSS W WYSOKOSCH ......vvveeveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee s
Podpisy cztonkdéw komisji

ZATWIERDZAM

Gdansk, dnia ...........c.coeeviiiieeciececeee
Kanclerz ASP Gdansk
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