Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 159/A/2013
Rektora ASP w Gdarisku z dnia 10.07.2013 r.

Uchwata nr 53/2010
Senatu Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku
z dnia 20 stycznia 2010 r.
w sprawie obowiazkowego rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych, rozliczania
pensum dydaktycznego oraz godzin ponadwymiarowych
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwata nr 173/2013 z dnia 26.06.2013 roku

Tekst jednolity obowiazujacy do dnia 01 pazdziernika 2013 r.

Na podstawie art. 130 i 131 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (tekst
jednolity Dz. U. z 2012 poz. 572, z p6zn. zmian.) i § 77 ust.2 Statutu Akademii Sztuk Pieknych
w Gdansku z dnia 01.03.2012 r, ustala sie co nastgpuje:

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. pensum dydaktycznym - rozumie sie¢ obowiazkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia w ASP w Gdansku;

2. godzinie dydaktycznej - rozumie sig przez to godzine obliczeniowa odpowiadajaca 45 minutom
Zajec;

3. godzinie ponadwymiarowej - rozumie sig przez to faktycznie przepracowang przydzielong
nauczycielowi akademickiemu godzine zajec¢ dydaktycznych powyzej jego wymiaru pensum
dydaktycznego.

§1

Zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku naukowo - dydaktycznym
jest okreélony zakresem jego obowiazkéw:

- naukowych,

- dydaktycznych,

- organizacyjnych.

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym jest
okreglony zakresem jego obowiazkow:

- dydaktycznych,

- organizacyjnych.

3. Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego wykonywanych w ramach ustalonego pensum
dydaktycznego nalezy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich formach i stopniach studiéw
(tj. stacjonarnych i niestacjonarnych) oraz wykonywanie innych zadan zwigzanych z procesem
dydaktycznym.

4. Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego nalezy wykonywanie prac organizacyjnych uczelni.

5. Wymiar godzinowy petnego czasu pracy nauczyciela akademickiego nie jest normowany.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej okresla szczeg6towy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela
akademickiego, a w szczegdlnosci przygotowuje plany obcigzen dydaktycznych.

§2

1.1 Obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, zwany dalej pensum dydaktycznym, wynosi
rocznie:
a. 240 godzin dydaktycznych - dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
naukowo — dydaktycznych;
b. 360 godzin dydaktycznych - dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych;
c. 540 godzin dydaktycznych - dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
instruktora lub lektora.

1 a).?2 Pensum dydaktyczne Rektora obniza si¢ do 180 godzin dydaktycznych . Rektor moze
obnizy¢ obowiazkowy wymiar pensum dydaktycznego na wniosek nauczycieli akademickich
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petniacych funkcje prorektoréw, dziekanéw , prodziekanow i dyrektora instytutu nie wiecej niz o 60
godz.

2.Pesum dydaktyczne nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora moze
ulec obnizeniu do wysokoéci 210 godzin obliczeniowych rocznie na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej skierowany do rektora (w terminie do 1 czerwca ).

3. Obnizenie wymiaru pensum nie moze by¢ taczone z realizacja zadan dydaktycznych w trybie
godzin ponadwymiarowych.

4. W czasie choroby lub innej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego godziny
zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego, ustalonego zgodnie z punktem 1,
ktére wedtug planu zajeé¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celéw ustalenia
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

5. Nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzuje wymiar
pensum w wysokosci proporcjonalnej do pensum dydaktycznego okreslonego w punkcie 1.

6. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy moze otrzymywac
wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych.

7. W szczegdblnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu nauczania,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym dla pracownika naukowo - dydaktycznego ",
a dla pracownika dydaktycznego 2 wymiaru obowiazkéw dydaktycznych pensum rocznego,
ustalonego w punkcie 1.

8. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej nauczycielowi akademickiemu za jego pisemng
zgoda, moze byé powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe
godzin ponadwymiarowych okreslonych w p. 7 , jednak nie wiecej, jak 100% wymiaru obowigzkow
dydaktycznych pensum rocznego, ustalonego w punkcie 1.

9. Pracownicy naukowo - dydaktyczni i dydaktyczni Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku moga
realizowac zajecia dydaktyczne w macierzystym wydziale/instytucie oraz, za zgoda kierownika
jednostki organizacyjnej, w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni.

10.3 Koszty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe zrealizowane przez nauczyciela
akademickiego w innym wydziale lub w innej jednostce organizacyjnej ponosi wydziat lub ta
jednostka, w ktorej zajecia zostaty wykonane.

11.* W przypadku niewykonania przez nauczyciela akademickiego pensum dydaktycznego w formie
zaje¢ prowadzonych na studiach stacjonarnych do pensum wlicza sie zajecia prowadzone na
studiach niestacjonarnych, studiach podyplomowych oraz inne obowiazki dydaktyczne (plenery,
praktyki, warsztaty, itp.)

12.° Zlecenie godzin dydaktycznych osobom spoza Uczelni moze mie¢ miejsce jedynie woéwczas ,
gdy zajecia dydaktyczne przewidziane w planie rocznym nie moga by¢ prowadzone przez
pracownikéw naukowo- dydaktycznych i dydaktycznych Akademii Sztuk Pieknych w Gdarisku w
ramach pensum dydaktycznego lub godzin ponadwymiarowych lub w przypadku zajec
zatwierdzonych w programach ksztatcenia z dziedzin niereprezentowanych w Akademii. Wnioski w
tej sprawie opiniuje rada wydziatu/instytutu.

13.5 Wynagrodzenie za godziny zlecone realizowane na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
wyptaca sie wedtug stawek okreslonych przez rektora, w wysokosci stawki godzinowej
obowiazujacej w danym roku kalendarzowym, w ktérym zajecia sa realizowane.

14.7 Wynagrodzenie za godziny zlecone wyptacane jest po dokonaniu faktycznego rozliczenia
zrealizowanych zajeé, na podstawie przedtozonego przez osobe prowadzaca zajecia rachunku,
zatwierdzonego przez dziekana wydziatu lub kierownika jednostki organizacyjnej w ramach
$rodkéw , bedacych w dyspozycji dziekana lub kierownika innej jednostki organizacyjnej.

§3

Rozliczanie pensum dydaktycznego

1. & Wydziaty i inne jednostki organizacyjne, prowadzace zajecia dydaktyczne, zobowigzane sg do
ustalania na kazdy rok akademicki zdolnosci dydaktycznej, przez ktéra rozumie sie stanowiaca
oddzielnie dla kazdego wydziatu oraz innych jednostek organizacyjnych , sume godzin
dydaktycznych, wynikajacych ze struktury zatrudnienia i obowigzujacego dla poszczegolnych
stanowisk pensum dydaktycznego.
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2.° Przy ustalaniu zdolnosci dydaktycznej na dany rok akademicki uwzglednia sig takze godziny
dydaktyczne realizowane przez uczestnikéw studiéw doktoranckich, obnizki pensum, urlopy
naukowe i zdrowotne udzielane nauczycielom akademickim w danym roku akademickim.
Planowang zdolno$¢ dydaktyczng na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, wydziaty i inne
jednostki organizacyjne zobowigzane sa ztozy¢ w terminie do 1 czerwca prorektorowi ds.
ksztatcenia i spraw studenckich oraz do Dziatu Organizacji Toku Studiéw wraz z planami obcigzen
dydaktycznych zatrudnionych nauczycieli akademickich w jednostce organizacyjnej oraz przyjetych
do realizacji zaje¢ dydaktycznych z innych jednostek z uwzglednieniem § 4 p.1, 2 wraz z wykazem
planowanych godzin ponadwymiarowych i godzin zleconych.

3. Rozliczen nauczycieli akademickich z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych dokonuje sig
indywidualnie raz w roku po zakoriczeniu zaje¢ dydaktycznych na podstawie Kart indywidualnego
rozliczenia i potwierdzeniu ich wykonania przez kierownika jednostki organizacyjnej. Wz6r Kart
indywidualnego rozliczania stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sig za faktycznie
przepracowane przez danego nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych ponad
ustalone, zgodnie z § 2 p.1 oraz z uwzglednieniem zasad opisanych w § 2 p. 4, roczne pensum
dydaktyczne. W uzasadnionych przypadkach, pracownikowi, ktéry przekroczyt ustalone roczne
pensum dydaktyczne w semestrze zimowym roku akademickiego, na jego wniosek moze by¢
wyptacone wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych po zakonczeniu tego
semestru. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor.

5. Karty indywidualnego rozliczenia nalezy ztozy¢ do Dziatu Organizacji Toku Studiéw, najpézniej
do dnia 10 czerwca.

6. Dziat Organizacji Toku Studiéw przygotowuje ewidencje zaje¢ dydaktycznych dla wszystkich
zatrudnionych nauczycieli akademickich na podstawie Kart indywidualnego rozliczenia i tworzy
dokumenty zbiorcze oraz archiwizuje wszystkie dokumenty zwigzane z rozliczaniem czasu pracy.
7. Dziat Organizacji Toku Studiéw sktada do Dziatu Kadr w terminie do dnia 30 czerwca zbiorcze
zestawienie godzin dydaktycznych w rozbiciu na poszczegélnych nauczycieli akademickich
wykazujace godziny w ramach pensum dydaktycznego, godziny ponadwymiarowe o ktérych mowa
§ 2 p.7, godziny ponadwymiarowe o ktérych mowa § 2 p. 8 oraz umowy cywilno - prawne
(umowy o dzieto, umowy zlecenia).

§4
Formy zajec i liczebnos¢ grup studenckich

1. W Akademii Sztuk Pieknych w Gdanisku prowadzone sa nastepujace formy zajec:

o wyktady

e wyktady kierunkowe

o ¢wiczenia

e seminaria

e zajecia w pracowniach projektowych/zajecia w pracowniach artystycznych*

¢ zajecia plenerowe

* zajecia w pracowni projektowej i pracowni artystycznej sg prowadzone w nastepujacych formach:
e godzin pracy z nauczycielem akademickim prowadzgcym pracownie

e godzin pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na stanowisku asystenta, jezeli jest
takie stanowisko przewidziane

e godzin pracy witasnej studenta

2.10 Ustala sie minimalne wielko$ci grup studenckich

« wyktady ogodlnouczelniane - 50 oséb

« wyktady kierunkowe, ¢wiczenia - rocznik na kierunku

® seminaria - 10 os6b

® pracownie podstaw nauczania (artystyczne, projektowe ) - od 10 oséb

« pracownie kierunkowe - 10 osob

e pracownie specjalizacji i specjalnosci - 10 0s6b

3.1 Kierownik jednostki organizacyjnej moze dokonaé korekt podziatu na grupy studenckie, majac
na uwadze uwarunkowania dydaktyczne, lokalowe oraz skutki finansowe pod warunkiem uzyskania
zgody Prorektora ds. Ksztatcenia i spraw studenckich. Jezeli grupa studencka jest mniejsza niz
okreslony w p. 2 limit, kierownik jednostki organizacyjnej moze ustali¢ inng liczebnos¢ grupy
studenckiej jedynie w przypadku utworzenia nowej specjalnosci, specjalizacji w pierwszym roku jej
dziatania i pod warunkiem uzyskania zgody Prorektora ds. Ksztatcenia i spraw studenckich.
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4. Kierownik jednostki organizacyjnej nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu seminarium z
grupa mniejszg niz okreslony w p.2 limit, oblicza liczbe godzin w odniesieniu do jednego studenta
jako 1/10 w siatce godzin.
5.12 Liczebno$¢ grupy studenckiej w danym roku akademickim ustala sie na podstawie danych :
a. dla semestru zimowego - dnia 15 listopada ,
b. dla semestru letniego - dnia 15 marca.
Dane przygotowuje Dziat Organizacji Toku Studidéw i przekazuje do Prorektora ds. ksztatcenia i
spraw studenckich.
6.1 Przy rozliczeniu godzin dydaktycznych nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia
regularne w jezyku obcym, niebedace lektoratami , stosuje przelicznik ustalony przez Rade
Wydziatu wiekszy od jednosci jednak nie wigkszy niz 1,5.
7.1* Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego wlicza sie prowadzone przez niego
zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Godzina zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc stanowi 1 godzine dydaktyczng wliczang
do pensum dydaktycznego. Nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ciggu roku akademickiego nie wiecej niz 50 % godzin swego
pensum.

§5

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.10.2010 r.
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