Zarzadzenie nr 186/2014
Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku
z dnia 20.03.2014 r.

w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzen dla nauczycieli akademickich za:

1. udzial w pracach zwiazanych z postepowaniem rekrutacyjnym na rok akademicki
2014/2015

2. kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami lub plenerami w roku
akademickim 2013/2014.

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity
Dz .U. z 2012 r. poz.572) oraz § 40 ust. 3 Statutu Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku z dnia
01.03.2012 r., w zwigzku z § 9 i § 10 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
warunkéw wynagradzania i przyznawania innych $wiadczeni zwigzanych z pracq dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej z dnia 11 grudnia 2013 roku (Dz. U. z 2013 poz.1571) , ustala sie co
nastepuje:

§1

Wysoko$¢é przystugujacego jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowego wynagrodzenia dla
nauczycieli akademickich bioracych udziat w pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym okresla
dziekan danego wydziatu lub kierownik jednostki organizacyjnej w zaleznosci od liczby kandydatow i
petnionej funkcji zgodnie z Tabelg wysokosci wynagrodzen dla nauczycieli akademickich bioracych udziat
w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym na rok akademicki 2014/2015 stanowiaca
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich bioracych udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem
rekrutacyjnym wyptacane jest ze érodkéw finansowych uzyskanych z optat rekrutacyjnych wniesionych
przez kandydatéw na dany kierunek.

§3

Srodki pozostate po rozliczeniu wynagrodzen nauczycieli akademickich za udziat w pracach zwigzanych z
postepowaniem rekrutacyjnym w danej jednostce, kosztow wynagrodzen UKR, kosztow materiatow
niezbednych do przeprowadzenia egzaminéw oraz kosztow osobowych (modelki) oraz kosztow obcigzenia
pracodawcy wobec ZUS, odpisébw na ZFSS oraz DWR pozostaja do dyspozycji danej jednostki
organizacyjnej na jej promocje.

§4

Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich za kierowanie lub sprawowanie
opieki nad studenckimi praktykami lub plenerami okreéla dziekan danego wydziatu lub kierownik
jednostki organizacyjnej w zaleznoéci od liczby uczestnikéw i proporcjonalnie do czasu trwania praktyKki
lub pleneru zgodnie z Tabelg wysokosci wynagrodzen za kierowanie lub sprawowanie opieki nad
studenckimi praktykami lub plenerami w roku akademickim 2013/2014 stanowiaca zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§5

W przypadku grupy studenckiej mniejszej niz 12 o0s6b sprawowanie opieki mozna powierzy¢
nauczycielowi akademickiemu w ramach obowigzujacych godzin organizacyjnych.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem popisania.
Zatgczniki :
1. Tabela wysokosci wynagrodzen dla nauczycieli akademickich bioracych udziat w pracach

zwiazanych z postepowaniem rekrutacyjnym na rok akademicki 2014/2015.
2. Tabela wysokosci wynagrodzen dla nauczycieli akademickich za kierowanie lub sprawowanie opieki

nad studenckimi praktykami lub plenerami w roku akademickim 2013/2014.
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