Uchwata nr 108/2011
Senatu Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku
z dnia 16 listopada 2011 r.

w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkdéw i zadan nauczycieli akademickich
zatrudnionych w ASP w Gdansku stanowiaca zatacznik do Uchwaly nr 53/2010 Senatu
ASP w Gdansku z dnia 20.01.2010 r. Senatu Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku.

§1

Na podstawie art.130 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku i przepisow
wydanych na jej podstawie oraz przepiséw prawa pracy, a takze Statut ASP w Gdansku oraz §1
Uchwaty 53/2010 Senatu ASP w Gdansku z dnia 20.01.2010 r. w sprawie rocznego wymiaru zadan
dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych.

g§2
1. Zakres obowigzkow pracownika naukowo - dydaktycznego obejmuje:
1) ksztatcenie i wychowywanie studentéw,
2) ksztatcenie doktorantdéw,

3) udziat w opracowywaniu programéw studiow i przedmiotow, zajec
dydaktycznych, doskonalenie metod ksztatcenia i jakosci ksztatcenia

4) opracowywanie materiatdw pomocniczych do zaje¢ dydaktycznych,
5) doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

6) promowanie kadry naukowej (dotyczy osdéb posiadajacych tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego),

7) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijanie tworczosci artystycznej
oraz publikowanie lub patentowanie wynikow prac,

8) starania o srodki na badania naukowe, a w szczegdlnosci udziat w konkursach krajowych
i miedzynarodowych,

9) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni.

2. Zakres obowigzkdéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem dydaktycznym
obejmuje dziatania okreslone w ust. 1, z wylgczeniem pkt 6) - 8).

§3

1. Zakres obowigzkow i zadania nauczyciela akademickiego na dany rok akademicki/semestr
ustala kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony

2. Zakres obowigzkéw i zadania kierownikow jednostek organizacyjnych ustala jego bezposredni
przetozony.
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1. Kierownik, ustalajac zakres obowigzkow i zadania, o ktérych mowa w §3 ust. 1, uwzglednia w
szczegolnosci:

1) potrzeby jednostki organizacyjnej, wynikajace z jej zadan dydaktycznych, naukowych i
organizacyjnych ustalony na dany rok akademicki/semestr,

2) mozliwosci kadrowe i organizacyjne oraz zasoby materialne jednostki organizacyjnej,

3) aktualne i planowane obcigzenia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne nauczyciela
akademickiego.

2. Okreslajac potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy bra¢ pod uwage:
1) wymiar i rozktad planowanych obcigzen dydaktycznych,

2) zakres prac badawczych, wynikajacych z obowigzujacych jednostke planéw i programéw



oraz z zawartych uméw,

3) zakres prac organizacyjnych, zwigzanych z realizacjg zadan jednostki.

3. Okreslajac mozliwosci, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy bra¢ pod uwage:

1.

2.

1) zrddta finansowania wynagrodzenia,

2) liczbe i kwalifikacje kadry naukowo-dydaktyczne, dydaktycznej oraz administracyjnej i
technicznej,

3) aktualne i planowane obcigzenia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne innych
pracownikéw jednostki, w tym wynikajace z ich zaangazowania w prace wiasne oraz
programy i projekty wykonywane w ASP w Gdansku poza jednostka,

4) zasoby materialne niezbedne dla realizacji zadan jednostki oraz jej rozwoju.
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Kierownik, ustalajac zakres prac organizacyjnych zwigzanych z realizacjg zadan jednostki
na podstawie §4 ust.2 pkt.3) o ktorych mowa w §2 pkt.9) , §3 ust.1i §4 pkt.3)

uwzglednia w szczegdlnosci minimalng obowigzkowq ilo$¢ godzin przeznaczonych na
realizacje prac organizacyjnych w Uczelni

Rektor moze powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu obowigzki i zadania organizacyjne na
rzecz Uczelni, powiadamiajac o tym kierownika podstawowej lub pozawydziatowej jednostki
organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

§6

Tryb ustalania zakresu obowigzkdow i zadan nauczyciela akademickiego, stwierdzania ich
wykonania oraz rozliczania, a takze rozstrzygania zwigzanych z tym sporéw, okresla Rektor
w drodze zarzadzenia.



