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Postanowienia wstepne

§1

Regulamin premiowania stosuje sie do zatrudnionych w Akademii Sztuk Pieknych
w Gdansku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

1.

Premia regulaminowa

§2

Premia regulaminowa przyznawana jest w wysokosci:

a) 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla  pracownikéw
zajmujacych stanowiska: referentow, starszych referentdow, samodzielnych
referentow, specjalistow, gtdwnych specjalistow, audytorow wewnetrznych,
administratorow sieci komputerowej, bibliotekarzy, starszych bibliotekarzy,
technikéw, starszych technikéw, mistrzéw, starszych mistrzéow, pracownikow
obstugi, rzemiesInikéw-konserwatoréw, starszych rzemiesInikéw
konserwatoréw, kierowcéw, pracownikéw gospodarczych, porzadkowych,
straznikdw ochrony mienia, petnomocnika ds. informacji niejawnych, itp.;

b) 25% miesiecznego  wynagrodzenia zasadniczego dla  pracownikéw
zajmujgcych stanowiska Zastepcow Kierownikdéw poszczegdlnych jednostek,
radcow prawnych, itp.;

c) 35% miesiecznego  wynagrodzenia zasadniczego dla  pracownikow
zajmujacych stanowiska Kierownikéw jednostek organizacyjnych, itp.;

d) 40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zajmujgcego
stanowisko Z-cy Kanclerza, itp.;

e) 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zajmujgcego
stanowisko Kwestora, itp.;

f) 60% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zajmujacego
stanowisko Kanclerza, itp.,

z zastrzezeniem § 3 i 4.

§3

Premia okre$lona w §2 ma charakter regulaminowy i przystuguje za nalezyte
wykonanie obowigzkéw w danym okresie.

Premia regulaminowa moze by¢ podwyzszona wylacznie za zgoda Kanclerza lub
Rektora, obnizona lub potracona w catosci, na zasadach okreslonych w Kodeksie
Pracy oraz niniejszym regulaminie.

Za podstawe kwotowej wysokosci premii regulaminowej przyjmuje sie
wynagrodzenie zasadnicze za dany okres.

Pracownik z uwagi na pomniejszenie wynagrodzenia zasadniczego za czas
nieobecnosci w pracy, spowodowanej chorobg lub urlopem bezptatnym, a takze za
okres pobierania zasitku macierzynskiego, opiekunczego Ilub $wiadczenia
rehabilitacyjnego nabywa prawo do premii, o ktérej mowa w ust. 1, w wysokosci
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wynikajacej z iloczynu wynagrodzenia zasadniczego (danego miesigca) oraz
statego procentowego wymiaru premii okreslonego w §2 niniejszego regulaminu.
W przypadku obnizenia premii regulaminowej z powodu okolicznosci wynikajacych
z ust. 4, Kierownicy jednostek organizacyjnych moga wnioskowaé o zwiekszenie
premii dla pracownikow, ktdrym zostat zwiekszony zakres obowigzkéow w zwigzku
z zastepstwem pracownika nieobecnego w pracy (dotyczy nieobecnosci w pracy
dtuzszej niz 20 dni roboczych).

Zwiekszenie premii moze nastgpi¢ w miesigcu nastepnym, w ktérym rozliczono
nieobecnos¢.

taczna kwota zwiekszenia premii w danym miesigcu, o ktérych mowa w ust. 5, nie
moze przekroczy¢ tacznej kwoty wynikajacej z obnizek premii.

§4

Premia regulaminowa nie zostaje przyznana lub zostaje obnizona za miesigc,

w ktérym pracownik:

a) popetnit przewinienie, za ktére otrzymat kare porzadkowaq;

b) dopuscit sie razgcych uchybien w pracy;

C) nie przestrzegat przepiséw bhp i ppoz.;

d) dziatat na szkode uczelni, naruszajac jej dobre imie lub narazajac na straty
finansowe.

O przyczynach pozbawienia lub zmniejszenia premii za dany miesigc pracownik

zostaje powiadomiony na pi$mie wraz z uzasadnieniem przez Kierownika jednostki

organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, w terminie 3 dni od podjecia decyzji

0 obnizeniu lub pozbawieniu premii.

Pracownikowi przystuguje prawo odwotania sie do Kanclerza od decyzji

bezposredniego przetozonego, w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

§5

Premia regulaminowa jest wyptacana z dotu, za okresy miesieczne w terminie
wyptat wynagrodzen.

W przypadku powziecia przez Pracodawce - po wyptaceniu premii za dany miesigc
- wiadomosci o okolicznosci stanowigcej podstawe do nieprzyznania lub obnizenia
premii za ten miesigc w terminie pdzniejszym, Pracodawca ma prawo pozbawic
Pracownika premii lub obnizy¢ jej wysokos$¢ w jednym z nastepnych miesiecy.
Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani przekazywac do Dziatu Kadr
i Ptac wykazy imienne pracownikéw, ktérzy nie nabyli prawa do premii w czesci lub
w catosci oraz wykazy pracownikow, ktorym zostata zwiekszona premia.

Premia uznaniowa

8§6
W ramach posiadanych przez ASP w Gdansku srodkéw na wynagrodzenia osobowe
tworzy sie fundusz premii uznaniowej naliczany od wyptaconych w roku
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poprzednim wynagrodzen osobowych pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi. Fundusz bedacy w dyspozycji Kierownikédw poszczegdlinych
jednostek stanowi nie wiecej niz 10% wyptaconych rocznych osobowych
wynagrodzen brutto pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Wielko$¢ funduszu premii uznaniowej w danym roku bedzie ustalana przez
Rektora na wniosek Kanclerza.

3. Wysoko$¢ rocznych limitdw  $rodkdw  dla  poszczegdlnych  jednostek
organizacyjnych ustala Kanclerz po zatwierdzeniu planu rzeczowo finansowego i
przekazuje odpowiednim osobom dokonujacym oceny poszczegdlnych stanowisk.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Kanclerz na wniosek Kierownika
jednostki moze przyzna¢ premie przed zatwierdzeniem planu rzeczowo-
finansowego.

5. Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowej moga podejmowac: Rektor,
Kanclerz, Z-ca Kanclerza, Kierownicy jednostek organizacyjnych.

6. Premia uznaniowa moze byc¢ przyznana pracownikowi wyrdézniajgcemu sie w pracy
w szczegolnosci za:

a) wysoka ocene catosciowg (okresowq) pracy pracownika;

b) wysokg jakos¢ wykonywanej pracy;

c) sprawnos$¢ organizacyjng, dyspozycyjnosc;

d) ponadprzecietne zaangazowanie w prace;

e) kreatywnos$¢, usprawnienia na stanowisku pracy.
7. Premia uznaniowa nie jest statym sktadnikiem periodycznym wynagrodzenia.
8. Wyptata premii uznaniowych nastepuje w terminach wyptat wynagrodzen.

§7

1. W przypadku przyznania premii, osoby zarzadzajace przyznanym limitem $rodkow
sq zobowigzane do 20-tego dnia miesigca przekazywac¢ do Dziatu Kadr i Ptac
wykazy imienne pracownikéw oraz wysokos$¢ przyznanych premii uznaniowych.

2. Fundusz premiowy na premie uznaniowe niewykorzystany w danym roku nie
przechodzi na rok nastepny.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 listopada 2015 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W GDANSKU, 2015



