Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 12/2016 z dnia 17 maja 2016 r.
Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Gdarisku

REGULAMIN PRACY KOMISJII

CEL KONKURSU I TRYB ZGLASZANIA OFERT

1. Celem konkursu jest wytonienie kandydatéw na stanowisko asystenta i stanowisko starszego
wyktadowcy w Miedzywydzialowym Studium Fotografii Akademii Sztuk Pieknych w
Gdansku.

2. Do konkursu kandydat moze przystapi¢ po ziozeniu oferty na warunkach i w terminie
wskazanych w ogtoszeniu.

ORGANIZACIA I ZASADY PRACY KOMISII

1. Komisja odpowiada za prawidtowe przeprowadzenie konkursu, zgodnie z niniejszym
regulaminem, ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z
2012 r., poz. 572 ze zm.) oraz statutem Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku.

2. Do obowigzkow Komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) ocena pod formalnoprawna zgtoszen kandydatow i dotaczonych do nich
dokumentéw;

b) ocena materialnoprawna spetnienia przez kandydatow warunkéw dotyczacych
udziatu w Konkursie dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i innych
wymagan okreslonych w warunkach konkursu;

C) merytoryczna ocena kandydata;

d) przedstawienie Rektorowi rekomendacji wraz ze sprawozdaniem 2z oceny
kandydatow oraz protokotéw z posiedzen Komisji.

3. Pracgq Komisji kieruje jej Przewodniczacy. Cztonkowie Komisji uczestnicza w pracach
Komisji na zasadzie rownych praw i obowigzkow.

4. Komisja pracuje na posiedzeniach.

Rozstrzygniecia Komisji s podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej trzech cztonkéw Komisji.

6. Cztonek Komisji, po zapoznaniu sie ze zgtoszeniami kandydatéw, ma obowigzek wycofac sie
z prac Komisji, ktérych przedmiotem jest stanowisko, o ktére ubiega sie osoba bedaca
matzonkiem, krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie tego cztonka
Komisji. Cztonek Komisji ma réwniez obowigzek wycofac sie z prac Komisji, jesli pozostaje
wobec kandydata w konkursie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Komisji.

7. W razie zgtoszenia rezygnacji lub wygasniecia mandatu cztonka Komisji Rektor dokonuje
uzupetnienia sktadu Komisji, ktéra kontynuuje prace w zmienionym sktadzie.

PROTOKOLY

1. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

2. W protokotach sg podawane: imiona i nazwiska cztonkéw Komisji, a takze szczegétowe wyniki
gtosowan.

Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

4. Cztonek Komisji ma prawo zgtosi¢ do protokotu pisemne zastrzezenia.



PROCEDURA WYLANIANIA KANDYDATOW

1. Czionkowie Komisji dokonujg oceny kandydatéw na podstawie zgtoszenia konkursowego i
zatgczonych do niego dokumentow oraz rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

2. Po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja dokonuje oceny koncowej kandydata.
3. Komisja podejmuje decyzje o rekomendowaniu lub nierekomendowaniu kandydata do
zatrudnienia na stanowisku o ktére ubiega sie kandydat.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Komisja w terminie 7 dni od dnia zakonczenia konkursu przedstawia Rektorowi rekomendacje
wraz ze sprawozdaniem 2z oceny kandydatow oraz protokotami z posiedzen Komisji,
podpisanymi przez wszystkich cztonkéow Komisji.

2. W terminie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej Komisja przekazuje kandydatowi wyniki oceny
koncowej kandydata na wskazany przez kandydata adres poczty elektronicznej.

3. Komisja ulega rozwigzaniu po przedstawieniu Rektorowi rekomendacji wraz ze sprawozdaniem
z oceny kandydatéw.



