
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 16/2016 Rektora ASP 
 z dnia 9.06.2016 r. 

 

 

Tabela wysokości wynagrodzeń  

dla nauczycieli akademickich za udział w pracach komisji rekrutacyjnej 

na rok akademicki 2016/2017 w Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku 

 

Pełniona funkcja Stawka brutto 
przy liczbie kandydatów mieszczących się 

w przedziale: 

 

Przewodniczący 

Wydziałowej Komisji 

Rekrutacyjnej 

250 – 500 zł mniej niż 50 

300 – 600 zł nie mniej niż 50 oraz nie więcej niż 99 

350 – 700 zł nie mniej niż 100 oraz nie więcej niż 129 

400 – 800 zł nie mniej niż 130 

Sekretarz 

Wydziałowej Komisji 

Rekrutacyjnej 

200 – 400 zł mniej niż 50 

300 - 600 zł nie mniej niż 50 oraz nie więcej niż 99 

400 - 800 zł nie mniej niż 100 oraz nie więcej niż 129 

500 – 1000 zł nie mniej niż 130 

Z-ca Sekretarza 

Wydziałowej Komisji 

Rekrutacyjnej 

150 zł mniej niż 50 

150 - 250 zł nie mniej niż 50 oraz nie więcej niż 99 

200 – 350 zł nie mniej niż 100 oraz nie więcej niż 129 

250 – 400 zł nie mniej niż 130 

 

Członkowie  

Wydziałowej Komisji 

Rekrutacyjnej 

 

100 – 200 zł mniej niż 50 

150 - 250 zł nie mniej niż 50 oraz nie więcej niż 99 

150 - 300 zł nie mniej niż 100 oraz nie więcej niż 129 

200 – 350 zł nie mniej niż 130 

Zespół egzaminatorów 
(niezależnie od liczby 

egzaminatorów w zespole) 

100 - 400 zł mniej niż 50 

200 - 500 zł nie mniej niż 50 oraz nie więcej niż 99 

250 - 600 zł nie mniej niż 100 oraz nie więcej niż 129 

300 - 700 zł nie mniej niż 130 

Przewodniczący  
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej 

700 zł bez względu na ilość kandydatów 

Sekretarz  
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej 

500 zł bez względu na ilość kandydatów 

Członek  
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej 

100 zł bez względu na ilość kandydatów 

 

Wysokość jednorazowego w danym roku akademickim dodatkowego wynagrodzenia dla nauczyciela 
akademickiego za udział w pracach komisji rekrutacyjnej nie może przekroczyć kwoty 1715,00 zł 
stanowiącej 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, które zgodnie  
z rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunków 
wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników 
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. z 2013r. poz. 1571 z późn. zm.) od roku 2015 wynosi  
2450,00 zł. 


