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Postanowienia wstepne

§1

Podstawa prawna:

1.

art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 j.t. z pdz. zm.);

art. 151 ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012,
p0z.572 j.t. Z poz. zm.), zwana w tresci ustawa;

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r.
W sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z
2013r. poz.1571);

Regulamin pracy w Akademii Sztuk Picknych w Gdansku — Zarzadzenie Rektora
nr 43/2010 z dnia 30.11.2010r.;

Statut Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku z dnia 01.03.2012r.

§2

Regulamin okresla:

1.

2.
3.
4

o o

zasady wynagradzania i innych $wiadczen zwigzanych z praca;

zasady przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku stazowego i dodatku specjalnego;
zasady przyznawania dodatku za godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe;

zasady przyznawania nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno rentowej i odprawy
pos$miertne;j;

zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

zasady przyznawania wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych przy realizacji
lub obstudze projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych;

zasady premiowania pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

§3

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany
Z niniejszym regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem
zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
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§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy tak stanowig
przepisy Kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.

§5

Wynagrodzenie i inne §wiadczenia zwiazane z praca

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca ustala Rektor z uwzglednieniem
stawek wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
11 grudnia 2013r. w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.
U. z 2013r. poz.1571).

W szczeg6lnosci Rektor ustala:

1.

Miesigczne stawki  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich

zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych
i dydaktycznych;
Godzinowe stawki za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych
i dydaktycznych;

Miesigczne stawki dodatku funkcyjnego nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze;
Miesigczne  stawki  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowe;j,

Miesigczne stawki  wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi;

Miesigczne stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi.

§6

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikow Uczelni, z wyjatkiem
Rektora, ktorego wynagrodzenie ustala Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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§7
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace zawarte w umowie O prace
odpowiadajace rodzajowi $wiadczonej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci i jakosci wykonywanej pracy albo innej
umowie stanowigcej podstawe nawigzania stosunku pracy.

2. Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ ustalonego na podstawie
obowigzujgcej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie za prac¢ jest wyplacane miesiecznie
Z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie jest wyptacane w pierwszym dniu roboczym miesigca.

5. Pracownikom niebedacych nauczycielami akademickimi wynagrodzenie za pracg jest
wyplacane miesigcznie z dotu, nie pdzniej niz w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni
dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wyptacane w dniu
poprzednim.

§8
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz na samodzielnych stanowiskach pracy, z
tym ze zespol kierowany przez pracownikow wymienionych w tabeli A w Ip. 10-16
zalacznika nr 3 do Rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 3 Regulaminu nie moze
liczy¢ mniej niz cztery osoby, tacznie z osobg kierujaca tym zespolem.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw i studentéw
kierowanej jednostki organizacyjnej oraz od stopnia zlozono$ci zadan zwigzanych
z wykonywang funkcja.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia podjecia funkcji
kierownicze] do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie jej
petnienia.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
pracownik zachowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy, po tym okresie
pracownik traci prawo do dodatku.
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5. Dodatek funkcyjny nie przystluguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkéw zawodowych.

6. Jezeli nieobecno$¢ usprawiedliwiona nie przekracza 3 miesiecy, dodatek funkcyjny
przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenic oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§9
Dodatek stazowy

1. Pracownikom uczelni przystuguje dodatek za staz pracy.

2. Nauczycielom akademickim i pozostatym pracownikom przystuguje dodatek,
0 ktorym mowa w ust.1, w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesi¢gcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku stazowego lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc, a gdy
nastapilo w ciggu miesigca, dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

4. Dodatek stazowy, przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nicobecno$ci w pracy z powodu choroby albo koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§10
Dodatki za godziny ponadwymiarowe i godziny nadliczbowe

1. Za prace¢ w godzinach ponadwymiarowych nauczyciele akademiccy otrzymuja
wynagrodzenie wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych,
naukowych i dydaktycznych, ktorg ustala Rektor.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu
rozliczenia faktycznych godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, po zakonczeniu roku
akademickiego, przy czym:

a) W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajace z pensum
dydaktycznego, ktore wedlug planu zajg¢  przypadalyby na okres tej
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nieobecnosci, zalicza si¢, do celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych,
jako godziny przepracowane zgodnie z planem;

b) Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego
lub ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego albo
przewidzianej nieobecnosci w pracy, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaj¢é
dydaktycznych jedng trzydziesta ustalong dla danego stanowiska rocznego
pensum za kazdy tydzien nieobecno$ci przypadajacej za okres, w ktorym
prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw niebgdgcym nauczycielami akademickimi za
prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy

Regulaminu Pracy w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.

§11
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika jednostki
organizacyjnej bedacej miejscem pracy pracownika, moze przyznawaé pracownikowi
dodatki specjalne.

2. Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas okre§lony, a w przypadku statego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy - rowniez na czas nieokreslony.

3. Dodatki specjalne wyptaca si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
przy czym laczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 40% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatki specjalne moga by¢ podwyzszane w przypadkach, o ktérych mowa w art. 130
ust. 4 lub art. 131 ust. 2 ustawy, lacznie do wysokosci nieprzekraczajacej 20% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Laczna kwota przyznanych dodatkow specjalnych w czesci przekraczajacej 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ pokrywana wylacznie ze zrddet
innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy.

6. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikajacych zustawy z dnia 25.06.1999r. o $wiadczeniach pienigznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.2010.77.512), tj.
o 1/30 jego wartosci za kazdy dzien nieobecnosci.
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10.

§12
Nagrody jubileuszowe

Z tytulu dtugoletniej pracy pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.
Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia i wynosi:

a) 75 % miesiecznego Wynagrodzenia - po 20 latach pracy;

b) 100 % miesigcznego Wynagrodzenia - po 25 latach pracy;

c) 150 % miesigcznego Wynagrodzenia - po 30 latach pracy;

d) 200 % miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;

e) 300 % miesigcznego Wynagrodzenia - po 40 latach pracy;

f) 400 % miesigcznego Wynagrodzenia - po 45 latach pracy.

Do okresu uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odr¢bnych
przepisow, podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Pracownik uczelni jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Pracownikowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.
Wyptlata nagrody nastepuje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

Podstaw¢ do obliczenia wysoko$ci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyptaty, ajezeli jest to dla pracownika Kkorzystniejsze-
wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente
Z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi uczelni, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrod¢ te¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalno$§¢ do okresow
uprawniajgcych do $§wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu, uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod,
Pracodawca wyptaca mu tylko jedng nagrodg- najwyzsza.
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§13
Odprawa emerytalna i rentowa

1. Pracownicy uczelni majg prawo do $wiadczen na podstawie przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Nauczyciel akademicki przechodzacy na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy ma prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.

3. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim spetniajgcemu warunki
uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytury, przystuguje
odprawa pieniezna w wysokoSci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.

4. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§14
Odprawa poSmiertna

1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysoko$¢ i zasady podziatu odprawy posmiertnej pomigdzy czionow rodziny
okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.

§15

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Pracownikom uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.,,13’’ na
zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym pracownikow sfery budzetowe;.

2. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane nie pdzniej niz w ciagu pierwszych trzech
miesigey roku kalendarzowego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie 1 inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, a
takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
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pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjal prace w wyniku
przywrocenia do pracy.

4. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu u danego Pracodawcy catego roku kalendarzowego.

5. Pracownik, ktéory nie przepracowal u danego Pracodawcy catego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego W Wwysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesigcy.

6. Przepracowanie, €0 najmniej 6 miesigcy warunkujgcych nabycie prawa do
wynagrodzenie rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

a) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego zgodnie z organizacja
pracy uczelni, jako nauczyciel akademicki,
b) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
— przejsciem na emeryture, rent¢ szkoleniowg albo rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne;
— przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,;
— likwidacja Uczelni albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
Uczelni;
— likwidacja jednostki organizacyjnej Uczelni lub jej reorganizacja;
C) podjecia zatrudnienia:
—  w wyniku przeniesienia stuzbowego;
— na podstawie powotania lub wyboru;
— w zwigzku z likwidacja poprzedniego Pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy;
— w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego Pracodawcy
lub jej reorganizacja;
— po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spelnieniu obowigzku
zastgpczej stuzby poborowych;
d) korzystania:
— z urlopu wychowawczego;
— zurlopu dla poratowania zdrowia;
— z urlopu do celow naukowych, artystycznych lub ksztalcenia zawodowego
przez nauczyciela akademickiego;
— zurlopu macierzynskiego;
— z dodatkowego urlopu macierzynskiego;
— zurlopu ojcowskiego;
— zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
— z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
— z urlopu rodzicielskiego;
e) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

7. Prawo do wynagrodzenia rocznego nabywa si¢ w wysokosci proporcjonalnej do

okresu przepracowanego.
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8. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w przypadkach.
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni;
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywaniem w pracy w stanie nietrzezwosci,
c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;
d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 16

Wynagrodzenie dla pracownikow zatrudnionych przy realizacji lub obstudze
projektow finansowanych ze zrédel zewnetrznych

1. Pracownikom zatrudnionym przy realizacji lub obstudze projektow finansowanych ze
zrédet zewnetrznych moze by¢ przyznane wynagrodzenie zwigzane ze zwigkszong
ilo$cig zadan lub wymaganymi wyzszymi kwalifikacjami przy realizacji lub obstudze
tych projektow.

2. Wynagrodzenie to ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem danego projektu,
w granicach petnej kwalifikowalno$ci jego kosztow i wyptacane jest przez okres jego
realizacji, z uwzglgdnieniem szczegdtowych wytycznych obowigzujacych przy
realizacji lub obstudze danego projektu.

3. Zasady wustalania i wyplaty powyzszego wynagrodzenia okre$la Regulamin
wynagrodzen pracownikow Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku za prace na rzecz
projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

§17

Premia (regulaminowa i uznaniowa) dla pracownikow nieb¢dacych nauczycielami
akademickimi

1. Pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim moze otrzymaé premie
regulaminowag 1uznaniowa po spelnieniu warunkéw 1 na zasadach okreslonych
W Regulaminie premiowania pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

2. Wydatkowanie S$rodkéw na premie dla pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Akademii.
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§18
Postanowienia koncowe

1. Wyplata innych, niz wymienione Ww niniejszym Regulaminie, sktadnikow
wynagrodzenia, w tym nagrod i premii, nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i regulaminami, zuwzglednieniem ilo$ci posiadanych $rodkoéw
wynikajacych z przyjetego przez Senat planu rzeczowo-finansowego.

2. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba Pracodawcy przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztow zwigzanych z podroza w wysokosci okreslonej w odpowiednich
przepisach.

3. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnicg stuzbowa.

4. Zmiana tre$ci Regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym
trybie, co jego ustanowienie, albo przez wydanie nowego Regulaminu.

5. Traci moc dotychczasowy Regulamin Wynagradzania pracownikéw Akademii Sztuk
Pigknych w Gdansku.

6. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety w Akademii, to jest w dniu 04.11.2016r.
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