Załącznik nr 1 do Zarządzenia Rektora nr  2/2017 

ASP w Gdańsku z dnia 16.01.2017 r.

UMOWA ZLECENIE 

 PROMOTORSTWO W PRZEWODZIE DOKTORSKIM
Zawarta w dniu .................................................w Gdańsku  pomiędzy:

Akademią Sztuk Pięknych w Gdańsku  ul. Targ Węglowy 6, 80-836 Gdańsk,  zwaną  dalej „Akademią”,

reprezentowaną przez …………………………………………………..
a

Panią/Panem:

IMIĘ:

……………………………………………….
NAZWISKO: 
……………………………………………….
Niebędący/będący* pracownikiem Akademii,
PESEL: |__|_|__|__|__|__|__|__|__|__|__|  NIP:
|__|__|__|-|__|__|__|-|__|__|-|__|__|

Data i miejsce urodzenia ……………..............................…………….................……………...
Imiona rodziców ………… ………….........................................................................................
Właściwy Urząd Skarbowy wg miejsca zamieszkania (nazwa i adres)
…………………………………………………………………………………………………
ADRES ZAMIESZKANIA: 
|__|__|-|__|__|__|                 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

(kod pocztowy)





(miejscowość)

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

(ulica, numer domu, numer mieszkania)

zwanym dalej „Promotorem” 
§ 1

1. Akademią powierza, a Promotor zobowiązuje się do sprawowania funkcji promotora 
w przewodzie doktorskim Pana ...................................... .realizowanym na Wydziale ………………………………………………………………………………………………
Temat rozprawy doktorskiej:  „.........................................................................................................................................”.
2. Promotor gwarantuje wysoki poziom realizacji przedmiotu Umowy. 
3. W ramach niniejszej umowy Promotor zobowiązuje się do przedstawienia przewodniczącemu Rady Wydziału  rozprawy doktorskiej  wraz ze swoją pisemną opinią.
§ 2

1. Promotor otrzyma za wykonanie przedmiotu Umowy, wynagrodzenie jednorazowe 
w wysokości 100 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, określonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich obowiązującej w dniu podjęciu przez Radę Wydziału uchwały o nadaniu stopnia doktora. Wynagrodzenie to w roku kalendarzowym …………….wynosi ……………brutto.
2. Łączna liczba godzin wykonywania zlecenia w okresie obowiązywania Umowy nie może przekroczyć: …………. Ze względu na szczególne potrzeby lub okoliczności możliwe jest zwiększenie liczby godzin ponad wskazany powyżej limit, jednak w każdym przypadku za uprzednim pisemnym uzgodnieniem obu stron Umowy.

3. Wynagrodzenie płatne będzie, po podjęciu przez Radę Wydziału uchwały o nadaniu stopnia doktora osobie, o której mowa w §1 ust. 1 Umowy, w terminie 30 dni od przedłożenia rachunku zawierającego potwierdzenie wykonania przedmiotu zlecenia wraz z informacją o liczbie godzin wykonania zlecenia, na numer bankowy. 
………………………………………………………………………………………………. 

4. Uczelnia delegująca Promotora zobowiązuje się do zwrotu kosztów podróży na zasadach określonych w przepisach w sprawie ustalania oraz wysokości należności przysługujących pracownikom z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju, jednakże kwota zwrotu kosztów podróży nie może być wyższa niż równowartość normalnego biletu kolejowego ekspresowego klasy II
.
§ 3
1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy, Akademia ma prawo odstąpić od Umowy i żądać zapłaty kary umownej w wysokości 10 % kwoty brutto wynagrodzenia, o którym mowa  w § 2 ust. 1 Umowy.
2. Akademii przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania  przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych. 







§ 4
1. Za szkody wyrządzone osobom trzecim przez Promotora powstałe na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy, odpowiedzialność ponosi Akademia, z zastrzeżeniem postanowień poniższych.

2. Promotor obowiązany jest do pełnego zrekompensowania Akademii kosztów i szkód poniesionych w ramach realizacji obowiązku naprawienia szkód wyrządzonych osobom trzecim, o których mowa wyżej.

§ 5
1. W sprawach nie uregulowanych Umową będą miały zastosowanie przepisy prawa cywilnego oraz przepisy Rozporządzenia MNiSW z dnia 26.09.2016r. w sprawie szczegółowego trybu przeprowadzania czynności w przewodach doktorskich, 
w postępowaniu habilitacyjnym oraz w postępowaniu o nadanie tytułu profesora (Dz. U. z 2016 r., poz. 1586).

2. Z uwzględnieniem postanowienia § 2 ust. 2 Umowy zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają formy pisemnej.

§ 6
Umowa zostaje zawarta na czas trwania przewodu doktorskiego, z możliwością jej wypowiedzenia  z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia.
§ 7

Wszelkie spory mogące wyniknąć z tytułu niniejszej Umowy będą rozstrzygane w pierwszej kolejności na drodze polubownej. Do rozstrzygania sporów nierozstrzygniętych na drodze polubownej właściwym sądem jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Akademii.

§ 8
Wykonawca wyraża zgodę na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przedmiotowej Umowy, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 922).
§ 9 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Akademii jeden dla Promotora.

AKADEMIA                                                                                                          PROMOTOR  

……………………………………..



……………………………………
* niepotrzebne skreślić


� nie dotyczy pracowników Akademii





