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Misja Uczelni

Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku jest publiczna uczelnig artystyczna, ktorej misje¢ okresla zaréwno
odpowiedzialno$¢ za indywidualny rozwoj powierzonych jej talentow milodych adeptow sztuki, jak
i Swiadomos$¢ wspottworzenia przysztosci polskiej kultury, jej materialnych $wiadectw, ale takze systemu
warto$ci sktadajacych si¢ na nasza narodowa tozsamosc i jej zwiazki z kulturg europejska czy uniwersalna.

Idea ksztalcenia artystycznego powinna wigzaé ksztatcenie umiejetnosci i zdobywanie kompetencji wlasciwych
poszczegodlnym dyscyplinom sztuki z wyzwalaniem kreatywnosci mtodych artystow i ich orientacja w tradycji
i dziedzictwie kultury, niezaleznie od przyjmowanych przez nich postaw i stanowisk $wiatopogladowych.
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I. Postanowienia ogélne

§1

1. Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku, zwana dalej Uczelnia, dziala na podstawie ustawy z dnia 27
lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 1842 z pdzniejszymi
zmianami), zwanej dalej Ustawa, oraz niniejszego Statutu.

2. Uczelnia otrzymata swoja nazwe¢ na mocy ustawy z dnia 4 lipca 1996 roku (Dz. U. Nr 100, poz. 462),
zmieniajacej Panstwowa Wyzszg Szkote Sztuk Plastycznych
w Gdansku w Akademi¢ Sztuk Pigknych w Gdansku.

3. Panstwowa Wyzsza Szkota Sztuk Plastycznych przeksztalcona zostata zarzadzeniem Ministra Kultury
z dnia 6 grudnia 1945 roku z Panstwowego Instytutu Sztuk Plastycznych w Gdansku z siedziba
w Sopocie.

4. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna, a jej siedzibg jest Gdansk.

§2

Swietem Uczelni jest dzien 6 grudnia — rocznica utworzenia Uczelni.

§3

1.  Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ASP w Gdansku.
2. Uczelnia uzywa thumaczenia swojej nazwy na jezyk angielski w brzmieniu ,,Academy of Fine Arts
in Gdansk”

§4

1. Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworzag samorzadng spoteczno$é akademicka.

2. Studenci studidow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich prowadzonych
przez Uczelni¢ tworzg samorzad studencki.

3. Doktoranci prowadzonych przez Uczelni¢ studiow doktoranckich tworza samorzad doktorantow.

§5

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okre§lonych w Ustawie.

§6
1. Uczelnia kieruje sie¢ zasadami wolno$ci nauczania, wolno$ci tworczos$ci artystycznej i wolnosci badan
naukowych.
2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupehlniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej;
2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panistwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
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§7

§8

§9

3) tworczo$¢ artystyczna w zakresie sztuk plastycznych i projektowych, prowadzenie badan
naukowych, prac rozwojowych, $wiadczenie ustug badawczych i artystycznych oraz transfer
technologii do gospodarki;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ sztuki, nauki, kultury narodowe;j i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studidéw podyplomowych, kurséw i szkoleh w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do peilnego udziatu
w procesie ksztatcenia, w tworczosci artystycznej i w badaniach naukowych.

Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w ust. 2, wspélpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi, artystycznymi i innymi, oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej
przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Wyktady w Uczelni sa otwarte.
Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej moze zdecydowa¢ o warunkach uczestnictwa
w innych formach prowadzonych zajec.

Uczelnia zachowuje pamie¢ o pracownikach, absolwentach i studentach.

Senat moze nadawa¢ gmachom i audytoriom imiona 0séb zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na
terenie Uczelni pamigtkowych tablic. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0sOb
zashuzonych.

Uczelnia, w sposob okreslony uchwata Senatu lub zarzgdzeniem Rektora, honoruje swoich zastuzonych
pracownikow oraz inne osoby, ktdre przyczynily si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej dobrego
imienia lub chwaty.

Senat moze wystgpowaé z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagréod panstwowych
i resortowych wyr6zniajacym sie¢ pracownikom i osobom zastuzonym dla Uczelni.

Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelnig jest tytul doktora honoris causa.

Tytut honorowy doktora honoris causa, osobom szczegodlnie zastuzonym dla Zycia artystycznego,
naukowego, kulturalnego, spolecznego lub politycznego, nadaje Senat na wniosek rady wydziatu
uprawnionej do nadawania stopnia doktora habilitowanego sztuki lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego.

Tryb postgpowania w celu nadania tytutu honorowego doktora honoris causa okres§la Senat Uczelni.
Uczelnia moze nada¢ tytut  Honorowego  Profesora  Akademii  Sztuk  Pigknych
w Gdansku, profesorowi zastuzonemu wieloletnig pracg na rzecz Uczelni.

Tryb postgpowania w celu nadania tytulu Honorowego Profesora Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku
okresla Senat Uczelni.
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§10

W Uczelni moga dziala¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach, organizacje zrzeszajace
pracownikow, doktorantow, studentow, absolwentow oraz przyjaciot Uczelni.

§11

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich.
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11. Organizacja Uczelni

§12

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni moga by¢ wydzialy, instytuty, katedry, zaktady oraz pracownie.

2. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg wydzialy oraz instytuty prowadzace co
najmniej jeden kierunek studiow.

3. W Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1.

§13

1. Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni, w tym jednostki zamiejscowe, tworzy, przeksztalca
i likwiduje Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

2. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad podstawowej jednostki organizacyjnej tworzy, przeksztatca
i likwiduje jej kierownik, po zasiggnigciu opinii rady jednostki i Rektora.

3. Inne niz wymienione w ust. 1 oraz ust. 2 jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje
Rektor.

4. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, do§wiadczalnym, ustugowym i gospodarczym
tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor. Rektor moze przekazaé swoje uprawnienia dotyczace
tworzenia, przeksztalcania i znoszenia jednostek administracyjnych kanclerzowi.

5. Utworzenie jednostki organizacyjnej moze nastapi¢ jedynie wraz z okresleniem zrodet finansowania jej
dziatalnosci.

§ 14

1.  Wydzial moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie jako w podstawowym miejscu pracy co
najmniej dwanascie osob posiadajacych tytut profesora sztuki lub tytut naukowy profesora lub stopien
doktora habilitowanego sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub rownowazny, w tym
CO najmniej trzy osoby posiadajace tytut profesora sztuki lub tytutl naukowy profesora. Co najmniej pieé
0s6b sposrod wyzej wymienionych musi reprezentowaé¢ odpowiednia dyscypling artystyczna lub
naukow3.

2. Jezeli przez okres trzech lat wydzial nie spelnia wymogdéw okre§lonych w ust.l, podlega
przeksztalceniu w instytut w trybie okreslonym w § 13 Statutu.

3. W ramach wydziatlu mogg by¢ utworzone inne jednostki organizacyjne.

4. Wydzialem kieruje dziekan.

5. Rada wydzialu jest najwyzszym organem kolegialnym wydziatu.

§15

1. Instytut moze by¢ jednostka uczelniang, miedzyuczelniang lub miedzywydziatowsg.

2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzialalno$ci naukowej i dydaktycznej w zakresie okre$lonej
dziedziny sztuki lub nauki, dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin.

3. Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnione w nim beda jako w podstawowym miejscu pracy co
najmniej trzy osoby posiadajace tytul profesora sztuki lub tytul naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub réwnowazny oraz co najmniej
cztery osoby posiadajace stopien doktora sztuki lub stopien naukowy doktora.

4. W instytucie pelnigcym funkcj¢ podstawowej jednostki organizacyjnej powoluje si¢ rad¢ instytutu.

5. Rada instytutu jest najwyzszym organem kolegialnym instytutu.

6. Instytutem kieruje dyrektor.
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W ramach instytutu moga by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne.

8. Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spetnia wymogu okres$lonego w ust. 3, podlega przeksztalceniu

w katedre w trybie okreslonym w § 13 Statutu.
§ 16

1. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, posiadajacy tytut
profesora sztuki lub tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego sztuki lub
stopien naukowy doktora habilitowanego lub rownowazny.

2. W instytucie moze by¢ powolany zastepca dyrektora. O zakresie dziatania zastepcy dyrektora decyduje
dyrektor instytutu.

3. Zastepcg  dyrektora moze by¢  nauczyciel  akademicki, zatrudniony w  Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora sztuki lub stopien naukowy
doktora Iub rownowazny.

§17

1. Dyrektora instytutu i jego zastgpce powoluje si¢ w drodze wyboréw  zgodnie
z zapisami § 56, 57, 58 i 59 Statutu albo w drodze konkursu odpowiednio do zapisu § 69 Statutu.
Sposéb powotania okresla Rektor.

2. Dyrektorzy oraz ich zastepcy sa powolywani na kadencje odpowiadajace kadencji wtadz Uczelni.

§18

1. Zadania, kompetencje i odpowiedzialno$¢ dyrektora instytutu sg odpowiednie do zadan, kompetencji i
odpowiedzialnosci dziekana, okre§lonych w § 43 i 44 Statutu.

2. Skfad, =zadania i kompetencje rady instytutu sa odpowiednie do skladu, zadan
i kompetencji rady wydziatlu, okreslonych w § 39, 40, 41 i 42 Statutu.

§19

1. Wydzialy oraz instytuty bedace podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni dysponuja
przekazanymi im zasobami materialnymi w granicach upowaznienia udzielonego dziekanowi oraz
dyrektorowi instytutu przez Rektora.

2. Finansowg podstawe funkcjonowania podstawowej jednostki organizacyjnej stanowi roczny plan
dziatalnosci.

3. Roczny plan dziatalno$ci podstawowej jednostki organizacyjnej, sporzadzony na podstawie limitow
srodkow finansowych przyznanych przez Rektora, ustala dziekan po zasiggnigciu opinii rady
odpowiedniej jednostki.

§20

1. Jednostka dziatajaca w okreslonym celu artystycznym, dydaktycznym i naukowym, posiadajaca
szczegolng rangg, jest pracownia.

2. Pracownie funkcjonujgce w ramach spojnego programu mogg wspottworzy¢ katedry.
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§21

§22

§23

§ 24

§ 25

§26

Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnione w niej beda jako w podstawowym miejscu pracy co
najmniej cztery osoby, z czego jedna osoba posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub
stopien doktora habilitowanego sztuki.

Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 1, podlega przeksztatceniu
w zaktad w trybie okreslonym w § 13 Statutu.

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy posiadajacy tytul profesora sztuki lub tytul naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub réwnowazny.

Kierownika katedry powotuje i odwotuje kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, w ramach
ktorej katedra funkcjonuje.

Kierownika katedry powoluje si¢ na kadencj¢ odpowiadajaca kadencji wladz Uczelni. Powolanie moze
by¢ odnawiane.

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnoSci:
1) organizowanie dziatalno$ci katedry;
2) dbanie o staty rozwdj artystyczny i naukowy pracownikow;
3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkow przez pracownikow i studentow;
4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, niezastrzezonych do
kompetencji organow Uczelni;
5) nadzor nad realizacja procesu dydaktycznego, prac artystycznych i badawczych.
Kierownik katedry jest bezposrednim przetozonym pracownikow tej jednostki.
Kierownik katedry jest odpowiedzialny za prace katedry przed kierownikiem jednostki, w ramach
ktorej katedra funkcjonuje.

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powolywania kierownikoéw jednostek organizacyjnych
w strukturze podstawowych jednostek organizacyjnych, nieokreslone w Statucie, okreslaja wlasciwe
rady jednostek.

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotywania kierownikow pozostaltych jednostek
organizacyjnych, nieokreslone w Statucie, okresla Senat.

W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi biblioteka uczelniana.
Szczegdtowy tryb pracy biblioteki uczelnianej, jej zadania i zasady funkcjonowania okresla regulamin
biblioteki uczelnianej, uchwalony przez Senat na wniosek rady biblioteczne;.

Z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, na zasadach zawartych w regulaminie biblioteki
uczelnianej, mogg korzystaé:

1) pracownicy, studenci, doktoranci oraz stuchacze studiéw podyplomowych Uczelni;

2) pozostate osoby — w zakresie niekolidujacym z potrzebami 0s6b wymienionych w pkt 1.
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W

§27

§ 28

§29

§30

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) powotani przez Rektora nauczyciele akademiccy: po jednym przedstawicielu z kazdej
podstawowej jednostki organizacyjnej;
2) dyrektor lub kierownik biblioteki uczelnianej;
3) przedstawiciel studentow delegowany przez uczelniany organ samorzgdu studenckiego;
4) przedstawiciel doktorantow delegowany przez uczelniany organ samorzadu doktorantow.
Praca rady bibliotecznej kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkéw rady z jej grona.
Rada biblioteczna powotywana jest na kadencj¢ odpowiadajaca kadencji wtadz Uczelni.
Whioski rady bibliotecznej wymagaja akceptacji Rektora.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania
jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego,
a w szczegblnoscei:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem biblioteki
uczelnianej;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora lub kierownika biblioteki uczelnianej sktadanych
Rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki uczelnianej oraz sprawozdan
z wykonania planu.

Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin, zatwierdzony przez Rektora.

Szczegotowe kompetencje dyrektora lub kierownika biblioteki zawarte s3 w regulaminie okre$§lonym
W § 24 ust. 2 Statutu.

Dyrektora lub kierownika biblioteki uczelnianej powotuje Rektor, po zasi¢gnigciu opinii Senatu,
sposrod kandydatow wylonionych w drodze konkursu.

Dyrektorem Iub kierownikiem biblioteki uczelnianej moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia do
zajmowania stanowisk wymienionych w art. 113 Ustawy lub stopien naukowy.

Dyrektora lub kierownika biblioteki uczelnianej odwotuje Rektor, na wniosek rady bibliotecznej, po
zasiggnigciu opinii Senatu lub z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii rady bibliotecznej i Senatu.

Uczelnia moze prowadzi¢ podlegle Rektorowi ponadpodstawowe szkoty akademickie zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscig ponadpodstawowych szkot akademickich sprawuje kurator
os$wiaty, na podstawie odrebnych przepisow.

Wykaz jednostek organizacyjnych Uczelni istniejacych w dniu wejscia w Zycie niniejszego Statutu zawiera

zatgcznik nr 1.
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111. Organy Uczelni

§31

1. Organami kolegialnymi Uczelni sg: Senat i rady podstawowych jednostek organizacyjnych.

2. Organami jednoosobowymi Uczelni sg: Rektor, dziekani wydzialow i dyrektorzy instytutow bedacych
podstawowymi jednostkami organizacyjnymi.
3. Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektorow.

§32

1. W sktad Senatu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Rektor jako przewodniczacy;

prorektorzy;

dziekani wydziatow;

dyrektorzy instytutow bedacych podstawowymi jednostkami organizacyjnymi;

wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich 4 kazdego wydziatu
i instytutu bedacego podstawowa jednostka organizacyjng oraz po jednym przedstawicielu
kazdego kierunku, posiadajacy tytul profesora sztuki lub tytut naukowy profesora lub stopien
doktora habilitowanego sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub rownowazny,
ktorych liczba wraz z Rektorem, prorektorami, dziekanami i dyrektorami spetniajacymi
powyzszy warunek stanowi wigcej niz 50% sktadu Senatu;

przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, w liczbie stanowigcej nie mniej niz
20% sktadu Senatu; liczbe przedstawicieli poszczegdlnych wydzialow i instytutow ustala si¢
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych,
z tym ze kazda z jednostek jest reprezentowana przez co najmniej jedng osobg;

przedstawiciele studentéw i przedstawiciele doktorantow, w liczbie stanowiacej nie mniej niz
20% sktadu Senatu; liczbg przedstawicieli studentow i doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie
do liczebnosci obu tych grup w uczelni, z tym ze studenci i doktoranci sg reprezentowani
co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup;

przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
w liczbie nie wigkszej niz 5% sktadu Senatu.

2. W posiedzeniu Senatu z gltosem doradczym uczestniczg: kanclerz, kwestor, dyrektor lub kierownik
biblioteki uczelnianej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego
w Uczelni.

§33

1. Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy:
1) uchwalanie Statutu i jego zmian;
2) uchwalanie opracowanej przez Rektora strategii rozwoju Uczelni;
3) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z dziatalnosci Uczelni;
4) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu studiéw

podyplomowych oraz zasad przyj¢é na studia, studia podyplomowe i studia doktoranckie;

5) uchwalanie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zajeé

dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych i zasad obnizania
pensum;

6) podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenie studidw na okre§lonym kierunku studiow

i poziomie ksztalcenia w ramach obszarow ksztatcenia, zgodnie z art. 11 ust. 1, 2 i 3 Ustawy;
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§ 34

§35

7) uchwalanie warunkéw i trybu rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiow oraz studiow
doktoranckich;

8) okredlanie w drodze uchwaly liczby miejsc na pierwszy rok studidow na poszczegdlnych
kierunkach studiow oraz studiow doktoranckich z uwzglednieniem zapiséw art. 8 Ustawy,

9) nadawanie tytulu doktora honoris causa i profesora honorowego;

10) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Rektora, rade wydziatu lub instytutu pelnigcego funkcje podstawowej
jednostki organizacyjnej albo cztonkow Senatu, w trybie okreslonym w regulaminie pracy
organow kolegialnych;

11) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, zgodnie z art.
86¢c Ustawy;

12) zatwierdzanie wzoréw uczelnianych dyploméw;

13) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

14) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
podejmowanie uchwal w sprawie podzialu zyskéw badz pokrycia straty finansowe;j,
dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzania badania sprawozdania
finansowego;

15) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartoSciowych w zakresie
nieuregulowanym przepisami o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
warto§ciowymi,

16) wyrazanie zgody na rozporzadzanie przez Uczelnie sktadnikami aktywow trwatych, zgodnie z
zapisem art. 90 ust. 4 Ustawy;

17) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej, zgodnie z art. 86a ust. 1 Ustawy;

18) wyrazenie opinii dotyczacej prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z § 97
ust. 3 Statutu;

19) okre$lanie zasad pobierania optat wiazacych Rektora przy zawieraniu uméw ze studentami,
zgodnie z art. 160a Ustawy;

20) uchwalanie ordynacji wyborczej;

21) zatwierdzanie efektow ksztatcenia, do ktorych sg dostosowane programy studiow, w tym plany
studiow dla poszczegdlnych kierunkow studiow na okreslonym poziomie i profilu ksztatcenia;

22) uchwalanie regulaminu zasad potwierdzania efektow uczenia sie¢ uwzgledniajagcego proces
uczenia si¢ poza systemem studiow;

23) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum
transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji lub spotki handlowej;

24) uchwalanie liczby miejsc na poszczegolnych kierunkach studiow stacjonarnych na dany rok
akademicki, kierujac si¢ zasadg odpowiedzialnosci za jakos¢ ksztatcenia oraz mozliwosciami
zapewnienia finansowania ich ze $rodkdw publicznych, a takze dbajgc o zgodnosc struktury
kierunkow studidw z misjg Uczelni;

25) wykonywanie innych obowigzkoéw oraz uprawnien okreslonych w ustawie oraz Statucie.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3
cztonkdé6w w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

Szczegotowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy Senatu okresla zatgcznik nr 2.

1. Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy statutowe;j
liczby cztonkéw, chyba ze Ustawa okresli wyzsze wymagania.
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2.

3.

§36

§ 37

w

Uchwaty Senatu w sprawach nalezacych do jego kompetencji sa wiazace dla innych organéw Uczelni,
jej pracownikow, studentéw i doktorantow.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej przepisy prawa, Ustawy lub Statutu Uczelni
i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia
uchwaly. Jezeli Senat nie zmieni lub nie uchyli uchwaly, Rektor przekazuje ja wtasciwemu ministrowi
w celu rozpatrzenia w trybie okreslonym w art. 36 ust. 1 Ustawy.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajgcej wazny interes Uczelni i w terminie czternastu
dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie Senatu, w celu ponownego rozpatrzenia uchwaly. Zawieszona
uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszo$cig co najmniej 3/4
glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 swojego statutowego sktadu.

Senat moze powotywa¢ komisje oraz okresla¢ ich sktad, zadania i tryb pracy.

W Uczelni moze dziata¢ Konwent, w ktorego sktad wchodza przedstawiciele:
1) otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni i samorzadu terytorialnego - stanowigcy nie mniej
niz potowe sktadu;
2) Uczelni.
Decyzj¢ o powotaniu Konwentu podejmuje Senat na wniosek Rektora.
Konwent sktada si¢ z nie wigcej niz 25 cztonkow.
W sktad Konwentu, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 1 i ust. 3 powyzej, wchodza:
1) Rektor;
2) Dziekani i Dyrektor Instytutu bedgcego podstawowsg jednostka organizacyjng Uczelni;
3) nie wiecej niz 6 przedstawicieli Uczelni wybranych przez Senat;
4) przedstawiciele samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci:
i Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego albo jego przedstawiciel,
ii. Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego albo jego przedstawiciel,
iii. Prezydent Miasta Gdanska albo jego przedstawiciel,
iv. Prezydent Miasta Gdyni albo jego przedstawiciel,
V. Prezydent Miasta Sopotu albo jego przedstawiciel,
5) nie wigcej niz 8 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni.
Rektor zaprasza do Konwentu podmioty wskazane w ust. 4 pkt 4 1 5 powyzej.
Czlonkéw Konwentu powotuje Senat na podstawie pisemnych, imiennych propozycji przedstawionych
przez podmioty zaproszone przez Rektora do Konwentu.
Konwent jest organem doradczym Senatu i obraduje pod kierunkiem przewodniczacego Konwentu,
wybranego wickszoscig 2/3 glosow jego cztonkow.
Do kompetencji Konwentu nalezy wyrazanie opinii i przeprowadzanie konsultacji w przedmiocie:
1) strategii i kierunkach rozwoju Uczelni w zmieniajgcym si¢ otoczeniu spoleczno-
gospodarczym;
2) nawigzywania kontaktow z otoczeniem gospodarczym;
3) Dbiezacych i perspektywicznych potrzeb pracodawcow oraz rynku pracy;
4) rozwigzan promujacych zatrudnianie absolwentow Uczelni;
5) obszaro6w wspolpracy artystycznej, naukowej i badawczej przedsigbiorcow oraz wiadz
samorzadowych z Uczelnig;
6) wdrazania i komercjalizacji wynikow badan naukowych.

9. Na wniosek zaakceptowany przez wickszo$§¢ cztonkow Senatu mozna przeprowadzaé wspdlne

posiedzenia Senatu i Konwentu.
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10. Wspolne uchwaty Senatu i Konwentu podejmowane sa, w zakresie niezastrzezonym dla innych organow
Uczelni, zwykla wigkszoscig glosow. W stosunku do wspdlnych uchwal Konwentu i Senatu maja
zastosowanie postanowienia § 35 Statutu.

11. Szczegodtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Konwentu okresla regulamin uchwalony na
pierwszym posiedzeniu Konwentu zwolanym przez Rektora.

12. Czlonkostwo w Konwencie wygasa na skutek:

1) rezygnacji cztonka z cztonkostwa w Konwencie;

2) uplywu kadencji Konwentu;

3) utraty przez czlonka Konwentu atrybutu przedstawiciela podmiotu lub organu, o ktorych
mowa w ust. 4, np. w przypadku ustania stosunku pracy, ustania stosunku czlonkostwa,
zaprzestania pelnienia funkcji, utraty mandatu;

4) odwotania cztonka Konwentu przez Senat;

5) $mierci cztonka Konwentu.

13. Wygasniecie czlonkostwa w Konwencie stwierdza Przewodniczacy Konwentu, a w przypadku
Przewodniczacego Konwentu Rektor.

14. W trakcie trwania kadencji Konwentu mozna powota¢ nowych cztonkéw Konwentu na okres do konca
kadencji Konwentu w trybie okreslonym w ust. 5 i 6 powyzej.

Kadencja Konwentu uptywa wraz z koncem kadencji organow Uczelni.

§ 38

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym pracownikow,
studentow i doktorantéw Uczelni.
2. Rektor opracowuje i realizuje uchwalang przez Senat strategi¢ rozwoju Uczelni.
3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organoéw Uczelni lub kanclerza,
a W szczegolnoscei:
1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym zakresie zbycia lub
obcigzenia mienia, do wysokosci okreslonej w art. 90 ust. 4 Ustawy;
2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza Uczelni;
3) sprawuje nadzoér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia;
4) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka Uczelni;
5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;
6) okresla zakres obowiazkoéw prorektorow.
4. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Uczelni do podejmowania
okreslonych czynno$ci prawnych lub do sktadania oswiadczen woli w ustalonym zakresie.
5. Do podstawowych kompetencji Rektora nalezy:
1) powotywanie komisji rektorskich;
2) podejmowanie dziatania na rzecz zapewnienia wiadciwych warunkéw funkcjonowania
Uczelni;
3) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow;
4) podejmowanie strategicznych decyzji w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami
naukowymi i gospodarczymi w Kraju i za granica;
5) zawieszanie wykonania uchwat Senatu, zgodnie z § 35 ust. 3 i 4 Statutu;
6) uchylanie decyzji kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych w przypadkach
okreslonych w art. 70 ust. 3 Ustawy;
7) tworzenie spotek celowych, po uzyskaniu zgody Senatu;
8) ustalanie wysokosci optat za $wiadczone ustugi edukacyjne, zgodnie z art. 99 ust.2 Ustawy;
9) zawieranie umow ze studentami o warunkach odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne;
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10)

11)
12)
13)

§39

udzielanie zgody nauczycielowi akademickiemu na podjg¢cie lub kontynuacje dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng
lub naukowo-badawcza;

tworzenie studiéw doktoranckich, na wniosek rady jednostki organizacyjnej;

rejestrowanie uczelnianych organizacji studenckich;

wykonywanie innych obowigzkéw oraz uprawnien okreslonych w ustawie oraz Statucie.

1. W skiad rady wydziatu wchodza:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

dziekan jako przewodniczacy;

prodziekan lub prodziekani;

zatrudnieni na wydziale nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora sztuki lub tytut
naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego sztuki lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub rownowazny, ktorych liczba wraz z dziekanem i prodziekanami
spelniajacymi powyzszy warunek stanowi wiecej niz 50% sktadu rady;

wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
W liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu rady;

przedstawiciele studentow i przedstawiciele doktorantow, w liczbie nie mniejszej niz 20%
sktadu rady; liczbe przedstawicieli studentow i doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do
liczebnosci obu tych grup w uczelni, z tym ze studenci i doktoranci sa reprezentowani co
najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup;

jezeli liczba nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w pkt 3, przekracza 18 osob, w sktad
rady wydziatu wchodza wybrani ich przedstawiciele (reprezentatywna rada wydziatu); decyzje
o utworzeniu reprezentatywnej rady wydzialu oraz o liczbie jej czlonkdéw podejmuje rada
wydziatu poprzedniej kadencji; do wyboru przedstawicieli stosuje si¢ odpowiednio ordynacje
wyborcza.

2. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkoéw

zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku.

§ 40

1. Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1) ustalanie ogolnych kierunkow dziatalnoéci wydziatu i zatwierdzanie strategii rozwoju
wydziatu opracowanej przez dziekana;

2) uchwalanie, po zasi¢gnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego i zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programéw studiow, w tym planow studiow;

3) nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w regulaminie studiéw doktoranckich;

4) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantdw i zgodnie
Z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planow i1 programéw studiow doktoranckich;

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planow i programow studiow
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia;

6) okreslanie zasad rekrutacji dla kierunkow studiow prowadzonych w jednostce
i rekomendowanie ich do zatwierdzenia przez Senat;

7) podejmowanie  uchwal w  sprawie  nadawania  stopni  naukowych,  stopni
w zakresie sztuki i wystgpowania o nadanie tytulu profesora;

8) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych zapewnienia jako$ci ksztalcenia na wydziale;

9) ocena dziatalnosci wydziatu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan dziekana z jego dziatalnosci;

10) wykonywanie innych obowigzkow oraz uprawnien okreslonych w Ustawie, Statucie oraz
regulaminach Uczelni
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§ 41

§42

§ 43

w

Rady wydziatbw moga powolywaé stale i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad
i zadania.

Rady wydziatéw mogg przekazywac kierownikom katedr lub powolanym przez siebie komisjom cz¢$§¢
swoich kompetencji, ktore nie sa ustawowo zastrzezone dla rad.

Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia nadzwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/5 liczby cztonkéw rady wydziatu w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.
Szczegodtowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy Rady Wydziatu okresla zatacznik nr 2.

Uchwaty rady wydzialu zapadaja zwykla wickszoscia glos6w w obecno$ci co najmniej polowy
statutowej liczby ich cztonkow, chyba ze ustawa lub statut okreslaja wyzsze wymagania.

Uchwaty rady wydzialu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wiazace dla dziekana,
pracownikow, studentow i doktorantéw wydziahu.

Od uchwat rady wydziatlu przystuguje odwotanie do Senatu.

Jezeli rada wydzialu uzna, ze odwotanie zastuguje w calosci na uwzglednienie, moze podja¢ nowa
uchwate, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwale.
W tym przypadku odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie powinno
by¢ przestane Senatowi w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rade wydziatu.

Senat uchyla uchwate rady wydziatu sprzeczng z Ustawa, Statutem, uchwatg Senatu, regulaminami
i innymi przepisami wewngtrznymi Uczelni lub naruszajgcg wazny interes Uczelni.

Wydziatem kieruje dziekan, a do jego kompetencji nalezy opracowanie strategii rozwoju jednostki,
zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni, oraz:

1) reprezentowanie wydzialu na zewnatrz;

2) zwotywanie posiedzen rady wydzialu i przewodniczenie im, z wyjatkiem posiedzen, na
ktérych oceniana jest jego dziatalno$¢;

3) przedstawianie radzie wydziatu spraw wymagajacych rozpatrzenia przez ten organ;

4) zapewnianie realizacji uchwat rady wydziatu;

5) wyznaczanie zakresu dziatania prodziekanow;

6) wyznaczanie zakresu dziatania kierownikow katedr;

7) powotywanie komisji dziekanskich oraz swoich pelnomocnikow;

8) dysponowanie $rodkami finansowymi wydziatu;

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu;

10) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i zasad bezpieczenstwa;

11) ustalanie szczegdtowego zakresu i wymiaru obowigzkow nauczycieli akademickich;

12) ustalanie szczegdtowych planow zaje¢ prowadzonych na wydziale;

13) dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne wydziatu;

14) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

15) pehienie funkcji przetozonego wszystkich pracownikow wydziatu;

16) pehienie funkcji przetozonego i opiekuna studentéw i doktorantéw wydziatu;

17) powolywanie wydziatowych komisji stypendialnych oraz nadzér nad ich praca;

18) powotywanie wydziatowych komisji rekrutacyjnych;

19) wykonywanie innych obowiazkéw oraz uprawnien okreslonych w Ustawie, Statucie oraz
regulaminach Uczelni.
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§ 44

1. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzj¢ kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej, jezeli
decyzja ta jest sprzeczna z Ustawa, Statutem lub narusza wazny interes Uczelni.
2. 0Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

§45

Udzial statych czlonkéw oraz przedstawicieli spolecznosci akademickiej w posiedzeniach organdéw
kolegialnych, jak rowniez w wytonionych przez te organy komisjach, jest obowigzkowy.

§ 46

1. Uchwaty organow kolegialnych zapadajg zwyklg wigkszo$cig gtosow przy obecnosci co hajmniej 1/2
liczby cztonkoéw, chyba ze Ustawa lub Statut stanowig inaczej.
2. Glosowania w sprawach osobowych odbywaja si¢ w trybie tajnym.
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IV. Tryb wyboréw, powolywania i odwolywania organow Uczelni

§47

§ 48

§ 49

v

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom nieb¢dagcym nauczycielami akademickimi,
studentom oraz doktorantom.

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli szes¢dziesigtego siddmego roku
zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytut profesora — siedemdziesiatego roku zycia, pracownikom
nieb¢dacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom
oraz doktorantom.

Nie pdzniej niz w styczniu ostatniego roku swej kadencji Senat powoluje uczelniang komisj¢ wyborcza,
natomiast nie pozniej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji rady wydziatu powotujg wydziatowe
komisje wyborcze, a rady instytutdow pelnigcych funkcje podstawowych jednostek organizacyjnych
powotuja instytutowe komisje wyborcze.

W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodzg przedstawiciele wszystkich grup spotecznosci
akademickiej reprezentowanych w Senacie.

Tryb powotlania komisji o ktéorych mowa w ust.l oraz ich sklad uchwala Senat na wniosek
przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej konczacej kadencje.

Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwila powotania nowych komisji wyborczych.

Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w Uczelni stanowiska z wyboru.
Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do rezygnacji z cztonkostwa w komisji,
ana jej miejsce wlasciwy organ wybiera inng osobe.

Senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej, wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw, uchwala ordynacje
wyborczg okre$lajacg szczegdtowy tryb i zasady wyborow organdéw kolegialnych i jednoosobowych Uczelni.

§50

§ 51

Wyboru Rektora i prorektoréw dokonuje kolegium elektorow Uczelni, natomiast wyboru dziekana
i prodziekanow dokonujg wydziatlowe kolegia elektorow.

Wyboru cztonkéw organdow kolegialnych wchodzacych w ich sktad z wyboru dokonuja grupy
wyborcze okreslone w ordynacji wyborczej, uchwalonej zgodnie z § 49 Statutu.

Kolegium elektoréw Uczelni tworza:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora sztuki lub tytul naukowy profesora lub
stopien doktora habilitowanego sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub
rownowazny, w liczbie niemniejszej niz 50% sktadu kolegium elektorow;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu
kolegium elektorow;
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§52

§53

3) przedstawiciele studentow oraz uczestnikow studiow doktoranckich
w liczbie nie mniejszej niz 20% skladu kolegium elektorow; liczbg przedstawicieli studentow
i doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnoéci obu tych grup w uczelni, z tym ze
studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej
z tych grup;

4) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
w liczbie nie wigkszej niz 10% sktadu kolegium elektorow.

Wydziatowe kolegium elektorow, z zastrzezeniami art. 71 Ustawy, tworza:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora sztuki lub tytut naukowy profesora lub
stopien doktora habilitowanego sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub
rownowazny zatrudnieni na wydziale;

2) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, w liczbie
nie mniejszej niz 20% skladu kolegium elektorow;

3) przedstawiciele studentow oraz uczestnikow studiow doktoranckich wydziatu, w liczbie nie
mniejszej niz 20% skiadu kolegium elektorow; liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantow
ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup na wydziale, z tym ze studenci
I doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup.

Wyboru elektoréw, o ktorych mowa w § 51, dokonuje si¢ na zebraniach wszystkich nauczycieli
akademickich organizowanych przez wydzialowe komisje wyborcze w poszczegodlnych wydziatach
(liczba elektorow musi by¢ proporcjonalna do stanu zatrudnienia).

Wyboru elektorow sposrod pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
pozawydziatlowych dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez uczelniang komisje wyborcza
(liczba elektorow musi by¢ proporcjonalna do stanu zatrudnienia w jednostkach niewchodzacych
w sktad wydziatow).

Wyboru elektoréw sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu
studenckiego. Liczbe elektorow z poszczegdlnych wydzialdéw 1 instytutbw pehlnigcych funkcje
podstawowych jednostek organizacyjnych ustala si¢ proporcjonalnie do liczby studentow danej
jednostki.

Wyboru elektorow sposréd doktorantow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu
doktorantow.

Wyboru elektorow sposrod pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ na
zebraniach organizowanych przez uczelniang komisje wyborczg.

Podzialu mandatow dokonuje uczelniana komisja wyborcza wedlug stanu zatrudnienia z dnia
31 stycznia w ostatnim roku kadencji.

Tryb powotywania elektorow do kolegium elektorow Uczelni i wydzialowych kolegiow elektorow ma
zastosowanie w instytutach bedacych podstawowymi jednostkami organizacyjnymi.

§ 54
1. Kandydatow na stanowisko Rektora zglaszaja do Komisji Wyborczej Uczelni, spo$rod nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut profesora sztuki lub tytut naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub rownowazny, wyborcy, ktorym
przyshuguje czynne prawo wyborcze zgodnie z § 47 ust. 1 Statutu.
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2.

§ 55

§ 56

§57

Ao

§58

Warunkiem pelnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
Z zastrzezeniem art. 72 ust. 3 Ustawy.

Liczbe prorektoréw, nie wigksza niz trzech, okresla Rektor elekt, a kandydatow na te stanowiska
przedstawia uczelnianej komisji wyborczej.

Kandydaci na stanowiska prorektoréw musza spetnia¢ warunki okreslone w § 54 Statutu. Dopuszcza
si¢, aby jedna z osOb petniacych funkcje prorektora posiadata stopien doktora sztuki lub stopien
naukowy doktora lub r6wnowazny. Warunkiem petnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy.

Kandydatura prorektora wtasciwego do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci przedstawicieli
studentow i doktorantow wchodzacych w sktad kolegium elektoréw Uczelni. Niezajecie stanowiska
W wyzej wymienionej sprawie w terminie siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza si¢ za
wyrazenie zgody.

Dziekana i prodziekanéw wybiera wydzialowe kolegium elektorow sposrdd nauczycieli akademickich
spetniajacych warunki okre§lone w § 54 Statutu. Dopuszcza si¢, aby osoba pelnigca funkcje
prodziekana posiadata stopien doktora sztuki Iub stopien naukowy doktora lub réwnowazny.
Warunkiem pelnienia funkcji dziekana jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym migjscu pracy.
Kandydatow na stanowisko dziekana zgtaszaja do Wydzialowej Komisji Wyborczej wyborcy
z wydziatu, ktorym przystuguje czynne prawo wyborcze zgodnie z § 47 ust. 1 Statutu.

W wydzialach wybiera si¢ nie wigcej niz dwoch prodziekandw.

Liczbg prodziekandéw ustala rada wydzialu na wniosek dziekana elekta albo dziekana.

Kandydatow na stanowiska prodziekandéw dziekan elekt przedstawia wydziatowej komisji wyborcze;.
Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody wickszosci przedstawicieli studentow
i doktorantow wchodzacych w sktad wydziatlowego kolegium elektorow. Niezajecie stanowiska
W wyzej wymienionej sprawie w terminie siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza si¢ za
wyrazenie zgody.

Wybory Rektora, prorektorow, dziekandw i prodziekandw odbywajg si¢ kolejno w odrebnych terminach
ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory Rektora i prorektorow powinny by¢
przeprowadzone do 31 maja, a dziekandw 1 prodziekanéw do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

§59
1. Funkcji Rektora, prorektora, dziekana, prodziekana nie mozna lgczyé z wymienionymi funkcjami
w innej uczelni oraz z funkcja zatozyciela dziatajacej uczelni niepubliczne;.
2. Funkcji Rektora i prorektora nie mozna taczyé z funkcjg dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu,
zastepcy dyrektora instytutu, kierownika katedry i kierownika zaktadu.
3. Funkcji dziekana i prodziekana nie mozna laczyé z funkcja dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora
instytutu, kierownika katedry i kierownika zaktadu.
4. Funkcji cztonka Senatu nie mozna tgczy¢ z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni.
§ 60
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§ 61

§ 62

Kadencja  kolegialnych i  jednoosobowych  organéw  Uczelni  trwa  cztery lata
i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku wybordw, a konczy w dniu 31 sierpnia roku, w ktorym uptywa
kadencja.
Kadencja kolegium elektoréw Uczelni trwa cztery lata i uptywa z chwila wyboru kolegium na nowa
kadencje.

Mandat cztonka organu kolegialnego, mandat organu jednoosobowego oraz jego zastgpcy wygasa przed
uplywem kadencji, gdy:
1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni;
2) osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze;
3) osoba posiadajaca mandat zrzekla si¢ mandatu;
4) osoba posiadajaca mandat zostata pozbawiona mandatu lub odwotana,
5) ustanie przynalezno$¢ do danej grupy akademickiej, jezeli cztonek organdéw uzyskal mandat
jako przedstawiciel tej grupy akademickiej;
6) =zaistnieja okolicznosci, o ktorych mowa w art. 129 ust. 7 i art. 140 ust. 1 pkt. 3 i 4 Ustawy
i § 59 ust. 1 i ust. 4 Statutu.
Wygasniecie mandatow stwierdza i zawiadamia odpowiednio:
1) przewodniczacy Senatu — uczelniang komisje wyborcza;
2) przewodniczacy rady wydziatu — wydzialowa komisj¢ wyborcza;
3) dyrektor instytutu bedacego podstawowa jednostka organizacyjng — instytutowa komisje
wyborcza.
Sktad organu uzupelnia si¢ w drodze wyboréw uzupetniajacych, jezeli do konca kadencji
przedstawiciela, ktorego mandat wygast, brakuje wigcej niz sze$¢ miesigcy.
Do wyboroéw uzupetniajgcych stosuje si¢ postanowienia Statutu i ordynacji wyborcze;.

Osoba bedaca cztonkiem organu kolegialnego moze by¢ pozbawiona mandatu uchwatg tego organu na
pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby wyborcow.

Rektor i prorektorzy moga by¢ odwotani przez kolegium elektorow Uczelni. Wniosek o odwotanie
Rektora moze byé zgloszony przez co najmniej polowg statutowego skladu Senatu. Wniosek
0 odwotanie prorektora moze by¢ zgtoszony przez Rektora, a pisemny wniosek o odwotanie prorektora
ds. studenckich moze by¢ zgloszony rowniez przez co najmniej 34 przedstawicieli studentow
i doktorantow wchodzgcych w sktad Senatu.

Uchwata o odwotaniu Rektora jest podejmowana wiekszoscig co najmniej 34 gloséw w obecnosci co
najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektorow. Uchwata o odwotaniu prorektora jest
podejmowana bezwzgledna wigkszoscia gtosow w obecno$ci co najmniej 2/3 statutowego sktadu
kolegium elektorow.

Odwotanie z funkcji dziekana i prodziekana nastepuje w trybie analogicznym jak Rektora i prorektora,
przy czym rada wydzialu dziata na takich zasadach jak Senat, natomiast wydzialowe kolegium
elektoréw na takich samych zasadach jak kolegium elektoréw Uczelni.
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V. Pracownicy Uczelni

§ 63

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

§ 64

1. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
2) pracownicy dydaktyczni;
3) pracownicy naukowi;
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej.
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni s zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;
2) wyktadowcy;
3) lektora lub instruktora.
4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej sa
zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej

§ 65

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze zostaé zatrudniona osoba
niespelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3 Ustawy, jezeli posiada stopien
doktora sztuki lub stopieh naukowy doktora lub rownowazny oraz znaczace tworcze osiggniecia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, pozytywnie zaopiniowane przez rad¢ podstawowej jednostki
organizacyjnej, w ktorym ma byé zatrudniona. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego jest spetnienie warunkow okreslonych w art. 115 ust. 1a Ustawy.

§ 66

Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby odpowiadajace kryteriom
okreslonym w art. 114 Ustawy.

§ 67
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§ 68

§ 69

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie mianowania albo
umowy o prace.

Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
naukowy profesora lub profesora sztuki. Zatrudnienie na podstawie mianowania nast¢puje w petlnym
wymiarze czasu pracy.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez wlasciwa rad¢ wydziatu, wniosek kierownika jednostki niewchodzacej w strukture
wydziatu zaopiniowany przez rad¢ jednostki, jezeli jednostka posiada rade, albo z wlasnej inicjatywy,
po zasiegnieciu opinii kierownika jednostki oraz whasciwej rady jednostki lub Senatu.

Senat ustala zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze podja¢ lub kontynuowaé zatrudnienie
w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé
dydaktyczng lub naukowo-badawcza. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktéorym mowa w zdaniu
pierwszym, wymaga zgody Rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody
Rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w Uczelni stanowiacej
podstawowe miejsce pracy.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza informuje o tym Rektora Uczelni, ktora
jest dla niego podstawowym miejscem pracy

Organem wiasciwym do udzielenia zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego bedacego jednoosobowym organem
Uczelni jest Senat. Zgoda wydawana jest na okres trwania kadencji.

Pomigdzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej uczelni jego malzonkiem, krewnym
lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie oraz osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej. Nie dotyczy to
0s6b pehigcych funkcje organéw jednoosobowych wuczelni, dla ktorych Ustawa przewiduje
powotywanie w drodze wyboru.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta 0soby nieposiadajacej stopnia doktora sztuki lub stopnia
naukowego doktora lub réwnowaznego nie moze przekracza¢ oémiu lat. W przypadku uptyniecia tego
terminu umowa o prac¢ ulega rozwigzaniu lub wygasnieciu, zgodnie z art. 128 Ustawy.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia doktora habilitowanego sztuki lub
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub rownowaznego nie moze przekracza¢ osmiu lat.
W przypadku uplynigcia tego terminu umowa o prace ulega rozwigzaniu lub wygasnieciu, zgodnie
z art. 128 Ustawy.

Bieg termindw, o ktérych mowa w wust. 1 i 2, ulega zawieszeniu na czas trwania: urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego Iub urlopu wychowawczego, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w trakcie pobieraniem zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolno$cia do pracy, w tym spowodowang choroba
wymagajaca rehabilitacji lecznicze;j.
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Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Uczelni na czas okre$lony Iub
nieokreslony, w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu, z zastrzezeniem postanowien art. 118a Ustawy.

2. Procedure¢ konkursowa wszczyna Rektor z inicjatywy wiasnej lub na wniosek kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej. Ogloszenie konkursu nast¢puje przez podanie do publicznej wiadomosci,
W sposob okreslony w art. 118a ust. 2 Ustawy.

3. Kryteria kwalifikacyjne zwiazane ze stanowiskiem, ktorego dotyczy konkurs, uchwala, w zaleznoéci od
planowanego miejsca zatrudnienia, rada podstawowej jednostki organizacyjnej lub Senat.

4. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin sktadania dokumentow;

4) termin rozstrzygniecia konkursu,

5) inne istotne informacje.

5. Komisj¢ konkursowa powotuje, w zalezno$ci od planowanego miejsca zatrudnienia, Rektor albo
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej.

6. W sktad komisji konkursowej wchodzg co najmniej dwie osoby reprezentujace t¢ samg lub pokrewng
dziedzing sztuki lub nauki. W sktad komisji konkursowej moga wejs$¢ przedstawiciele innych jednostek
organizacyjnych.

7. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, to 0soby
bedace w sktadzie komisji konkursowej musza by¢ reprezentantami tej samej lub pokrewnej dyscypliny
oraz posiadac stopien doktora habilitowanego sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub
rownowazny. Ponadto co najmniej jeden z cztonkéw komisji musi posiadaé tytut profesora sztuki lub
tytut naukowy profesora.

8. O zgloszonych kandydatach i sktadzie komisji konkursowej, w zaleznosci od planowanego miejsca
zatrudnienia, Rektor informuje Senat albo kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej informuje
rade tej jednostki. Komisja przedstawia informacj¢ o przebiegu konkursu oraz stanowisko komisji
konkursowej. Senat albo rada podstawowej jednostki organizacyjnej rozstrzyga konkurs. W przypadku
braku kandydatoéw oglaszajacy konkurs dokonuje jego zamknigcia.

§70

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich przetozonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, zgodnie z art. 132 Ustawy.

3. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:

1) wydzialowe komisje ds. oceny okresowej;

2) uczelniang komisje ds. oceny okresowej;

3) uczelniang komisje odwotawczg ds. oceny okresowej;
4) komisje ds. oceny okresowej pracownikow biblioteki.

4. Wydziatowa komisj¢ ds. oceny okresowej powotuje rada wydziatu na wniosek dziekana; komisji tej
przewodniczy dziekan.

5. Senat na wniosek Rektora powoluje:

1) uczelniang komisj¢ ds. oceny okresowej;
2) uczelniang komisj¢ odwolawcza ds. oceny okresowe;j;
3) komisje ds. oceny okresowej pracownikow biblioteki.

6. Wobec nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach petiacych funkcje podstawowych
jednostek organizacyjnych stosuje si¢ odpowiednio tryb oceny dla pracownikéw wydziatu.

7. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej z wymienionych komisji.

8. Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organow
Uczelni.
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10.
11.

§71

§72

Mandaty cztonkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 3, wygasajg wskutek:
1) S$mierci;
2) ustania stosunku pracy w Uczelni;
3) wybrania na stanowisko rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora  instytutu,
zastepey dyrektora instytutu
4) prawomocnego ukarania w postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym;
5) odwotania przez organ, ktory powotat cztonka komisji.
Wygasnigcie mandatu cztonka komisji stwierdza organ, ktory go powotal.
Na wolne miejsce wybiera si¢ nowego cztonka komisji. Mandat tak wybranego cztonka komisji wygasa
réwnoczesénie z uptywem kadencji catej komisji.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych niewchodzacych
w sktad wydziatow dokonuje uczelniana komisja ds. oceny okresowe;.

Uczelniana komisja odwotawcza ds. oceny okresowe]j rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych
przez pozostate komisje.

Okresowa ocene nauczycieli akademickich petnigcych funkcje przewodniczacych komisji, 0 ktérych mowa

w § 70 Statutu, przeprowadza wlasciwa komisja pod przewodnictwem profesora seniora.

§73

§ 74

Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggnigcia artystyczne, naukowe oraz
dydaktyczne i organizacyjne, w szczegolnosci w zakresie:

1) ksztalcenia studentow;

2) rozwijania tworczosci artystycznej lub naukowej, prowadzenia badan naukowych i prac

rozwojowych;

3) udziatu w pracach organizacyjnych jednostek organizacyjnych i Uczelni;

4) podnoszenia swoich kwalifikacji.
Przy ocenie 0s6b z tytulem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢ pod uwage
wyniki osiaggniete w ksztatceniu kandydatéw do pracy naukowej oraz w promowaniu absolwentow.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania obowigzkow
dydaktycznych uwzglednia si¢ oceng studentdw i doktorantow. Oceng t¢ uzyskuje si¢ na podstawie
cyklicznie przeprowadzanych ankiet, zgodnie z art. 132 ust. 3 Ustawy.
Regulamin oceny okresowej zawierajacy kryteria oceny, tryb jej dokonywania, z uwzglgdnieniem
mozliwosci zasiggania opinii ekspertow spoza Uczelni, oraz zasady dokonywania oceny przez
studentéw i doktorantow i sposob jej wykorzystania, uchwala Senat Uczelni.
Organy powotujace komisje oceniajace moga wprowadzi¢ dodatkowe szczegolowe kryteria oceny
wynikajace ze specyfiki roznych dyscyplin. Kryteria te moga by¢ stosowane nie wczesniej niz po
uptywie roku od ogloszenia o ich wprowadzeniu.

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez dziekana lub
kierownika jednostki organizacyjnej.

Od ocen dokonanych przez komisje ocen okresowych przystuguje nauczycielowi akademickiemu
odwotanie do uczelnianej komisji odwotawczej ds. oceny okresowej.
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§75

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu
oceny komisji. O mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy poinformowa¢ nauczyciela
akademickiego.

Uczelniana komisja odwotawcza ds. oceny okresowej powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie
trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

Uczelniana komisja odwotawcza ds. oceny okresowej utrzymuje zaskarzong oceng¢ w mocy albo
zmienia jg na korzys$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora okresla regulamin ustalony przez Senat Uczelni.

§76

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zatrudnionym w podstawowej jednostce
organizacyjnej moze by¢ rozwigzany W trybie art. 125 Ustawy, na mocy decyzji Rektora, po uzyskaniu opinii
rady tej jednostki, a w pozostatych przypadkach — opinii Senatu.

§77

§78

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkoéw dydaktycznych,
artystycznych, naukowych i organizacyjnych.

Zasady ustalania zakresu obowigzkow dydaktycznych, artystycznych, naukowych i organizacyjnych
nauczycieli akademickich, w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska, oraz kryteria obnizania wymiaru
zajeC ustala Senat.

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan Iub kierownik
jednostki organizacyjnej niewchodzacej w sktad wydziatu.

Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej
dolnej granicy wymiaru ustalonego zgodnie z zasadami okreSlonymi wedlug ust. 2 w przypadku
powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub realizowania przez
nauczyciela akademickiego projektow badawczych albo innych zadan przewidzianych w Statucie.

Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ ptatny urlop dla celow:

1) przygotowania rozprawy doktorskiej — w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy;

2) prowadzenia badan poza uczelnig — nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej
stopien doktora, nie czesciej niz jeden raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, w wymiarze
nieprzekraczajacym jednego roku.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu w uczelni co
najmniej 15 lat ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, W catym okresie zatrudnienia
W tacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego roku:

1) podstawa uzyskania orzeczenia jest skierowanie na badania lekarskie wydane przez Rektora na
pisemny wniosek pracownika, zaparafowany przez bezposrednio przetozonego;

2) orzeczenie lekarskie wydaje placowka medycyny pracy, z ktorg uczelnia zwiazana jest umowa;

3) okres  korzystania z  urlopu  zdrowotnego  powinien  obejmowaé  semestr,
z uwzglednieniem organizacji roku akademickiego;

4) w przypadku wykorzystywania urlopu zdrowotnego w cze$ciach, kolejnego mozna udzieli¢ nie
wczesniej niz po uplywie trzech lat od dnia zakonczenia ostatnio udzielonego.
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3.

§79

Szczegotowe zasady udzielania urlopow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ust. 2 okre$la  zarzadzenie
Rektora.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajace obowigzkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego w trybie i na zasadach okreslonych
w Ustawie oraz Statucie.

§ 80

§ 81

§ 82

Postgpowanie dyscyplinarne wobec nauczyciela akademickiego moze by¢ wszczete rowniez po ustaniu
zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni.

Odpowiedzialno$¢, o ktéorej mowa w niniejszym paragrafie, nic wylacza odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w odrgbnych przepisach.

Postgpowanie dyscyplinarne toczy si¢ przed komisjami dyscyplinarnymi do spraw nauczycieli
akademickich i jest dwuinstancyjne.

Warunki i tryb orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich, w tym tryb wyboru
uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich, okre$la zatacznik nr 3 do
Statutu.

Zatrudnienie pracownika niebgdgcego nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy
0 pracg. Umowe o pracg zawiera Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

Rektor moze okresli¢ stanowiska, na ktorych zatrudnienie odbywa si¢ w drodze konkursu, oraz okresli¢
warunki tego konkursu.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres jego
obowigzkow oraz podleglos¢ stuzbowa.

Pomigdzy pracownikiem niebg¢dacym nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej uczelni
jego malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie oraz osobg pozostajaca w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowe;j.

Organy Uczelni wspoétdziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajacym z Kodeksu Pracy, ustawy
0 zwigzkach zawodowych i innych przepisoOw prawa.
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VI. Studia wyzsze i studia doktoranckie

§ 83

§ 84

®

Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.

Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia moze prowadzi¢ studia doktoranckie, studia
podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia.

Na warunkach okreslonych w Ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy ksztalcenia
wramach jednostek miedzyuczelnianych 1 jednostek wspdlnych, utworzonych na podstawie
porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi,
W tym rowniez zagranicznymi.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia oraz formy ksztalcenia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych
studentami.

Studia wyzsze oraz studia doktoranckie mogg by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne.
Utworzenie  studiow  na  okreSlonym  przez Senat  Uczelni  kierunku  studiow
i poziomie ksztatcenia, w ramach obszar6w ksztatcenia oraz dziedzin odpowiadajacych uprawnieniom
do nadawania stopnia doktora habilitowanego sztuki lub stopnia naukowego doktora habilitowanego,
nastegpuje na podstawie uchwaty Senatu. Uchwata Senatu Uczelni okresla efekty ksztatcenia, do ktorych
dostosowane sa plany studiow 1 programy ksztalcenia, odpowiednio do poziomu
i profilu ksztatcenia.

Studia doktoranckie w Uczelni sg tworzone przez Rektora na wniosek rady jednostki organizacyjne;j.
Organizacje i tok studidw wyzszych oraz prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin studiow.
Organizacje i1 tok studiow doktoranckich, podyplomowych oraz innych form ksztatcenia okreslaja
odpowiednie regulaminy.

Uczelnia moze pobierac optaty zwigzane z:
1) ksztalceniem studentow studiow niestacjonarnych oraz uczestnikéw niestacjonarnych studiow
doktoranckich
2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych studiach
doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce;
3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym;
4) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjetych planem studidow, w tym zajeé uzupelniajacych efekty
ksztatcenia niezbedne do podjecia studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku;
5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz innych form ksztalcenia;
6) postepowaniem zwigzanym z przyjeciem na studia;
7) postepowaniem zwigzanym z potwierdzeniem efektoOw uczenia si¢
8) czynno$ciami administracyjnymi, takimi jak: wydanie dyplomu, $wiadectwa oraz innego
dokumentu zwigzanego z tokiem studiow.
Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, wustala Rektor, z tym ze optaty,
o ktorych mowa wust. 1 pkt 1, 2 i 4, nie moga przekracza¢ kosztow ponoszonych w zakresie
niezb¢dnym do uruchomienia i prowadzenia, odpowiednio, studiow lub studiow doktoranckich oraz
zaje¢ na studiach lub studiach doktoranckich, z uwzglednieniem kosztow przygotowania i wdrazania
strategii rozwoju Uczelni, w szczegolno$ci rozwoju kadr naukowych i infrastruktury dydaktyczno-
naukowej, w tym amortyzacji i remontow.
Szczegotowe zasady pobierania optat, o ktorych mowa w ust. 1, wiazace Rektora przy zawieraniu
umow ze studentami, w tym tryb i warunki zwalniania z tych optat — w calosci lub w czgsci —
studentow lub doktorantow, w szczegolno$ci osiggajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych,
ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ustala Senat.
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§ 85

§ 86

§ 87

Przyjecia na studia wyzsze odbywaja si¢ zgodnie z art. 169 Ustawy oraz uchwata Senatu, o ktorej
mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy.

Uchwata Senatu, o ktorej mowa w ust. 1, podawana jest do publicznej wiadomosci, w szczego6lnosci na
stronach internetowych Uczelni.

Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje powotane przez kierownikow podstawowych jednostek
organizacyjnych.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy.

Przyjecie na studia wyzsze moze odby¢ si¢ na podstawie potwierdzonych efektéw uczenia si¢, zgodnie
z art. 170g Ustawy.

Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest uczelniana komisja rekrutacyjna powotana
przez Rektora.

W skiad uczelnianej komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciel
samorzadu studenckiego.

Procedur¢ odwotawczg od decyzji komisji rekrutacyjnych podstawowych jednostek organizacyjnych
okresla zarzadzenie Rektora.

Przyjecie w poczet studentow studidw wyzszych Uczelni nastgpuje z chwilg immatrykulacji i po ztozeniu przez
studenta — wobec Rektora lub kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej — $lubowania o nastepujacej

tresci:

Wstepujac do spotecznosci akademickiej] AKADEMII SZTUK PIEKNYCH w Gdansku $lubuje:

- zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci z pozytkiem dla Ojczyzny;

- przestrzega¢ zasad wspotzycia w spotecznosci akademickiej;

- stosowac si¢ do przepisow obowiazujacych w Akademii;

- dba¢ o godnos¢ studenta i dobre imi¢ Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.

§ 88

Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich, wyrézniajacy
si¢ wybitnymi osiggni¢ciami, ktory uzyskal za okres studiow $rednia ocen z przedmiotow
kierunkowych co najmniej bardzo dobra, moze odbywaé, na podstawie okreslonego przez dziekana
programu, staz przygotowujacy do podje¢cia obowigzkéw nauczyciela akademickiego na mocy decyzji
Rektora, podjetej na wniosek dziekana, po uzyskaniu akceptacji rady wydzialu. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach Rektor moze odstapi¢ od wymogu dotyczacego $redniej ocen.

Student stazysta moze otrzyma¢ dodatkowe stypendium w wysokos$ci najwyzszego stypendium Rektora
dla najlepszych studentow.

Student stazysta przygotowuje si¢ do obj¢cia obowiazkdéw nauczyciela akademickiego pod nadzorem
opiekuna wyznaczonego przez rad¢ jednostki prowadzacej dany kierunek studidéw sposrod nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.
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§ 89

w

Obowiagzkiem studenta stazysty jest udziat w  prowadzonych pracach badawczych
i zajeciach dydaktycznych w  wymiarze okre§lonym przez rade, o ktorej mowa
w ust. 3, nie wickszym jednak niz 60 godzin dydaktycznych w ciggu roku akademickiego.

Przyjecie na studia doktoranckie odbywa si¢ zgodnie z zapisem art. 196 Ustawy oraz uchwalag Senatu,
o ktorej mowa w art. 196 ust. 2 Ustawy. Uchwata podawana jest do publicznej wiadomosci,
W szczeg6lnosci na stronach internetowych Uczelni.

Rekrutacje prowadza komisje rekrutacyjne powotane przez dziekana.

Organem odwotawczym od decyzji komisji jest Rektor. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Przyjecie na studia doktoranckie nastepuje z chwila zlozenia — wobec Rektora lub dziekana —
slubowania o nastepujacej tresci:

Wstepujac do spotecznosci akademickiej AKADEMII SZTUK PIEKNYCH w Gdansku $lubuje:

- zdobywa¢ wiedzg i rozwija¢ umiejetnosci z pozytkiem dla Ojczyzny;

- przestrzegaé zasad wspodtzycia w spotecznosci akademickiej;

- stosowac si¢ do przepisow obowiazujacych w Akademii;

- dba¢ o godnos$¢ doktoranta i dobre imi¢ Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.

§ 90

Studenci majg prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng, na warunkach okreslonych w Ustawie oraz

regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

§91

Uczestnicy studiéw doktoranckich majg prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng, na warunkach okreslonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu
doktorantow.

§92

Studenci ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na warunkach okreslonych
w Ustawie oraz w Regulaminie studiow.

2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow Senat na wniosek Rektora powotuje uczelniang
komisj¢ dyscyplinarng ds. studentow w skladzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu i instytutu pelnigcego funkcj¢
podstawowej jednostki organizacyjnej;
2) po jednym studencie z wydziatlu i instytutu petnigcego funkcje podstawowej jednostki
organizacyjnej.
3. Senat powotuje uczelniang odwotawczg komisje dyscyplinarng ds. studentow
w sktadzie:
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§93

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu i instytutu pelniacego funkcje
podstawowej jednostki organizacyjnej;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu i instytutu petnigcego funkcje podstawowej jednostki
organizacyjnej.
Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarne;j
ds. studentoéw i Uczelnianej odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentow.
Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, zglaszajg, sposrdéd nauczycieli akademickich
rady podstawowych jednostek organizacyjnych, a sposrod studentdéw — uczelniany organ samorzadu
studenckiego.
Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze organow Uczelni
i trwa cztery lata. Kadencja studentow cztonkow komisji trwa dwanascie miesiecy.

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sktady orzekajace oraz ich przewodniczacych.

Rektor, na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych, wyznacza protokolantdow sposrod nauczycieli
akademickich.

§ 94
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:
1) uczelniang komisj¢ dyscyplinarng ds. doktorantow;
2) uczelniang odwotawczg komisje dyscyplinarng ds. doktorantow.
2. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 921 93 Statutu.
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VII. Administracja i gospodarka Uczelni

§ 95

1. Uczelnia tworzy nastepujace fundusze:
1) fundusz zasadniczy;
2) inne fundusze, ktorych utworzenie przewiduja odrgbne przepisy.
2. Uczelnia moze utworzy¢ fundusz rozwoju Uczelni — na wniosek Rektora i na podstawie uchwaty
Senatu.

§ 96

Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkow, prowadzi samodzielnga gospodarke finansowa na podstawie planu
rzeczowo-finansowego, zatwierdzonego przez Senat na wniosek kanclerza.

§97

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w formach niewyodrebnionych i wyodrebnionych ze
struktury organizacyjnej. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w formie wyodrebnionej
lub niewyodrebnionej, w zakresie dziatalnosci:

1) wydawniczej, w szczegdlnosci w  zakresie: publikacji prac  artystycznych
i naukowych, podrecznikow, skryptow, czasopism artystycznych
i naukowych oraz pomocy i materiatdw dydaktycznych, wydawania katalogow, broszur,
folderéw, drukéw, dokumentow i materialdéw informacyjnych;

2) handlowej, w szczegdlnoSci w zakresie: sprzedazy, w tym w ramach komisu, prac
i monografii artystycznych i naukowych, podrecznikow, skryptow czasopism naukowych oraz
materiatdéw i pomocy dydaktycznych;

3) ustugowej, w szczegdlno$ci w zakresie: organizowania i prowadzenia szkolen, konferencji,
seminariow, warsztatow naukowych, kursow, a takze przygotowywania specjalistycznych
opinii, porad i ekspertyz, projektow artystycznych i wzorniczych oraz opracowan —
kserograficzno-drukarskich, fotograficzno-filmowych;

4) wynajmu i zarzadzania nieruchomo$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi;

5) wynikajacej z tresci regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku.

2. Decyzj¢ 0 podjeciu dziatalnosci gospodarczej w formie niewyodrebnionej
ze struktury organizacyjnej podejmuje Rektor, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 Ustawy.

3. Decyzj¢ o podjeciu dziatalnoci gospodarczej w formie wyodrebnionej ze struktury organizacyjnej
podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 98

1. Za zgoda Rektora Uczelnia moze przyjmowaé spadki, darowizny, zapisy od osob fizycznych i od osob
prawnych.
2. Zazgoda Rektora Uczelnia moze przyjmowac wsparcie w formie mecenatu okazjonalnego i statego.
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§99

Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Uczelni dokonuje Rektor, a w zakresie
petnomocnictwa udzielonego przez Rektora takze kanclerz, zastgpca kanclerza, prorektor lub kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej.

§ 100

1. Decyzje¢ o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwalego jednostkom organizacyjnym podejmuje Rektor
lub osoba przez niego wskazana.

2. Szczegotowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikow majatku trwalego okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 101

Za prawidtowe wykorzystanie mienia przydzielonego jednostce odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej,
a za jego zabezpieczenie administracja oraz osoba uzytkujaca.

§ 102

1. Administracja Uczelni dziala na rzecz realizacji zadan okre$lonych w § 6 ust. 2 Statutu.
Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z prawem i zasadami Starannego oraz sumiennego
dziatania przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organdéw i pracownikoéw Uczelni do informacji.

3. Senat, co najmniej raz w okresie kadencji, dokonuje oceny funkcjonowania administracji. Kryteria
i tryb oceny uchwala Senat, na wniosek Rektora, nie p6Zniej niz na dwanascie miesiecy przed uptywem
kadencji.

§103

1. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg Uczelni w zakresie okreslonym przez Statut oraz Rektora.
2. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiggni¢ciu opinii Senatu.

3. Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnosci
1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie i wtasciwe wykorzystanie majatku Uczelni;
2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej i gospodarczej;

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podleglych mu pracownikow,
z zastrzezeniem § 106 Statutu;

4) peienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
i niepodlegajacych innym organom Uczelni

§ 104

Kanclerz odpowiada przed Rektorem i sktada Rektorowi sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci.
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§ 105

Kanclerz dziata przy pomocy zastepcow, w tym kwestora, ktory petni funkcje gtdéwnego ksiegowego.

§ 106

Kanclerz, w zakresie wynikajacym z petlmomocnictwa udzielonego przez Rektora, jest uprawniony do
nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami jednostek organizacyjnych
administracji, a takze do przyznawania tym pracownikom premii i wyréznien oraz wnioskowania o nagrode
Rektora. Do zakresu tego pelnomocnictwa nalezy rdéwniez wymierzanie kar za naruszenie porzadku i dyscypliny

pracy.

§107

Strukture administracji oraz zakres dziatania jednostek organizacyjnych i ich podporzadkowanie okresla
regulamin organizacyjny Uczelni wydany przez Rektora na wniosek kanclerza.
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VIII. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§ 108

15. Pracownicy Uczelni i studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Uczelni maja obowigzek
zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda
Rektora.

16. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi na piSmie co
najmniej na dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczg¢ciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krotszym terminie.

17. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotuja zgromadzenie lub sa odpowiedzialne za
jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczgcia) zgromadzenia;

3) cel lub program zgromadzenia.

§ 109

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

§110

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma prawo, po uprzedzeniu
organizatordéw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisoOw prawa.

§ 111

Pracownicy Uczelni i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzié
w organizowaniu zgromadzenia lub zaklocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom
przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora lub zwotujg zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody Rektora albo naruszaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.
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IX. Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 114

1.

§ 115

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia 1 marca 2012 roku, chyba ze zapisy
Ustawy lub niniejszego Statutu stanowig co innego.

Dotychczasowe przepisy wydane na podstawie Statutu z dnia 1 marca 2012 roku zachowuja moc
w zakresie niesprzecznym z Ustawa, przepisami wykonawczymi oraz niniejszym Statutem.

W terminie 4 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie Statutu wlasciwe organy Uczelni dostosuja do Statutu
obowiagzujace w Uczelni akty wewnetrzne oraz wydadzg akty przewidziane w Statucie.

Wiazacej wyktadni postanowien Statutu dokonuje Senat na wniosek Rektora.

Statut uchwalony w dniu 30 czerwca 2015 roku przez Senat Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku wchodzi
W zycie z dniem uchwalenia.
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