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|. Postanowienia wstepne

§1
1.

§2

Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych wprowadzony zostat
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.].
Dz. U. 22016 r., poz. 800 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.) — zwany dalej: ,,Regulamin”.

Regulamin okre$la zasady tworzenia w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku (zwanej dalej: ,,ASP
w Gdansku”) zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych - zwanego dalej: ,,Funduszem” i
zasady gospodarowania srodkami tego Funduszu, z uwzglgdnieniem bezwzglednie
obowigzujacych przepisow prawa w tym zakresie.

Podstawe gospodarowania Funduszem na dany rok kalendarzowy stanowi¢ bgdzie uchwalony
corocznie Plan rzeczowo-finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sporzadzany
wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, zatwierdzony przez
Rektora do dnia 31 maja kazdego roku oraz niniejszy Regulamin.

Organem doradczym i opiniodawczym jest Komisja Socjalna powotana przez Rektora ASP w
Gdansku.

Swiadczenia z Funduszu w formie pienigznej lub rzeczowej przyznaje Rektor ASP w Gdansku na
podstawie wniosku pracownika, zaopiniowanego przez Komisje Socjalna.

Kwoty swiadczen socjalnych podlegaja opodatkowaniu na podstawie ogdlnie obowiazujacych
przepisow podatkowych, w tym ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2032 z pézn. zm.) i ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Jezeli dokumenty zwigzane z wyplata $wiadczen z Funduszu (wnioski o udzielenie $wiadczenia,
umowy itp.) powoluja si¢ na dochod netto, pod pojeciem tym rozumieé nalezy przychdod okreslany
zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz o nalezny podatek dochodowy
ptacony zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych — osiggany przez wszystkie
osoby pozostajace z pracownikiem we wspolnym gospodarstwie domowym. Dochodu netto nie
pomniejsza si¢ o inne kwoty potracane z wynagrodzenia za prace, takie jaka sktadka na
dobrowolne ubezpieczenie czy oplata za kartg programu korzysci pracownicze;.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych
whnioski zostaly zatatwione odmownie, nie nabywaja roszczen o ich wyptate.

Zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady
przyznawania $rodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla
pracodawca w niniejszym Regulaminie uzgodnionym z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

Dotyczy to w szczegdlno$ci uzgodnien w zakresie:

a) Wysokosci dofinansowania za zorganizowanie we wlasnym zakresie wypoczynku
uprawnionych pracownikow.
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9)
h)

Wysokosci dofinansowania wypoczynku dzieci uprawnionych pracownikow.

Wysokosci §wiadczenia zapomog losowych dla uprawnionych pracownikow, emerytow
| rencistow.

Wysokosci dochodu na cztonka rodziny za miesiac poprzedzajacy ztozenie wniosku,
w celu dofinansowania wypoczynku dzieci uprawnionych pracownikow.

Wysokosci  $wiadczen $wiagtecznych przyznawanych uprawnionym pracownikom,
emerytom i rencistom.

Wysokosci pozyczek przyznawanych na cele mieszkaniowe lub remontowe w danym
roku.

Wysokosci finansowania dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjne;j.
Wysokosci finansowania imprez sportowo-rekreacyjnych dla pracownikow.

Podziatu niewykorzystanych $rodkéw Funduszu z poprzedniego roku.

I1. Zrédla finansowania

§3

1. Zrédtami finansowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa:

a)

b)

c)

d)

Odpis podstawowy w wysokosci 6,5% od planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych (odpis ten obcigza koszty dziatalnosci ASP w Gdansku).

Odpis w wysokosci 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz.U. z 2016 r.,
poz. 887 z p6zn. zm.).

Odsetki bankowe od $rodkow Funduszu, wplywy z oprocentowania pozyczek
udzielonych na cele mieszkaniowe.

Darowizny i inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Niewykorzystane $rodki
w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepnym.

I11. Przeznaczenie Funduszu

§4

1. Fundusz dzielony jest w nastepujacy sposob:

a) Dla pracownikéw przeznacza sie rOwnowarto$¢ srodkéw finansowych odpowiadajacych

odpisowi podstawowemu z danego roku w wysokosci 6,5% od planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych oraz odsetki bankowe od srodkéw funduszu i oprocentowanie od
pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

b) Dla emerytéw i rencistow przeznacza si¢ rownowartos¢ srodkéw finansowych
odpowiadajacych naliczonemu na dany rok planowanemu odpisowi w wysokosci 10%
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rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego ustalonej zgodnie art. 94
ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Szczegoétowy podziat srodkéw w poszczegolnych zakresach dla pracownikow, emerytow
i rencistow jest okreslany na dany rok kalendarzowy przez Komisj¢ Socjalna, uzgadniany
I zatwierdzony przez Rektora (Zatacznik nr 1 do Regulaminu).

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1) Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

a)

b)

d)

Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (na czas okreslony
i nieokreslony) oraz pracownicy przebywajacy na urlopach wypoczynkowych, urlopach
naukowych i zdrowotnych.

Emeryci 1 renciSci - byli pracownicy, dla ktorych ASP w Gdansku byla ostatnio
zatrudniajacym.

Cztonkowie rodzin pracownikdéw, pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym,
nieposiadajacy wlasnych dochodow.

Za cztonkéw rodzin pracownikow, uwaza sie:

i) dzieci pracownikow, dzieci ich wspotmalzonkéw, wiasne, przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej oraz przysposobione, w wieku do lat 18, a w szczegdlnych
przypadkach wskazanych w Regulaminie — jezeli pozostaja na utrzymaniu rodzicow - do
ukonczenia szkoty §redniej lub zawodowe;j,

ii) wspotmatzonkow pracownikow.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznawane beda nastepujacym uprawnionym
osobom:

i) 0 niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
ii) samotnie wychowujgcym dzieci oraz osobom samotnym,
iii) rodzinom wielodzietnym, posiadajgcym troje i wiecej dzieci na utrzymaniu,

IV) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja opieki i leczenia.

2) Whnioski o przyznanie §wiadczenia socjalnego opiniuje Komisja Socjalna.

3) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Rektor ASP w Gdansku moze przyzna¢ $wiadczenie

socjalne, nawet gdy wniosek nie jest zaopiniowany pozytywnie przez Komisj¢ Socjalna.

4) W przypadku pozyczek na cele mieszkaniowe pracownik moze ubiega¢ si¢ o przyznanie pozyczki

po poéttora roku pracy w ASP w Gdansku.
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V. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i ich dzieci

§6

1) Wysoko$¢ dofinansowania na zorganizowanie wypoczynku we wlasnym zakresie uzalezniona jest
od kwoty, jaka na ten cel przeznaczona jest w danym roku z Funduszu oraz od wysokosci dochodu
netto wnioskodawcy.

a)

b)

Z dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie moze korzystac
pracownik czynny zawodowo (tj. tacy, ktorzy nie przebywaja na urlopach: rodzicielskich,

W tym macierzynskich, wychowawczych, naukowych, zdrowotnych oraz na dlugotrwatych
zwolnieniach lekarskich) raz w roku pod warunkiem korzystania z urlopu wypoczynkowego
w danym roku kalendarzowym obejmujacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Pracownicy, ktorzy otrzymali dofinansowanie do wypoczynku na siebie i cztonkéw rodziny,
a nie przebywali w danym roku kalendarzowym przez kolejnych 14 dni kalendarzowych na
urlopie wypoczynkowym, wysokos¢ dofinansowania otrzymanego na siebie zostanie
potracona, za jego zgoda, z wynagrodzenia za miesigc grudzien albo powinna zostac¢
zwrdcona przez pracownika, ktory je pobrat do konca danego roku kalendarzowego.

Podstawa otrzymania §wiadczenia jest ztozenie wniosku zawierajagcego oswiadczenie
0 wysokosci dochodow netto do dnia 10 czerwca lub do dnia 10 wrze$nia (wzor druku stanowi
Zatacznik nr 2 do Regulaminu) oraz wniosku urlopowego w Dziale Kadr i Plac.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i ich rodzin wyptacane bedzie dwukrotnie
w roku:

do konca czerwca kazdego roku;
do konca wrzesnia kazdego roku.

Wyjatek stanowi¢ beda wyptaty dla osob powracajacych w ciagu roku z urlopow
macierzynskich, zdrowotnych lub zwolnien lekarskich, a takze nowozatrudnionych
pracownikow uzyskujacych w poézniejszym terminie uprawnienia urlopowe.

2) Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku dzieci pracownikow ASP w Gdafisku uzalezniona jest od

kwoty, jaka na ten cel przeznaczona jest z Funduszu w danym roku oraz od wysokosci dochodu

netto na jednego czlonka rodziny. Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku i moze

stanowi¢ catkowity lub czesciowy zwrot kosztow wypoczynku poniesionych na zorganizowanie

dziecku kolonii, obozu lub zimowiska do ukonczenia 18 roku zycia, a jesli si¢ uczg i pozostajg na
utrzymaniu rodzicow, do zakonczenia nauki w szkole sredniej lub zawodowe;j.

a)

b)

Warunkiem przyznania dofinansowania jest wystanie dziecka (dzieci) na wypoczynek
zorganizowany przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie lub zorganizowanie
wypoczynku we wlasnym zakresie.

Podstawa do przyznania dofinansowania jest ztozenie wniosku (wzor druku stanowi Zatgcznik
nr 2 do Regulaminu) w Dziale Kadr i Ptac. Warunkiem otrzymania dofinansowanie w peinej
wysokosci (bez potracenia podatku) jest wystawienie przez organizatora rachunku lub faktury
na nazwisko pracownika.

W przypadku dzieci, ktore przekroczyty 18 rok zycia, do wniosku nalezy dotaczy¢
zaswiadczenie ze szkoty, ze dziecko nadal si¢ uczy w szkole $redniej lub zawodowej, a we
wniosku wskaza¢, ze dziecko pozostaje na jego utrzymaniu.
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d) W przypadku zatrudnienia w ASP matzonkow $wiadczenie moze by¢ przyznane tylko

jednemu z nich.

V1 Zapomogi pieni¢zne dla pracownikow, emerytow i rencistéw

§7

1.

Wysokos¢ wyplacanych zapomoég uzaleznia si¢ od wysokosci $rodkow finansowych
zaplanowanych naten cel na dany rok.
Pracownikom oraz cztonkom ich rodzin, emerytom i rencistom ASP w Gdansku znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, losowej, materialnej lub zdrowotnej moze by¢ przyznana
zapomoga pieni¢zna.
Osoby ubiegajace si¢ 0 zapomoge pieni¢zng zobowigzane sa do ztozenia w Dziale Kadr i Plac
wniosku (wzor druku stanowi Zalacznik nr 3 do Regulaminu - dla pracownikow, a Zatgcznik
nr 4 do Regulaminu - dla emerytow i rencistow).
Whioski o przyznanie zapomdg opiniuje Komisja Socjalna.
Na podstawie zaopiniowanych wnioskow zapomogi przyznaje Rektor ASP w Gdansku.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze przyzna¢ zapomogg pracownikowi,
emerytowi lub renciscie, ktdérego wniosek jest niezaopiniowany pozytywnie przez Komisjg.
Z wnioskiem 0 zapomoge moze wystapic

- 0Soba uprawniona,

- kierownik jednostki organizacyjnej ASP w Gdansku, w ktdrej uprawniony jest zatrudniony
lub bezposredni przetozony,

- Komisja Socjalna.

VII. Swiadczenia §wigteczne

§8

1.

Wysoko$¢ udzielonych $wiadczen $wigtecznych uzalezniona jest od zaplanowanych na ten cel
srodkow w roku kalendarzowym oraz od wysokosci dochodu netto pracownikdéw, emerytow
i rencistow.

Odzwierciedleniem sytuacji materialnej pracownika jest o§wiadczenie o dochodzie netto na
jednego cztonka rodziny ztoZzone do dnia 30 listopada w Dziale Kadr i Ptac (wzor o§wiadczenia
stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu). NiezlozZenie o$wiadczenia w terminie skutkowac
bedzie nieotrzymaniem $wiadczenia.

Swiadczenie $wiateczne bedzie przyznawane raz w roku, a wyplacane w grudniu w danym roku
kalendarzowym.

VIII. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§9
1. Cze$¢ $rodkow z Funduszu, przeznaczong w danym roku na cele mieszkaniowe przeznacza si¢
na pozyczki przyznawane na:
a) Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,
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b) Uzupehienie wktadu wlasnego na mieszkanie lokatorskie, wlasnosciowe lub uzyskane w
Towarzystwie Budownictwa Spotecznego,

c) Uzupelnienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego,

d) Adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne, przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o
ograniczonej sprawnosci fizycznej,

e) Remonty i modernizacj¢ mieszkan i doméw jednorodzinnych,

f) Przeksztalcenie lokatorskiego na wlasnosciowe spotdzielcze prawo do lokalu Ilub
wykupienie zajmowanego lokalu stanowigcego dotychczas wlasnos¢ gminy lub zaktadu

pracy.

2. Maksymalne wysokosci pozyczek, o ktorych mowa w ust. 1, ustala co roku Komisja Socjalna, a
akceptuje Rektor ASP.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku
rocznym. Oprocentowanie pobierane jest z gory z pierwsza ratg pozyczKi.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane beda w pierwszej kolejnosci pracownikom:
a) bedacym w trudnych warunkach mieszkaniowych,
b) posiadajacym rodziny wielodzietne,
€) o niskich dochodach na osobe w rodzinie,
d) w miar¢ posiadanych srodkow.

5. Wysokos$¢ pozyczki, okres i warunki sptaty ustala umowa (wzor umowy stanowi Zatacznik nr
6 do Regulaminu).

6. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ w Dziale Kadr i Plac
(wzor wniosku o pozyczke stanowi Zalacznik nr 7 do Regulaminu).

7. Odrzucone beda wnioski w przypadku, gdy brakujace dokumenty nie zostang uzupeinione
w terminie 7 dni przed posiedzeniem Komisji.

8. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe i remontowe, osoba
uprawniona zobowigzana jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty umozliwiajace podjgcie
decyzji 0 przyznaniu pozyczki:

a) umowa sprzedazy w formie aktu notarialnego,

b) umowa w zakresie budowy lokalu mieszkalnego,

€) udokumentowanie wtasnego wktadu finansowego (kserokopie dokonanych wptat),
d) zezwolenie na budowe domu lub lokalu w domu wielorodzinnym,

e) lub inne dokumenty stwierdzajace prawo do zajmowanego mieszkania (w tym umowa
najmu, z ktorej bedzie wynikal obowigzek ponoszenia wnioskowanych kosztow przez
najemce bedacg osobg uprawniona).

9. Zabezpieczeniem pozyczki jest porgczenie porgczycieli. Poreczycielem musi by¢ pracownik
ASP w Gdansku, zatrudniony na okres nie krotszy niz okres splaty pozyczki. Matzonkowie
zatrudnieni w ASP w Gdansku nie mogg by¢ porgczycielami dla siebie nawzajem, ani dla tego
samego pozyczkobiorcy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko dwoch pozyczek z Funduszu jednocze$nie.
Ograniczenie to stosuje si¢ do pozyczek udzielonych na zasadach okre§lonych w niniejszym
Regulaminie od dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy od jej udzielenia. Okres
sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi nie dtuzej niz 4 lata.

Niesptacona w terminie pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci w przypadku
wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony we wniosku oraz w umowie pozyczki,
rozwigzania umowy o prac¢ w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, rozwigzania umowy o prace
przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron,
rozwigzania umowy o prac¢ z mocy prawa z uplywem czasu na ktory zostata zawarta,
rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem ztozonym przez ASP w Gdansku, chyba ze
ASP w Gdansku podejmie decyzje co do mozliwosci dalszej sptaty pozyczki po rozwigzaniu
umowy o prac¢ (nie dotyczy wykorzystania pozyczki na inny cel oraz rozwigzania umowy w
trybie art. 52 KP), co w miare mozliwosci powinno zosta¢ potwierdzone dodatkowym
porozumieniem stron umowy pozyczki co do terminéw i sposobu sptaty. Obowigzku
natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikow, ktérych stosunek pracy ustal w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ inwalidzka lub z ktorymi zostata rozwigzana
umowa o prace z przyczyn nie dotyczacych pracownika.

W przypadku zaprzestania przez pozyczkobiorce sptaty pozyczki zobowiazanie splaty
przechodzi na poreczycieli. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota
pozyczki nie podlega zwrotowi przez poreczycieli.

Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana po catkowitym sptaceniu
zadluzenia.

Wnhioski o przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe rozpatrywane beda w terminach do:
dnia 30 kwietnia, dnia 30 czerwca, dnia 31 pazdziernika kazdego roku.

Whnioski o przyznanie pozyczki opiniuje Komisja Socjalna.

IX. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

§ 10

1. Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna dla pracownikow i innych osob
uprawnionych do wypoczynku realizowana jest, w miar¢ posiadanych $§rodkow, w nastgpujacy
sposéb:

a) Doptaty do biletow wstepu do kin, teatroéw, wystepow estradowych, koncertow, wycieczek,
zawodow sportowych, w ktorych pracownik nie jest uczestnikiem, z tym zastrzezeniem, ze
doptata do zakupionych przez zaklad pracy biletoéw wstepu na imprezy kulturalno-o$§wiatowe
przystuguje w wysokosci 70 % ceny biletu- uprawnionemu, ktérego dochdod na cztonka
rodziny nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace, ktorego wysokos$¢ jest
oglaszana corocznie przez Rad¢ Ministrow oraz 50% ceny biletu — pozostalym uprawnionym.

b) Dofinansowanie dziatalnosci rekreacyjnej, sportowej, biletow wstepu na basen; sitownig, salg
gimnastyczng; uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnosci socjalnej moze odbywac sie
wylacznie na podstawie ogdlnodostgpnych Programéw Korzysci Pracowniczych nabywanych
przez pracodawce na poszczegélne rodzaje i formy dziatalnosci. Doptata do zakupionych
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przez zaklad pracy pakietow na w/w formy dziatalnosci przystuguje w wysokosci 70 % ceny
tylko dla pracownika i jego dzieci

c) Wyjazdy kulturalno o§wiatowe, spotkania integracyjne z elementami sportowo-rekreacyjnymi

2. Podstawa otrzymania $wiadczenia opisanego w § 10 ust. 1 lit. a) jest zlozenie o§wiadczenia,
ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

X. Postanowienia koncowe

§ 11

1. Ewidencje udzielanych $wiadczen z Funduszu prowadzi Dziat Kadr i Ptac.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie ogdlnie
obowigzujace przepisy prawa.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.05.2017r.

4, Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Akademii Sztuk Picknych
w Gdansku nr 13/2015 z dnia 10 lipca 2015r.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania
jej interesoOw oraz zatwierdzony przez Pania Marzene Kotodziejska.

Podpis pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesow

Zatwierdzono przez Rektora .........cccooevvvevievienieeiiiiie e

Gdansk, dnia.........ccccoeevveeiinnnnnn.
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