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dr hab. Krzysztof Polkowski
Rektor Akademii Sztuk Pięknych
w Gdńsku

Gdńsk, 14.06.2017 r.

Zarządzenie nr 2412017

Rektora Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku
z dnia 14 czerwca2017 n

w sprawie zmiany Regulaminu premiowania pracowników niebędących
naucrycielami akademickimiAkademii Sztuk Pięknych w Gdańsku

Na podstawie art. 772 Kodęksu pracy (tekst. jedn. Dz. U. z 2016 t. poz. 1666), art.
66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. * Prawo o szkolnictwie v,ryższym (tekst
jedn. Dz.U. z2016 L poz. 1842) oraz § 38 ust. 1 StatutuAkademii Sztuk Pięknych
w Gdńsku przyjętego uchwałą nt 29l20I5 Senatu Akademii Sźuk Pięknych w
Gdńsku z dńa 30 czerwca 2015 r. z późńejszymi zmianami, zarządza się, co
następuje:

§1
1. Zmięnia się Regulamin premiowania pracowników niebędących

nauczycielami akademickimi Akademii Szfuk Pięknych w Gdńsku
wprowadzony zarządzeniem nr l93l20l4 Rektora Akademii Sźuk Pięknych
w Gdńsku z dńa 22 kwietnia 2014 r. (dalej: ,,Regulamin premiowania")
w ten sposób, że § 6 Regulaminu premiowania otrzynuje następując
brzmienie:

,, ].W rąmach posiadanych przez ASP w Gdańsku środknw na wynagrodzenia
osobowe tworzy się fundusz premii uznaniowej naliczany od wypłaconych
w roku poprzednim wynagrodzeń osobowych pracowników niebędqcych
nauczycielami akademickimi. Fundusz premii uznaniowej stanowi do 8%
wypłaconych rocznych osobowych wynagrodzeń brutto pracowników
nieb ę dqcych nauczycielami akademickimi.

2, Wielkość funduszu premii uznaniowej w danym roku będzie ustalana przez
Rektora na wniosek kanclerza,
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3. W ramach funduszu premii uznaniowej Rektor, oprócz roczne4o limitu
Środków przeznaczonych na premie uznaniowe pracowników podległych
mu organizaĘnie (służbowo), dysponuje dodatkowo rocznym limitem
w wysokości do 2% wypłaconych rocznych osobowych wynagrodzeń
b r utt o pr ac ow ni ków ni e b ę dqcy c h n auc zy c i e I am i aka de mi c kimi.

4, Rektor w ramach dodatkowego rocznego limitu, o którym mowa w ust. 3
powyżej, może przyznać premię uznaniowq każdemu pracownikowi
niebędqcemu nauczycielem akademickim wyróżniajqcemu się w pracy, w
tym pracownikowi, który nie podlega mu organizacyjnie (służbowo).

5. WYsokość rocznych limitów środków przeznaczonych na premie uznaniowe
dla poszczególnych jednostek organizacyjnych oraz wykaz osób
dokonujqcych oceny poszczególnych stanowisk ustala kanclerz
w uzgodnieniu z Reldorem, po zatwierdzeniu planu rzeczowo finansowe7o,

6. w szczególnie uzasadnionych przypadkach, kanclerz na wniosek
kierownika jednostki może przyznać premię uznaniowq przed
zatw ierdzeniem pl anu rze czow o-finans ow e go.

7, Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowej mo?q podejmować:
Re kt or, p r or e kt or, kancl erz, kier ow ni cy j e dno s t e k or ganiz acyj nych.

8. Premia uznaniowa może być przyznana pracownikowi wyrózniajqcemu się
w pracyw szczególności za:
a. wysokq ocenę całościowq (olcresowq) prący prącownika;
b. dyspozycyjność;
c. ponadprzeciętne zaangażowanie w pracę;
d. lłeatywność, usprownienią na stanowisla,t pracy.

9. premia uznaniowa nie jest stałym składnikiem periodycznym
wynagrodzenia.

l0. wypłata premii uznaniowych następuje w terminach wypłat
wynagrodzeń,"

2. Pozostałe postanowienia Regulaminu premiowania pozostają bez zmian.

1.
§2

ogłasza się tekst jednoli§ Regulaminu premiowania pracowników
niebędących nauczycielami akademickimi Akademii sżuk pięknych w
Gdńsku wprowadzonego zarządzeniem nr l93l20l4 Rektora Akademii Sztuk
Pięknych w Gdańsku z dńa 22 kulietnia 2014 r. z uwzględnieniem zmian
wprowadzonych na podstawie niniej szego zaruądzenia.
Tekst jednolity Regulaminu premiowania stanowi załącznik nr 1 do
niniejszego zaruądzeńa

2.
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1.

2.

§3
Niniejsze zarządzenie wchodzi w Ęcie w dniu 14 czerwcazUl7 r.

Regulamin premiowania w brzmieniu uwzględniaj ącym zmiany wprowadzone

na podstawie niniejszego zarządzęńa wchodzi w życie z dniem 29 czerwca

2017 r.

Zńączńki:
1. Zńącznik m 1 - Regulamin premiowania pracowników niebędących

nauczycielami akademickimi Akademii Sźuk Pięknych w Gdńsku _ tekst

jednolity
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