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AKADEMIA
SzTuK
PIEKNYCH
W GDANSKU

(o)

ZBROJOWNIA
SZTUK!

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin premiowania stosuje si¢ do zatrudnionych w Akademii Sztuk
Pigknych w Gdansku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

1.

a)

b)

Premia regulaminowa

§2

Premia regulaminowa przyznawana jest w wysokosci:

20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zajmujacych  stanowiska: referentow, starszych  referentdéw,
samodzielnych referentdw, specjalistow, gldwnych specjalistow,
audytorow wewngetrznych, pelnomocnikéw Rektora ds. informacji

niejawnych, administratorow sieci komputerowej, bibliotekarzy,
starszych bibliotekarzy, technikoéw, starszych technikow, mistrzow,
starszych ~ mistrzow,  pracownikow  obstugi,  rzemieslnikow-

konserwatorow, starszych rzemies$lnikow konserwatorow, kierowcéw,
pracownikdw gospodarczych, porzadkowych, straznikow ochrony mienia;
25% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zajmujacych stanowiska Zastepcow Kierownikow poszczegdlnych
jednostek, radcow prawnych;

35% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zajmujacych stanowiska Kierownikow jednostek organizacyjnych;

40% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika
zajmujacego stanowisko Z-cy Kanclerza;

50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika
zajmujacego stanowisko Kwestora;

60% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika
zajmujacego stanowisko Kanclerza;

z zastrzezeniem § 31 4.

Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku | Targ Weglowy 6 | 80-836 Gdansk | tel. (58) 301 28 01 | faks (58) 301 22 00



§3

Premia okreslona w §2 ma charakter regulaminowy i przystuguje za nalezyte
wykonanie obowigzkow w danym okresie.

Premia regulaminowa moze by¢ podwyzszona wylacznie za zgoda Kanclerza
lub Rektora, obnizona lub potracona w calosci, na zasadach okreslonych w
Kodeksie Pracy oraz niniejszym regulaminie.

Za podstawe kwotowej wysokosci premii regulaminowe] przyjmuje sie
wynagrodzenie zasadnicze za dany okres.

Pracownik z uwagi na pomniejszenie wynagrodzenia zasadniczego za czas
nieobecnosci w pracy, spowodowanej chorobg lub urlopem bezptatnym, a
takze za okres pobierania zasitku macierzynskiego, opiekunczego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego nabywa prawo do premii, o ktdrej] mowa w ust.
1, w wysokosci wynikajacej z iloczynu wynagrodzenia zasadniczego (danego
miesigca) oraz stalego procentowego wymiaru premii okreslonego w §2
niniejszego regulaminu.

W przypadku obnizenia premii regulaminowej z powodu okolicznosci
wynikajacych z ust. 4, Kierownicy jednostek organizacyjnych mogg
wnioskowa¢ o zwigkszenie premii dla pracownikow, ktorym zostat
zwigkszony zakres obowiazkow w zwigzku z zastepstwem pracownika
nieobecnego w pracy (dotyczy nieobecnosci w pracy dhuzszej niz 20 dni
roboczych).

Zwigkszenie premii moze nastagpi¢ w miesigcu nastepnym, w ktérym
rozliczono nieobecnos¢.

Laczna kwota zwigkszenia premii w danym miesigcu, o ktorych mowa w ust.
5, nie moze przekroczy¢ tacznej kwoty wynikajgcej z obnizek premii.

§4

Premia regulaminowa nie zostaje przyznana lub zostaje obnizona za miesigc,
w ktoérym pracownik:

a) popelnil przewinienie, za ktore otrzymat kar¢ porzadkowa;

b) dopuscit si¢ razacych uchybien w pracy;
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c) nie przestrzegal przepisow bhp i ppoz.;
d) dzialat na szkode uczelni, naruszajac jej dobre imi¢ lub narazajac na straty
finansowe.

2. O przyczynach pozbawienia lub zmniejszenia premii za dany miesigc
pracownik zostaje powiadomiony na pisSmie wraz z uzasadnieniem przez
Kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, w terminie 3
dni od podjecia decyzji o obnizeniu lub pozbawieniu premii.

3. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Kanclerza od decyzji
bezposredniego przetozonego, w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

§5

1. Premia regulaminowa jest wyptacana z dotu, za okresy miesieczne w terminie
wyplat wynagrodzen.

2. W przypadku powzigcia przez Pracodawce - po wyptaceniu premii za dany
miesigc - wiadomosci o okolicznoscei stanowigcej podstawe do nieprzyznania
lub obnizenia premii za ten miesigc w terminie pozniejszym, Pracodawca ma
prawo pozbawi¢ Pracownika premii lub obnizy¢ jej wysoko$¢ w jednym z
nastepnych miesiecy.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani przekazywaé do
Dziatu Kadr i Plac wykazy imienne pracownikéw, ktorzy nie nabyli prawa do
premii w czgsci lub w catosci oraz wykazy pracownikow, ktérym zostata
zwigkszona premia.

Premia uznaniowa

§6

1. W ramach posiadanych przez ASP w Gdansku srodkéw na wynagrodzenia
osobowe tworzy si¢ fundusz premii uznaniowej naliczany od wyptaconych
w roku poprzednim wynagrodzen osobowych pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi. Fundusz premii uznaniowej stanowi do 8%
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wyplaconych rocznych osobowych wynagrodzen brutto pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Wielko$¢ funduszu premii uznaniowej w danym roku bedzie ustalana
przez Rektora na wniosek Kanclerza.

3. W ramach funduszu premii uznaniowej Rektor, oprocz rocznego limitu
srodkow przeznaczonych na premie uznaniowe pracownikow podlegtych
mu organizacyjnie (stuzbowo), dysponuje dodatkowo rocznym limitem w
wysokosci do 2% wyptaconych rocznych osobowych wynagrodzen brutto
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

4. Rektor w ramach dodatkowego rocznego limitu, o ktorym mowa w ust. 3
powyzej, moze przyzna¢ premi¢ uznaniowa kazdemu pracownikowi
niebedagcemu nauczycielem akademickim wyrdzniajagcemu si¢ w pracy, w
tym pracownikowi, ktéry nie podlega mu organizacyjnie (stuzbowo).

5. Wysoko$¢ rocznych limitow $rodkow przeznaczonych na premie
uznaniowe dla poszczegdélnych jednostek organizacyjnych oraz wykaz
osob dokonujacych oceny poszczegdlnych stanowisk ustala Kanclerz w
uzgodnieniu z Rektorem, po zatwierdzeniu planu rzeczowo finansowego.

6. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, Kanclerz na wniosek
Kierownika jednostki moze przyzna¢ premi¢ uznaniowg przed
zatwierdzeniem planu rzeczowo-finansowego.

7. Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowej moga podejmowac:
Rektor, Prorektor, Kanclerz, Kierownicy jednostek organizacyjnych.

8. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi wyrozniajacemu si¢
W pracy w szczegolnosci za:

a) wysoka ocene catosciowa (okresowa) pracy pracownika;
b) dyspozycyjnosé;

c) ponadprzecig¢tne zaangazowanie w prace;

d) kreatywnos¢, usprawnienia na stanowisku pracy.

9. Premia uznaniowa nie jest stalym skladnikiem periodycznym
wynagrodzenia.

Wyptata premii uznaniowych nastepuje w terminach wyptat wynagrodzen.
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§7

1. W przypadku przyznania premii, osoby zarzadzajace przyznanym limitem
srodkéw sg zobowigzane do 20-tego dnia miesigca przekazywaé do Dziatu
Kadr i Plac wykazy imienne pracownikdéw oraz wysokos$¢ przyznanych premii
uznaniowych.

2. Fundusz premiowy na premie uznaniowe niewykorzystany w danym roku nie
przechodzi na rok nastgpny.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 7 maja 2014 r.

-

‘ (4
ektor ASF w Gdagsku
di.hab. KyzyBtiof Polkowsk;
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