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W GDARNSKU ZBROJOWNIA
SZTUKI

dr hab. Krzysztof Polkowski Gdansk, 03.07.2018 r.

Rektor Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku

Zarzadzenie nr 34/2018
Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku
z dnia 3 lipca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zadaniowego czasu pracy dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi w Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku

Na podstawie § 19 Regulaminu pracy Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku
z dnia 30 listopada 2010 roku w zwigzku z art.140 Kodeksu Pracy ustalam zasady
wprowadzenia zadaniowego czasu pracy pracownikow Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku.

§1

Zadaniowy czas pracy obejmuje pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickim.

§2
Zadaniowy system czasu pracy moze zosta¢ zastosowany przez bezposredniego
przetozonego, za zgoda Pracodawcy, po porozumieniu z pracownikiem.

§3
Propozycje zadaniowego czasu pracy nie moga zakloca¢ ustalonego toku pracy
innych jednostek organizacyjnych i funkcjonujacych zasad wspoétpracy pomiedzy
nimi.

§4
Bezposrednio przelozony przygotowuje indywidualne, miesigczne karty
rozliczenia zadan dla poszczegélnych pracownikéw, co do ktérych Pracodawca
wyrazil zgode¢ na zastosowanie zadaniowego systemu czasu pracy.
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§5
Za efektywne i wlasciwe, zgodne z normami czasu pracy w danym okresie
rozliczeniowym zaplanowanie zadan odpowiada bezposrednio przetozony.

§6
Wzér miesigcznej karty rozliczenia pracownika zatrudnionego w zadaniowym
systemie czasu pracy stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§7
Pracownicy zatrudnieni w zadaniowym systemie czasu pracy maja obowigzek
wypelnia¢ na biezaco miesieczne karty rozliczen okreslone w § 4 i przedklada¢ je
najpézniej w ostatnim dniu kazdego miesigca do akceptacji bezposredniemu
przelozonemu, ktory najpézniej w pierwszym dniu roboczym nowego okresu
rozliczeniowego sktada zatwierdzong kart¢ zadan do Dzialu Kadr i Plac.

§8
W celu kontroli pracodawca/bezposredni przetozony moze w kazdym czasie
wezwa¢ pracownika do przedtozenia karty rozliczen i przedstawienia stanu
zrealizowania poszczegdlnych zadan planowanych w kontrolowanym czasie.

§9

Rozliczenie w przyjetym miesigcznym okresie rozliczeniowym powinno
uwzglednia¢ zasady dotyczace norm czasu pracy okreslone w art.129 K.P. w
szczegblnosci, czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

§ 10
Pracownik, ktéry w miesiecznym okresie rozliczeniowym nie jest w stanie
wypeli¢ nalozonych na niego zadan, z uwzglednieniem norm czasu pracy
wynikajacych z art.129 K.P. ma obowigzek niezwlocznego poinformowania o tym
pracodawce/ bezposredniego przetozonego.

§11

Wykonywanie godzin nadliczbowych w ramach zadaniowego systemu czasu
pracy moze odbywac¢ sie tylko za zgoda bezposredniego przelozonego.
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§12
Bezposredni przetozony ustala we wlasnym zakresie plan wykonywania przez

pracownika poszczegdlnych zadan na kolejny miesiac oraz weryfikuje jego
wykonanie.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 lipca 2018 r.

Zataczniki:

1. Zalacznik nr 1 - Wz6r miesigcznej karty rozliczenia pracownika
zatrudnionego w zadaniowym systemie czasu pracy
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