Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 5/2019
Rektora ASP w Gdansku z dnia 21 stycznia 2019 r.

Zasady funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w Akademii Sztuk Piegknych w Gdansku

Niniejszy dokument okresla zasady funkcjonowania, cele i strukture Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, a takze zakres zadan i kompetencji
struktury organizacyjnej ww. systemu.

Definicje
ASP/ Uczelnia Akademia Sztuk Picknych w Gdansku
USZIiDJK Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia

Jakosci Ksztalcenia

PIK Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia

UZJK Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia

WZJK Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia

AJK Audytor ds. Jakosci Ksztatcenia

PJO Podstawowa Jednostka Organizacyjna

DK Dziat Ksztalcenia

URSS Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego
§1

Jakos¢ ksztalcenia
Jakos¢ ksztatcenia w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku rozumiana jest jako ciagly proces
polegajacy na monitorowaniu, analizowaniu 1 ocenie prowadzonego procesu ksztatcenia
w celu jego doskonalenia.



§2
Cele funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia ASP

1. Cele funkcjonowania USZiDJK ASP okreslone sg jako:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

realizowanie misji i strategii rozwoju Uczelni,

realizacja proceséw zapewniajacych i doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia w Uczelni
w najbardziej efektowny sposob,

wspieranie rozwoju kapitatu ludzkiego oraz zwigkszenie efektywnosci dziatan
projakosciowych na Uczelni,

podniesienie rangi dialogu z otoczeniem wewngetrznym Uczelni 1 zewnetrznym,
propagowanie postaw projakosciowych oraz etycznych we wszelkich dziataniach,
przejrzyste i czytelne informowanie otoczenia wewngetrznego i zewnetrznego o
podjetych dzialaniach oraz ich rezultatach.

2. Cele funkcjonowania USZiDJK sg realizowane poprzez nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia, warunkow ksztatcenia i
organizacji studiow,

ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz mobilnosci studentow,
uzyskiwanie opinii absolwentéw Uczelni o przebiegu odbytych studiéow oraz
monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych,
monitorowanie dziatan artystycznych i organizacyjnych,

usystematyzowanie prac projakosciowych poprzez tworzenie odpowiednich narzedzi,
w tym rowniez wdrozenie procedur na mozliwie kazdym poziomie Uczelni oraz ich
doskonalenie,

dokonywanie cyklicznej oceny funkcjonowania USZiDJK ASP w Gdansku,
wyznaczanie celow operacyjnych 1 nadzor nad ich realizacja w celu realizowania
misji 1 celow strategicznych Uczelni,

zagwarantowanie ptynnego przeptywu informacji pomigdzy interesariuszami
wewngtrznymi 1 zewnetrznymi.



§3
Struktura ogolna i organizacyjna Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia ASP

1. Struktura ogdélna USZiDJK ASP obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

2. W

Uwarunkowania zewngtrzne:
- krajowe 1 miedzynarodowe akty prawne,
- opinie interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Nadzor nad kontrolg i ewaluacjg procesu ksztalcenia:
- Rektor i/lub Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatlcenia — osoba wyznaczona
przez Rektora sprawujgca nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem i wdrazaniem
USZiDJK,
- Senat ASP.
Kontrolg i ewaluacje¢, oceng i analize procesu ksztatcenia:
- Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia,
- Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia,
- Kierownik PJO/ ew. Pelnomocnik/cy Kierownika PJO, Rada PJO,
- Kierownik Katedry/ Zaktadu,
- Komisje Senackie,
- Uczelniana Komisja ds. potwierdzania efektoéw uczenia sie,
- Zespo6t Konsultacyjny ds. Ewaluacji,
- inne powolane komisje, zespoty, ktorych zadania zwigzane sg z kontrola, ewaluacja,
oceng i analizg proces ksztalcenia.
Realizacje¢ procesu ksztalcenia:
- Nauczyciele akademiccy,
- Studenci 1 Doktoranci.
Kontrole formalng procesu ksztatcenia:
- Audytor ds. Jakosci Ksztalcenia,
- Dzial Ksztalcenia.
sktad struktury organizacyjnej Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakosSci

Ksztatcenia wchodza:

1)

2)
3)
4)

Rektor 1/lub Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia sprawujacy nadzor
merytoryczny nad funkcjonowaniem i wdrazaniem USZiDJK,
Uczelniany Zespot ds. Jakos$ci Ksztatcenia,
Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia,
Audytor ds. Jakosci Ksztatcenia.
§4

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia jest wskazywany przez Rektora
1 powolywany odrebnym zarzadzeniem Rektora na okres kadencji wtadz Uczelni z

mozliwo$cig wezesniejszego odwolania.
2. PJK sprawuje nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem i wdrazaniem USZiDJK.
3. Szczegodlowy opis kompetencji i zadan moze by¢ zawarty w zarzadzeniu Rektora, na
mocy ktorego powolywany jest PJK.



§5

Uczelniany Zespotl ds. Jakos$ci Ksztalcenia

1. Sktad UZIJK jest opiniowany i powotywany przez Senat ASP, na mocy uchwatly Senatu,
na okres kadencji wladz Uczelni z mozliwoscig wczesniejszego odwotania.
2. Skifad UZJK:

1)
2)

3)

4)

Przewodniczacy — osoba wskazana przez Rektora,

Przedstawiciele PJO — co najmniej po jednym nauczycielu akademickim
reprezentujagcym kazdy kierunek studiow prowadzony przez PJO, wskazane przez
Kierownika wtasciwej PJO,

Przedstawiciel doktorantow — osoba wskazana przez Przewodniczacego Rady
Samorzadu Doktorantow,

Przedstawiciel studentow wchodzacy w sktad Uczelnianej Rady Samorzadu
Studenckiego — osoba wskazana przez Przewodniczacego URSS.

W przypadku gdy student lub doktorant bedacy cztonkiem WZJK ukonczy
studia/studia doktoranckie, zostanie skreslony z listy studentéw/uczestnikow studiow
doktoranckich lub zrezygnuje z pelnienia funkcji odpowiedni Samorzad
niezwlocznie wskazuje proponowanego kandydata w jego miejsce.

3. Kompetencje i zadania UZJK:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

koordynowanie, analiza, ocena i standaryzowanie dziatan WZJK,

opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych zapewnienia
jako$ci ksztalcenia oraz ich dostosowywanie do aktualnie obowigzujacych
wymogow prawnych,

opracowywanie jednolitych wzorcowych uczelnianych procedur oceny jakos$ci
ksztatcenia oraz wzoréw dokumentéw dla umozliwienia poréwnywalnosci
poszczegolnych aspektow dziatania PJO,

opracowywanie rocznych i okresowych sprawozdan z funkcjonowania USZiDJK
(analiza, ocena wraz z harmonogramem prac doskonalgcych jakos$¢ ksztatcenia).
Przewodniczacy UZJK sktada okresowe sprawozdania Rektorowi i PJK do dnia 15
listopada w danym roku akademickim, a nastgpnie przedstawia je podczas
najblizszego posiedzenia Senatu.

ustalanie rocznych harmonograméw dzialan dla poszczegdlnych obszarow
zwigzanych z jakoscig ksztalcenia,

dokumentowanie  przeprowadzonych dzialan projakosciowych 1  biezace
informowanie catej struktury USZiDJK,

wspieranie akcji promujacych doskonalenia jakosci ksztatcenia,

inne, wynikajace z wewnetrznych aktow prawnych (m.in. zarzadzen Rektora, uchwat
Senatu, instrukcji 1 procedur w nich zawartych).

4. UZJK wspotpracuje z Rektorem i/lub PJK.



§6
Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Sktad WZIJK jest opiniowany i powotywany przez Rade PJO, na mocy uchwaty Rady
PJO, na okres kadencji wtadz Uczelni z mozliwos$cia wczesniejszego odwotania.
2. Sktad WZJK:

1) Przewodniczacy — Prodzickan lub osoba wyznaczona przez Kierownika PJO,

2) Czlonkowie — co najmniej po jednym nauczycielu akademickim reprezentujgcym
kazdy kierunek studiow prowadzony w PJO, wyznaczani przez Kierownika
wihasciwej PJO. W przypadku, kiedy w PJO jest prowadzony jeden kierunek
studiow, nalezy wybra¢ przedstawiciela kazdej Katedry/ Zaktadu PJO.

3) Przedstawiciel doktorantow — osoba wskazana przez Przewodniczacego Rady
Samorzadu Doktorantow,

4) Przedstawiciel studentow — osoba wskazana przez Przewodniczacego URSS.

W przypadku gdy student lub doktorant bedacy cztonkiem WZIK ukonczy
studia/studia doktoranckie, zostanie skreslony z listy studentow/uczestnikow
studiow doktoranckich lub zrezygnuje z pelnienia funkcji odpowiedni Samorzad
niezwlocznie wskazuje proponowanego kandydata w jego miejsce.

3. Kompetencje i zadania WZJK:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

monitorowanie systemu zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia poprzez
analiz¢ koncepcji kierunku ksztatcenia, programow ksztatcenia, zasobow kadrowych,
infrastruktury dydaktycznej, wsparcia studentdow w procesie ksztalcenia, badanie
kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcow w zakresie przygotowania
absolwentow do pracy zawodowej, analize dziatalnosci naukowej i artystycznej
w jednostce 1 =zaangazowania Ww nig studentdw, nawigzywanie wspoipracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu uzyskania opinii interesariuszy
zewngtrznych o programach studiow, na poziomie PJO,

monitorowanie programoOw ksztalcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia przy
Scistej wspotpracy z Komisjg Programowa PJO,

wdrazanie w PJO opracowanych przez UZJK wewngtrznych aktow prawnych
dotyczacych zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz ewentualne
dostosowywanie dokumentéow do specyfikacji prowadzonych kierunkow studiow
w PJO,

opracowywanie rocznych i okresowych sprawozdan z funkcjonowania systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia na poziomie PJO. Przewodniczacy WZJK sklada
roczne sprawozdanie Rektorowi i PJK, UZJK i Kierownikowi PJO w terminie do dnia
30 wrzesnia za dany rok akademicki, a nastepnie przedstawia je podczas najblizszego
posiedzenia Rady PJO,

dokumentowanie przeprowadzonych dziatan projakosciowych i przedstawianie
Kierownikowi PJO propozycji dziatah majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztalcenia na PJO,

wdrazanie rozwigzan, rekomendacji oraz dobrych praktyk podnoszacych jako$¢
ksztatcenia,

opiniowanie wnioskow od studentow, ktore dotycza jakosci ksztatcenia,



1.

2.

8) inne, wynikajace z wewngtrznych aktow prawnych (m.in. zarzadzen Rektora, uchwat
Senatu, instrukcji i procedur w nich zawartych).

§7
Audytor ds. Jakosci Ksztalcenia
Audytor ds. Jakosci Ksztalcenia jest powolywany przez Rektora odrgbnym zarzadzeniem
Rektora na okres kadencji wladz Uczelni z mozliwoscig wczesniejszego odwotania.
Osoba powotana przez Rektora na AJK wybierana jest sposrod pracownikow Dziatu
Ksztatcenia ASP.
Kompetencje 1 zadania Audytora:

1) audytowanie prac UZJK oraz WZJK wzgledem wewnetrznych aktow prawnych
oraz rzeczywistej 1 biezacej pracy DK,

2) obstuga administracyjna UZJK (przygotowywanie korespondencji
Przewodniczacego UZJK, protokotowanie spotkan UZJK),

3) aktualizowanie tresci Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia ASP wedlug
zmieniajacych sie¢ przepisow prawnych i wewngtrznych zmian w USZiDJK oraz
dokumentowanie z przebiegu zachodzacych zmian,

4) wyszukiwanie informacji dot. ocen PKA oraz monitorowanie informacji
oglaszanych na stronie PKA,

5) inne, wynikajace z wewnetrznych aktow prawnych (m.in. zarzadzen Rektora,
uchwat Senatu, instrukcji i procedur).

§8
Postanowienia koncowe
Wzory sprawozdan, o ktérych mowa w § 5-7 stanowig zalaczniki do Procedury ws.
monitorowania USDiZJK, ktora zostanie wprowadzona odrebnym zarzadzeniem Rektora.
UZJK 1 WZJK na mocy niniejszego zarzadzenia s3g zobowigzane do opracowania
regulaminow prac zespolow. O terminie zostang powiadomione przez Rektora /lub PJK.
W pierwszej kolejnosci regulamin opracowuje WZJK, a nastgpnie przektadaja je do
UZJK, ktére opiniuje regulaminy WZJK. Regulaminy wchodza w Zycie wraz
z podjeciem uchwaty odpowiedniej Rady PJO. UZJK na podstawie WZJK oraz
niniejszego zarzadzenia opracowuje ujednolicony regulamin UZJK. Regulamin UZJK
opiniuje Senat ASP, wchodzi on w Zycie wraz z podjeciem odpowiedniej uchwaty Senatu.



