Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 31 /2019 Rektora ASP
z dnia 11.06.2019r.

Tabela wysokoS$ci wynagrodzen
dla nauczycieli akademickich za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej
na rok akademicki 2019/2020 w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku

Pelniona funkcja Stawka brutto przy liczbie kandydatov-v m}eszczacych si¢
w przedziale:
250 zt mniej niz 50
Przewodniczacy 250 - 600 zt nie mniej niz 50 oraz nie wigcej niz 99
Wydziatowej Komisji 300 - 700 zt nie mniej niz 100 oraz nie wigcej niz 129
Rekrutacyjnej . ..
400 - 800 zt nie mniej niz 130
250 z1 mniej niz 50
Sekretgrz L 250- 600zt | nie mniej niz 50 oraz nie wigcej niz 99
Wydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej 300 - 700 zt nie mniej niz 100 oraz nie wiecej niz 129
400 - 800 z1 nie mniej niz 130
150 zk mniej niz 50
Z-ca Sekretarza 150 - 250 zt nie mniej niz 50 oraz nie wigcej niz 99
Wydziatowej Komisji - — ———
Rekrutacyjnej 200 - 350 zt nie mniej niz 100 oraz nie wigcej niz 129
250 - 400 zt nie mniej niz 130
100 - 200 zt mniej niz 50
Czlonkowie 150 - 250 zt | nie mniej niz 50 oraz nie wigcej niz 99
Wydziatlowej Komisji : — ———
Rekrutacyjnej 200-350zt | nie mniej niz 100 oraz nie wigcej niz 129
250 - 400 zk nie mniej niz 130
100 - 150 zt mniej niz 50
100 - 200 zt nie mniej niz 50 oraz nie wigcej niz 99
Egzaminator 100 - 250 zi nie mniej niz 100 oraz nie wiecej niz 129
100 - 300 zt nie mniej niz 130
Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji 800 zt bez wzgledu na ilo$¢ kandydatow
Rekrutacyjnej
Sekretarz
Uczelnianej Komisji 750 z1 bez wzgledu na ilo$¢ kandydatow
Rekrutacyjnej
Czlonek
Uczelnianej Komisji 200 zi bez wzgledu na ilo$¢ kandydatow
Rekrutacyjnej

Wysokosé jednorazowego w danym roku akademickim dodatkowego wynagrodzenia dla nauczyciela akademickiego za
udzial w pracach komisji rekrutacyjnej nie moze przekroczyé kwoty 2 243,50 zt stanowigcej 70% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta, ktore, zgodnie z RMNiSW z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkoéw
wynagradzania za praceg | przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych w
uczelni publicznej (Dz.U. z 2016r. poz. 2063) stanowi 50% wynagrodzenia zasadniczego profesora, ktore zgodnie z
RMNIiSW z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie Wysokosci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora w uczelni publicznej (Dz.U.2018.1838) wynosi 6410,00zf. Ograniczenie to stosuje sie odpowiednio do
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pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, biorgcymi wudzial w pracach Komisji, wydzialoweyj,
Uczelnianej w charakterze Sekretarza.



