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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Celem Karty Audytu Wewngtrznego w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania audytu wewnegtrznego w Uczelni oraz
podnoszenie jakosci jego dziatania.

2. Karta Audytu Wewnetrznego w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku ustala:
1) cele, rolg i zakres audytu wewnetrznego;
2) organizacje audytu wewnetrznego w Uczelni;
3) obowiazki i odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego;
4) uprawnienia audytora wewnetrznego;

5) prawa i obowiazki kierownik6éw jednostek organizacyjnych i pracownikow Uczelni, w
tym audytowanego;

6) sposdb i terminy sporzadzania planu audytu;

7) tryb przeprowadzania zadan audytowych;

8) sposob i terminy sporzadzania sprawozdan z audytu;
9) dokumentacje audytowa;

10)relacje z instytucjami kontrolnymi i audytorami zewnetrznymi.

§2
1. Audyt wewnetrzny w Uczelni prowadzony jest na podstawie:
1) powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci:
a) ustawy o finansach publicznych,

b) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu
wewngetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1480),

c) Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 listopada 2017 roku w sprawie

wzoru informacji o realizacji zadan 2z zakresu audytu wewngtrznego
(Dz.Urz.M.Roz.i Fin. z 2017 r. poz. 220),

2) Regulacji wewnetrznych, w szczegdlnosci:

a) Statutu Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku,



b) Regulaminu organizacyjnego Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.

2. Audytor wewnetrzny, prowadzac audyt wewnetrzny, kieruje si¢ wskazowkami zawartymi
w standardach audytu wewnetrznego, wprowadzonymi Komunikatem Ministra Rozwoju i
Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 roku w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla
jednostek sektora finanséw publicznych (Dz.Urz.M.Roz.i Fin. z 2016 r. poz. 28).

DEFINICJE
§3
Uzyte w tresci okreslenia oznaczaja:
ASP lub Uczelnia Akademig¢ Sztuk Pieknych w Gdansku,
audytowany jednostke organizacyjna ASP, objeta zadaniem
audytowym,
czynnosci doradcze inne niz zadania zapewniajgce, dziatania podejmowane

przez audytora wewnetrznego, ktérych charakter i
zakres jest uzgodniony z Rektorem, a ktérych celem
jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania Uczelni,

czynno$ci sprawdzajace czynnosci podejmowane przez audytora wewngtrznego
stuzace dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i
skutecznosci zalecen zrealizowanych przez
audytowanego,

jednostki organizacyjne ASP podstawowe jednostki organizacyjne Akademii Sztuk
Pieknych w Gdansku, tj. wydzialy oraz instytuty
prowadzace co najmniej jeden kierunek studiow oraz
jednostki organizacyjne administracji; jednostkami
organizacyjnymi ASP moga byé rowniez instytuty,
katedry, zaklady oraz pracownie, a takze inne

jednostki,
Karta Audytu niniejszy dokument Karty Audytu Wewnetrznego
Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku,
kierownicy jednostek kierownikdw jednostek organizacyjnych ASP,
organizacyjnych ASP
kontrola zarzadcza og6l dzialan podejmowanych dla zapewnienia

realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy,

mechanizmy kontrolne w szczeg6lnosci dzialania, procedury, instrukcje i
zasady stuzace zapewnieniu realizacji  celow,
ograniczeniu wystgpienia ryzyka nieosiagnigcia celow
lub zmniejszeniu jego negatywnych skutkéw,

monitorowanie realizacji zalecen czynno$ci podejmowane przez audytora wewnetrznego



w celu ustalenia stanu realizacji zalecen,

plan audytu roczny plan audytu wewngtrznego,

Rektor Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku,

kierownika jednostki sektora finanséw publicznych w
rozumieniu ustawy o finansach publicznych,

ustawa o finansach publicznych  ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach

publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 2077
z pdzniejszymi zmianami),

zadania audytowe zadania zapewniajace lub czynnosci doradcze,

zadanie zapewniajgce dzialania podejmowane w celu dostarczenia

niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej,

zalecenia propozycje dziatan stuzgcych wyeliminowaniu stabosci

kontroli zarzadczej lub usprawniajacych
funkcjonowanie Uczelni.

CELE, ROLA I ZAKRES AUDYTU WEWNETRZNEGO

§4

. Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cig niezalezng i obiektywna.

Celem audytu wewngtrznego jest wspieranie Rektora w realizacji celéw i zadan Uczelni
poprzez systematyczng ocene¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

Ocena kontroli zarzadczej dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci kontroli zarzadczej w Uczelni.

Glownym celem audytu wewngtrznego jest przysparzanie wartosci dodanej Uczelni i
usprawnianie jej dziatalnoSci.

§5

Rola audytu wewnetrznego polega na:

1)
2)

rozpoznaniu i ocenie ryzyka istniejacego lub moggcego zaistnie¢ w dziatalnosci Uczelni,

badaniu i ocenie prawidtowosci oraz efektywnosci systemow kontroli wewnetrznej, w tym
kontroli zarzadczej, stworzonych w celu kontrolowania, eliminowania, ograniczania i
monitorowania ryzyka, o ktérym mowa w pkt 2 powyzej.

§6

. Audyt wewnetrzny obejmuje zakresem swojego badania wszystkie obszary dzialania

Uczelni.

Audyt wewnetrzny obejmuje swoim zakresem wszystkie jednostki organizacyjne ASP.



3. Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢é ograniczony. Rektor powinien by¢
powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu i wplywania na sposob
wykonania pracy audytora wewnetrznego.

ORGANIZACJA AUDYTU WEWNETRZNEGO W ASP

§7
Audyt wewnetrzny w ASP przeprowadza audytor wewnetrzny zatrudniony w ASP na

samodzielnym stanowisku ds. audytu wewnetrznego. Audytor wewngtrzny zatrudniony w
ASP musi spelnia¢ wymogi okreslone w art. 286 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.

§8
1. Audytor wewnetrzny w ASP podlega bezposrednio Rektorowi, ktory zawiera i rozwigzuje

Z nimi umMowg¢ o prace oraz zapewnia niezalezno$¢ organizacyjng wykonywanych przez
niego zadan.

2. Audytor w catosci swego dziatania nie podlega zadnym wplywom osob trzecich, w
szczegoOlnosci innych pracownikow Uczelni.

OBOWIAZKI I ODPOWIEDZIALNOSC AUDYTORA WEWNETRZNEGO

§9
1. Audytor wewngtrzny ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) planowa¢ zakres prac audytowych na podstawie analizy ryzyka, uwzgledniajac
wymogi ustawy o finansach publicznych;

2) opracowywaé planu audytu w uzgodnieniu z Rektorem, a nastepnie przedlozy¢ go
komorce audytu wewnetrznego utworzonej w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa
Narodowego;

3) przeprowadza¢ audyt wewnetrzny w jednostkach organizacyjnych ASP wynikajgcy z
planu audytu, a takze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek
Rektora przeprowadza¢ audyt wewnetrzny poza planem audytu;

4) zidentyfikowaé wystarczajace, wiarygodne, odpowiednie oraz uzyteczne informacje
pozwalajace na osiagnigcie celéw zatozonych dla danego zakresu prac audytorskich;

5) dokumentowa¢ istotne informacje dla wynikow zadania;
6) realizowaé zadania audytowe w oparciu o analize ryzyka;

7) sporzadza¢ na podstawie ustalen audytu wewnetrznego sprawozdania oraz wnioski i
zalecenia;

8) przedstawia¢ Rektorowi sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym
wykonania planu audytu, za rok poprzedni;

9) niezwloczne powiadamia¢ Rektora o zauwazonych nieprawidlowosciach i
naduzyciach.



2. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany poszerzaé swojg wiedze, umiejetnosci i
kwalifikacje droga stalego doskonalenia zawodowego. Rektor zapewnia mozliwo$é
realizacji tego obowigzku.

3. Audytor wewngtrzny jest zobowigzany do powiadomienia Rektora o kazdym przypadku
ograniczania zakresu audytu.

4. Audytor wewnetrzny jest zobowiazany do powiadamiania Rektora o przypadkach
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych lub naruszenia prawa.

5. Audytor wewnetrzny jest zobowiazany zachowaé obiektywizm, dziala¢ z biegloscia
zawodowa oraz nalezyta starannos$cia, dazac do osiggnigcia najlepszych rezultatdw swojej
pracy.

6. Audytor wewnetrzny jest zobowiazany do przestrzegania standardow zawodowych.

§10

Audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ i wlasno$¢ informacji, ktdrg otrzymat i nie ujawnia jej
bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek jej
ujawnienia.

§11
1. Audytor wewngtrzny jest odpowiedzialny za:
1) realizacj¢ zadan audytowych przewidzianych w planie audytu;

2) opracowanie na podstawie wynikow analizy ryzyka planu audytu i przekazanie go
Rektorowi, komérce audytu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
terminach przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa;

3) przygotowanie sprawozdania z realizacji audytu wewnetrznego i przekazanie go
Rektorowi, komérce audytu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
terminach wynikajacych z obowigzujgcych przepisoéw prawa.

2. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzagdzania ryzykiem i procesy
kontroli zarzadczej w ASP, ale poprzez ustalenia i zalecenia, wspomaga Rektora we
wlasciwej realizacji tych procesow.

3. Audytor wewnetrzny nie moze przejmowaé uprawnien dotyczacych zarzadzania Uczelnig
1 jednostkami organizacyjnymi ASP.

4. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, jednak
powinien posiada¢ wiedzg¢ pozwalajacg na zidentyfikowanie znamion przestepstwa.

UPRAWNIENIA AUDYTORA WEWNETRZNEGO

§12

1. Audytor wewnetrzny, ma gwarantowany ustawowo, nieograniczony wglad do wszelkich
dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materiatow zwigzanych z
funkcjonowaniem Uczelni, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak
rowniez do sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciagéow, zestawien lub wydrukow, z
zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo chronione;.



1.

Audytor wewnetrzny ma nieograniczone prawo uzyskiwania informacji od wszystkich
pracownikow Uczelni, bez posrednictwa ich przelozonych, z zachowaniem przepiséw o
tajemnicy ustawowo chronionej i zasad dobrej wspdlipracy.

Audytor wewnetrzny ma prawo wstepu do pomieszczen Uczelni.

PRAWA I OBOWIAZKI KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
ASP I PRACOWNIKOW ASP, W TYM AUDYTOWANEGO

§13

Pracownicy Uczelni majg obowigzek wspdlpracowaé z audytorem wewnetrznym przy
realizacji zadan audytowych.

Pracownicy Uczelni maja obowigzek udziela¢ informacji i wyjasnien, sporzadza¢ i
potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia dotyczace zakresu ich dzialania, o
ktére wystapi audytor wewnetrzny we skazanym przez audytora wewngtrznego terminie.

§14

. Audytowany ma prawo do czynnego uczestniczenia w realizacji zadania zapewniajgcego,

w szczegblnosei do:

1) przekazania audytorowi wewnetrznemu istotnych informacji dotyczacych
audytowanego obszaru,

2) zgloszenia wlasnych rozwigzan dotyczacych usprawnienia funkcjonowania obszaru
dziatalno$ci ASP objetego zadaniem,

3) uzgodnienia z audytorem wewngtrznym kryteridow oceny mechanizméw kontrolnych w
obszarze dziatalnosci ASP objetym zadaniem,

4) zapoznania si¢ z trescig sprawozdania z zadania zapewniajgcego i uzgodnienia z
audytorem wewnetrznym wstepnych wynikéw zadania, w tym ustalen i propozycji
zalecen,

5) zgloszenia umotywowanych zastrzezen w przypadku nieuzgodnienia wstepnych
wynikow zadania.

. Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania z

zadania zapewniajacego, ustala sposdb i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby
odpowiedzialne za realizacje zalecen, powiadamiajagc o tym na pi$mie Rektora oraz
audytora wewnetrznego.

W przypadku odmowy realizacji zalecen, audytowany przedstawia — w terminie
okreslonym w §21 ust. 3 - pisemne stanowisko Rektorowi i audytorowi wewnetrznemu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, rektor podejmuje decyzje dotyczacg realizacji
zalecen, informujac o tym audytowanego i audytora wewnetrznego.

Funkcjonowanie audytu wewngtrznego w ASP nie zwalnia kierownikéw jednostek
organizacyjnych z odpowiedzialnosci za powierzone im obowigzki w zakresie kontroli
zarzadczej.



SPOSOB I TERMINY SPORZADZANIA PLANU AUDYTU

§15

Audytor wewngtrzny do konca roku sporzadza plan audytu na nastepny rok.

1.

§16

Audytor wewngtrzny w celu opracowania planu audytu przeprowadza, w sposob
udokumentowany, analize ryzyka.

Wyznaczajac obszary dzialalnosci jednostki do przeprowadzenia zadan audytowych
audytor wewnetrzny bierze pod uwage:

1) wyniki analizy ryzyka;
2) priorytety Rektora;

3) priorytety audytu wyznaczone przez komitet audytu utworzony w Ministerstwie
Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

4) dostepne zasoby osobowe.

§17

Audytor wewngtrzny do dnia 15 stycznia kazdego roku przesyla kopie planu audytu do
komorki audytu wewnetrznego utworzonej w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

§18

Zmiana w planie audytu wymaga pisemnego uzgodnienia pomiedzy audytorem ‘
wewnetrznym i Rektorem.

Audytor wewnetrzny w uzasadnionych przypadkach moze przeprowadzi¢ zadania
audytowe poza planem audytu, w szczegolnosci w przypadku wystgpienia nowych ryzyk
lub zmiany oceny ryzyka.

TRYB PRZEPROWADZANIA ZADAN AUDYTOWYCH

§19

Audytor wewnetrzny rozpoczynajac realizacj¢ zadania zapewniajacego informuje kierownika
jednostki organizacyjnej ASP objetej zadaniem audytowym o planowanej realizacji zadania
zapewniajacego.

1.

§20

Rozpoczynajac realizacje zadania zapewniajacego, audytor wewnetrzny przeprowadza
przeglad wstgpny, polegajacy m.in. na uzgodnieniu z audytowanym kryteriéw oceny
mechanizm6w kontrolnych w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem.

W przypadku braku uzgodnienia z audytowanym kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1
powyzej, audytor wewnetrzny uzgadnia je z Rektorem.

W celu uzgodnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, audytor wewnetrzny
moze przeprowadzi¢ narade otwierajaca.



Ls

§21

Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnos$ci audytowych w jednostce
organizacyjnej ASP objetej zadaniem zapewniajgcym uzgadnia pisemnie z audytowanym
wstepne wyniki audytu wewngtrznego, w tym w szczegolnos$ci ustalenia i propozycje
zalecen.

W celu uzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego, o ktérych mowa w ust. 1
powyzej, audytor wewngtrzny moze przeprowadzi¢ narade zamykajaca.

W przypadku nieuzgodnienia wstgpnych wynikéw audytu wewnetrznego, o ktorych
mowa w ust. 1 powyzej, audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego o wstepnych wynikach. W
wyjatkowych przypadkach audytor wewnetrzny moze wydluzyé termin zgloszenia
pisemnych zastrzezen do 14 dni kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego
o wstepnych wynikach.

§22

Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstgpnych wynikéw audytu wewnetrznego lub po
wniesieniu zastrzezen, o ktorych mowa w §21 ust. 3 Karty Audytu, sporzadza sprawozdanie z
wykonania zadania zapewniajacego, w ktdrym w sposéb jasny, zwiezly, przejrzysty,
obiektywny oraz kompletny przedstawia wyniki audytu wewnetrznego.

§23

. Audytor wewnetrzny przekazuje sprawozdanie kierownikowi audytowanej jednostki

organizacyjnej ASP objetej zadaniem zapewniajacym oraz Rektorowi.

W przypadku objecia zakresem zadania zapewniajgcego kilku jednostek organizacyjnych -
ASP audytor wewngtrzny moze przekaza¢ kierownikowi audytowanej jednostki
organizacyjnej ASP tylko te czgs¢ sprawozdania, ktéra dotyczy dzialalnosci kierowanej
przez niego jednostki.

Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala
sposob i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje
zalecen, powiadamiajac o tym na pismie Rektora i audytora wewnetrznego

W przypadku odmowy realizacji zalecenn audytowany przedstawia, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Rektorowi i
audytorowi wewnetrznemu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, Rektor podejmuje decyzje dotyczaca
realizacji zaleceni, informujac o tym audytowanego i audytora wewnetrznego.

§24

Audytor wewngtrzny monitoruje realizacje zalecen.

§25

. Audytor wewnetrzny po uplywie termindéw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci

sprawdzajace.

Wynik czynnosci sprawdzajacych audytor wewnetrzny przedstawia w notatce
informacyjnej Rektorowi i audytowanemu.



§26

1. Audytor wewnetrzny moze wykonywaé czynnosci doradcze stuzace wspieraniu Rektora w
realizacji celow i zadan, na wniosek Rektora lub z wilasnej inicjatywy. Cel i zakres
czynnosci, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, audytor wewnetrzny uzgadnia z
Rektorem.

2. Czynnosci doradcze przeprowadzane mogg by¢ w szczegdlnosci w formie:
1) analizy, oceny i obiektywnego ustalenia stanu faktycznego;
2) konsultacji;
3) udziatu na naradach, spotkaniach,
4) cztonkostwa w komisjach powolywanych przez Rektora;

5) wyrazania opinii, skladania wnioskéw i propozycji usprawniajgcych funkcjonowanie
Uczelni.

3. Sposéb wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynno$ci doradczych
powinien by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan podjetych przez audytora
wewnetrznego.

§27

Audytor wewnetrzny powstrzymuje si¢ od wykonywania czynnosci doradczych, ktore
prowadzilyby do przyjecia przez niego obowiazkéw, odpowiedzialno$ci lub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzadzania Uczelnia, i informuje o tym Rektora.

SPOSOB I TERMINY SPORZADZANIA SPRAWOZDAN

§28

1. Do konca stycznia kazdego roku audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z
wykonania planu audytu za rok poprzedni i przedktada je Rektorowi.

2. Audytor wewnetrzny w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku przesyla kopie
sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, do komorki audytu wewnetrznego
utworzonej w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Do konica stycznia kazdego roku, Rektor przedstawia Ministrowi Finanséw informacje o
realizacji zadan z zakresu audytu wewngtrznego w roku poprzednim.

DOKUMENTACJA AUDYTOWA

§29

1. Audytor wewnetrzny dokumentuje czynnosci i zdarzenia majace znaczenie dla
prowadzenia audytu wewnetrznego w ASP.

2. Audytor wewnetrzny prowadzi:
1) dokumentacje dotyczaca zadania audytowego, obejmujgcag w szczegdlnosci:

a) program zadania zapewniajacego;



b) sprawozdanie z zadania zapewniajgcego;
c) wynik czynnosci doradczych;
d) notatke informacyjng z czynnosci sprawdzajacych;

e) dokumenty robocze: (i) zwigzane z przygotowaniem i realizacja zadania
zapewniajacego, (ii) zwigzane z wykonywaniem czynnosci doradczych, (iii)
dotyczace monitorowania realizacji zalecen 1 przeprowadzania czynnosci
sprawdzajacych.

2) pozostalg dokumentacje audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci upowaznienie,
dokumentacje roboczg zwigzang z przygotowaniem planu audytu, plan audytu,
sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego, wyniki oceny wewngtrznej i
zewngetrznej audytu wewnetrznego.

3. Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego i pozostala dokumentacja audytu
wewnetrznego, stanowi wlasnos¢ ASP.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, podlega ochronie i nie moze by¢
powielana i udost¢pniana bez podstawy wynikajacej z obowigzujacych przepisow prawa
lub bez zgody Rektora.

5. Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowia, udostgpniang na
wniosek, informacj¢ publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o

dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 z
pdzniejszymi zmianami).

RELACJE Z INSTYTUCJAMI KONTROLNYMI
I AUDYTORAMI ZEWNETRZNYMI

§30

1. Audytor wewnetrzny kontaktuje si¢ z przedstawicielami zewnetrznych instytucji
kontrolnych w porozumieniu z Rektorem lub osobg przez niego upowazniong, z
zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Dokumentacja audytowa moze by¢ udostepniona zewnetrznym instytucjom kontrolnym
tylko za wiedzg Rektora lub upowaznionej przez niego osoby.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§31

Do zadan audytowych oraz czynno$ci sprawdzajgcych, rozpoczgtych i niezakonczonych
przed dniem wejscia w zycie Karty Audytu, stosuje sie przepisy dotychczasowe, z
zastrzezeniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.



