Zatgcznik nr 1
do Ksiegi procedur audytu

(nazwa i adres jednostki sektora finanséw publicznych)

PLAN AUDYTU NAROK .....

1. Jednostki sektora finansoéw publicznych objete audytem wewnetrznym

2. Podstawowe informacje o audytorach wewnetrznych

3. Analiza zasobow osobowych

1. BUDZET CZASU KOMORKI AUDYTU WEWNETRZNEGO X
21 Czas przeznaczony na szkolenia i rozwéj zawodowy (w tym
samoksztatcenie zawodowe)
2.2 Czas przeznaczony na czynnosci organizacyjne
2.3 Planowanie i sprawozdawczo$é¢
2.4 Czynno$ci zwigzane z obstugg komitetu audytu
2.5 Urlopy i inne nieobecnosci
2.6 Rezerwa czasowa
2.7 Inne czynnosci
3. CZYNNOSCI ZWIAZANE BEZPOSREDNIO Z REALIZACJA AUDYTU
w tym: X X
3.1 Zadania zapewniajgce
3.2 Czynnosci doradcze
3.3 Monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacja czynnosci sprawdzajgcych
3.4 Rezerwa na zadanie zlecone
3.5 Kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego

4. Wyniki analizy ryzyka - obszary dzialalno$ci jednostki zidentyfikowane przez
audytora wewnetrznego z okres$leniem szacowanego poziomu ryzyka w danym
obszarze




5. Planowane tematy audytu wewnetrznego

5.1. Planowane zadania zapewniajace

5.2. Planowane czynnosci doradcze

5.3. Planowane monitorowanie wykonania zalecen i realizacja czynnosci sprawdzajace

6. Planowane obszary, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w
kolejnych latach

7.Inne informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike
jednostki (np. zmiany organizacyjne, samoocena):

(data) komérki audytu wewnetrznego)

(data) (pieczatka i podpis kierownika jednostki



Zatacznik nr 2
do Ksiegi procedur audytu

(nazwa i adres jednostki sektora finanséw publicznych)

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK ...

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym

2. Podstawowe informacje o audytorach wewnetrznych

3. Analiza zasob6w osobowych

1. | BUDZET CZASU KOMORKI AUDYTU WEWNETRZNEGO X

Czas przeznaczony na szkolenia i rozwéj zawodowy (w
tym samoKksztatcenie zawodowe)

Czas przeznaczony na czynnosci organizacyjne

Planowanie i sprawozdawczo$¢

Czynno$ci zwigzane z obstugg komitetu audytu

Rezerwa czasowa

Inne czynnosci

POZOSTALY CZAS DOSTEPNY
w tym: X X X X
9.1 | Zadania zapewniajace

3
4
5
6. | Urlopy i inne nieobecnosci
7
8
9

9.2 | Czynno$ci doradcze

Monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacja
czynno$ci sprawdzajgcych
9.4 | Zadania zlecone

9.3

9.5 | Kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego

4. Realizacja

4.1. Zrealizowane zadania zapewniajace (planowane)




4.2. Zrealizowane zadania zapewniajace poza planem audytu

4.3 Zrealizowane czynnos$ci doradcze

5. Niezrealizowane zadania zapewniajace

6. Inne informacje istotne informacje zwiazane z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego

6.1 Istotne czynnosci organizacyjne (takie jak: procedury, samoocena, ocena audytu)

6.2 Pozostate informacje

(data) (pieczatka i podpis audytora wewnetrznego)



Zatgcznik nr 3
do Ksiegi procedur audytu

Gdansk, dnia ................ I.

(numer upowaznienia)

Upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnetrznego

Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w
sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz.
506 z pdz.zm.)

upowazniam Pana/ig:

legitymujacego/a sie dowodem osobistym ... , zatrudniong w Akademii Sztuk Pieknych w
Gdansku na stanowisku audytora wewnetrznego

do przeprowadzenia audytu WEWNELIZNEZO: ......covvvvvvreerneresssiessssesessesssns

Audytor wewnetrzny, prowadzac audyt wewnetrzny, ma prawo:

1) wgladu do wszelkich informacji, danych, dokumentéw i innych materiatéw zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki w audytowanym obszarze, w tym zawartych na elektronicznych
nosnikach informacji, jak réwniez do wykonywania z nich kopii, odpiséw, wyciaggdéw, zestawien
lub wydrukéw, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

2) dostepu do obiektéw i pomieszczen jednostki, w zakresie niezbednym do prowadzenia audytu
wewnetrznego.

Pracownicy jednostki sg obowiazani, na zadanie audytora wewnetrznego, udziela¢ mu informacji
1 wyjasnien, a takze potwierdzac kopie, odpisy, wyciagi, zestawienia lub wydruki, o ktérych mowa w
pkt 1).

Termin wazno$ci upowaznienia uptywa z dniem ........coommreesssreeesnnnes

(pieczatka i podpis Rektora)



Zatacznik nr 4
do Ksiegi procedur audytu

Nr zadania

audytowego:

Temat zadania
audytowego:

Zakres audytu:

Obecni:

Data narady:

Przebieg narady
i ustalenia

uzgodnieniu z audytowanym kryteriéw oceny mechanizméw kontrolnych
w obszarze dziatalno$ci jednostki objetymzadaniem; w przypadku braku
uzgodnienia kryteriéw z audytowanym, audytor wewnetrzny uzgadnia je z
kierownikiem jednostki.

Podpisy oséb
obecnych
z komorki
audytowanej

Przygotowat
(imie i nazwisko i
podpis)




Zatgcznik nr 5
do Ksiegi procedur audytu

Nr zadania audytu

Temat zadania audytowego

taczna liczba przyznanych
osobodni

Planowany termin rozpoczecia
realizacji zadania audytowego

Planowany termin zakonczenia
realizacji zadania audytowego

Audytor przeprowadzajacy
zadanie

Cele zadania audytowego

Podmiotowy zakres zadania
audytowego

Przedmiotowy zakres zadania
audytowego

Obiekty audytu

Istotne ryzyka w obszarze ryzyka
objetym zadaniem

Sposob zrealizowania zadania

Narzedzia i techniki przeprowadzania zadania, w szczegélnosci
opis doboru préby do badania oraz technik badania.

Uzgodnione kryteria oceny
mechanizméw kontrolnych w
obszarze dziatalno$ci jednostki
objetymzadaniem

Rzeczoznawcy i zakres ich
odpowiedzialno$ci

Podpisy os6b obecnych
z komorki audytowane;j

Podpis audytora
(imie i nazwisko, podpis)




audytowego:

Zatgcznik nr 6
do Ksiegi procedur audytu

Nr zadania

Temat zadania
audytowego:

Zakres audytu:

Obecni:

Data narady:

Przebieg narady

i uzgodnienia
wstepnych wynikéw
audytu

Podpisy os6b
obecnych
z komoérki
audytowanej

Podpis audytora
(imie i nazwisko,
podpis)




SPRAWOZDANIE

Zatgcznik nr 7

do Ksiegi procedur audytu

Z PRZEPROWADZONEGO ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO:

Spis tresci

1. INFORMACJE O ZADANIU AUDYTOWYM

2.

OZNACZENIE ZADANIA
AUDYTOWEGO

IMIE [ NAZWISKO
AUDYTOROW
WEWNETRZNYCH
UCZESTNICZACYCH W
ZADANIU AUDYTOWYM
ORAZ NUMER IMIENNEGO
UPOWAZNIENIA DO
PRZEPROWADZENIA
AUDYTU WEWNETRZNEGO

TEMAT ZADANIA
ZAPEWNIAJACEGO

CELE ZADANIA
ZAPEWNIAJACEGO

PODMIOTOWY I
PRZEDMIOTOWY ZAKRES
ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO

TERMIN
PRZEPROWADZENIA
AUDYTU

OGOLNA OCENA AUDYTORA WEWNETRZNEGO ADEKWATNOSCI, SKUTECZNOSCI I
EFEKTYWNOSCI KONTROLI ZARZADCZE] W OBSZARZE DZIALALNOSCI UCZELNI OBJETYM
ZADANIEM ZAPEWNIAJACYM

3. PODSUMOWANIE USTALEN (ustalenia i ocena wedtug kryteriéw przyjetych w programie
zadania audytowego)

4, ZALECENIA

5. ODNIESIENIE SIE AUDYTORA DO EWENTUALNYCH ZASTRZEZEN (odniesienie sie
audytora do pisemnych zastrzezen audytowanego do wstepnych wynikéw audytu
wewnetrznego)
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6. SZCZEGOLOWE USTALENIA (szczegétowy opis przeprowadzonych czynnosci i ustalenr w
trakcie zadania audytowego majgcy istotny wptyw na ustalenia oraz zalecenia)

Na tym Sprawozdanie zakonczono i podpisano.

WYKAZ ZALACZNIKOW

WYKAZ ODNOSNIKOW

WYKAZ ADRESATOW SPRAWOZDANIA
LICZBA EGZEMPLARZY SPRAWOZDANIA

POUCZENIE O PRAWACH I OBOWIAZKACH KIEROWNIKA KOMORKI AUDYTOWANE]

1. Kierownik komoérki audytowanej terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
sprawozdania, ustala sposdb i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby
odpowiedzialne za realizacje zalecen, powiadamiajgc o tym na pi$mie Rektora i audytora
wewnetrznego.

2. W przypadku odmowy realizacji zalecenn audytowany przedstawia, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Rektorowi i
audytorowi wewnetrznemu.

3. W przypadku, odmowy realizacji zalecen, Rektor podejmuje decyzje dotyczaca realizacji
zalecen, informujac o tym audytowanego i audytora. wewnetrznego '

Podpis audytora wewnetrznego
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