Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 67/2019
Rektora ASP w Gdansku z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

Zasady funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w Akademii Sztuk Piegknych w Gdansku

Niniejszy dokument okres$la zasady funkcjonowania, cele i strukturg¢ Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, a takze zakres zadan i kompetencji
struktury organizacyjnej ww. systemu.

Definicje

ASP/ Uczelnia Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku

USZDIK Uczerln'lany System Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia

PJK Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia
Komisja ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci

KZDJK . L . .
Ksztalcenia / w skrocie komisja ksztatcenia

WZJIK Wydziatlowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia

AJK Audytor ds. Jakosci Ksztatcenia

DK Dziat Ksztalcenia

Ksiega JK Ksiega Jakosci Ksztalcenia

URSS Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego

§1

Jakos$¢ ksztalcenia

Jakos¢ ksztatcenia w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku rozumiana jest jako ciagly proces
polegajacy na monitorowaniu, analizowaniu i ocenie prowadzonego procesu ksztalcenia na
wszystkich kierunkach i poziomach studiéw wyzszych, doktoranckich oraz podyplomowych
pod katem realizacji zakladanych efektow uczenia sig¢, aktualizacji programoéw studiow.
Dziatania maja na celu doskonalenie procesu ksztalcenia.

§2
Cele funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia ASP

1. Cele funkcjonowania USZDJK ASP okreslone sg jako:



1) realizowanie misji i strategii rozwoju Uczelni,

2) realizacja procesow zapewniajgcych i doskonalgcych jako$¢ ksztalcenia w
Uczelni w najbardziej efektywny sposob,

3) wspieranie rozwoju kapitatu ludzkiego oraz zwigkszenie efektywnoS$ci dziatan
projakosciowych na Uczelni,

4) podniesienie rangi dialogu z otoczeniem wewngtrznym i zewngtrznym
Uczelni,

5) propagowanie postaw projakoSciowych oraz etycznych we wszelkich
dzialaniach,

6) przejrzyste i czytelne informowanie otoczenia wewnetrznego i zewngtrznego o
podjetych dziataniach oraz ich rezultatach,

7) podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Akademii Sztuk Picknych oraz
tworzenie trwatych podstaw do umocnienia wysokiej pozycji ASP  wsrod
uczelni polskich.

2. Cele funkcjonowania USZDJK sg realizowane poprzez nastepujace dziatania:

1) monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia, warunkow ksztalcenia i
organizacji studiéw,

2) ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz mobilno$ci studentow,

3) uzyskiwanie opinii absolwentow Uczelni o przebiegu odbytych studiow oraz
monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych,

4) monitorowanie dzialan artystycznych i organizacyjnych,

5) usystematyzowanie prac projakosciowych poprzez tworzenie odpowiednich
narzedzi, w tym réwniez wdrozenie procedur na mozliwie kazdym poziomie
Uczelni oraz ich doskonalenie,

6) dokonywanie cyklicznej oceny funkcjonowania USZDJK ASP w Gdansku,

7) wyznaczanie celow operacyjnych i nadzor nad ich realizacja w celu
realizowania misji 1 celow strategicznych Uczelni,

8) zagwarantowanie ptynnego przeptywu informacji pomig¢dzy interesariuszami
wewngetrznymi 1 zewnetrznymi.

§3
Struktura ogélna i organizacyjna Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia ASP

1. Struktura ogélna USZDJK ASP obejmuje:
1) Uwarunkowania zewnetrzne:
1) krajowe i miedzynarodowe akty prawne,
2) opinie interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
2) Nadzor nad kontrolg i ewaluacjg procesu ksztatcenia:
1) Rektor i/lub Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia — 0soba wyznaczona
przez Rektora sprawujaca nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem i
wdrazaniem USZDJK,
2) Senat ASP.



3) Kontrole i ewaluacje, oceng i analize procesu ksztalcenia:
1) Komisja ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia,
2) Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia,
3) Dziekan Wydziatu/ew. Pelnomocnik Dziekana, Kolegium Wydziatu,
4) Kierownik Katedry/ Zaktadu,
5) Komisje Senackie,
6) Uczelniana Komisja ds. potwierdzania efektow uczenia sie,
7) Inne powotane komisje, zespoly, ktorych zadania zwigzane sg z kontrolg,
ewaluacja, oceng i analizg procesu ksztatcenia.
4) Realizacj¢ procesu ksztalcenia:
1) Nauczyciele akademiccy,
2) Studenci i Doktoranci.
5) Kontrole formalng procesu ksztatcenia:
1) Audytor ds. Jakosci Ksztatcenia,
2) Dziat Ksztatcenia.
2. W skiad struktury organizacyjnej Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia
wchodza:
1) Rektor i/lub Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztalcenia sprawujacy nadzor
merytoryczny nad funkcjonowaniem i wdrazaniem USZDJK,
2) Komisja ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
3) Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia,
4) Audytor ds. Jakosci Ksztatcenia.

§4

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia jest Prorektor wlasciwy ds.
ksztalcenia.

2. Funkcje PJK Prorektor wtasciwy ds. ksztalcenia sprawuje przez okres kadencji wiadz
Uczelni z mozliwos$cig wezesniejszego odwolania.

3. PJK sprawuje nadz6r merytoryczny nad funkcjonowaniem i wdrazaniem USZDJK.

4. Szczegotowy opis kompetencji 1 zadan PJK moze by¢ zawarty w odregbnym w
zarzadzeniu Rektora.

§5

Komisja ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

1. Skiad KZDJK jest opiniowany i powotywany przez Senat ASP, na mocy uchwaty
Senatu, na okres kadencji wiadz Uczelni z mozliwoscig wczesniejszego odwotania.
2. Sktad KZDJK:
a) przewodniczacy — o0soba powotywana przez Senat na czas trwania kadencji
Senatu,
b) prorektor wlasciwy ds. ksztatcenia,



c) Dziekani wydzialow lub upowaznieni przez nich prodziekani ds. kierunkéw

d)
e)

f)

studiow,

dyrektor szkoty doktorskiej,

po dwoch przedstawicieli samorzadu studenckiego i doktoranckiego, (w
przypadku gdy student lub doktorant bedacy cztonkiem KZDJK ukonczy
studia/studia doktoranckie, zostanie skreslony z listy studentoéw/uczestnikéw
studidéw doktoranckich lub zrezygnuje z pelienia funkcji odpowiedni Samorzad
niezwlocznie wskazuje proponowanego kandydata w jego miejsce),

inne osoby wskazane przez Senat, rektora lub przewodniczacego komisji
ksztalcenia — z glosem doradczym.

3. Kompetencje i zadania KZDJK:

a)

b)

d)

9)
h)

koordynowanie, analiza, ocena 1 standaryzowanie dziatan wydzialowych
zespotow ds. jakosci ksztalcenia,

opracowywanie projektow wewngtrznych aktow prawnych dotyczacych
zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz ich dostosowywanie do aktualnie
obowigzujacych wymogow prawnych,

opracowywanie jednolitych procedur oceny jakosci ksztalcenia oraz wzordéw
dokumentéw dla poréwnania poszczegélnych aspektow dziatania jednostek
organizacyjnych,

opracowywanie rocznych sprawozdan z dzialania systemu zapewnienia i
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia (analiza i ocena wraz z harmonogramem prac
doskonalacych jakos$¢ ksztalcenia), ktore przewodniczacy komisji sktada
rektorowi do dnia 15 listopada kazdego roku, a nast¢gpnie przedstawia je
podczas najblizszego posiedzenia senatu,

ustalanie rocznych harmonograméw dzialan dla poszczegodlnych obszaréw
zwigzanych z jakosciag ksztatcenia,

dokumentowanie przeprowadzonych dziatan projakosciowych 1 biezace
informowanie struktury systemu zapewnienia 1 doskonalenia jakosci
ksztatcenia,

wspieranie akcji promujacych doskonalenie jakosci ksztatcenia,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z wewnetrznych aktow prawnych
(m.in. zarzadzen rektora, uchwat Senatu, instrukcji i procedur w nich
zawartych). .

4. KZDJK wspotpracuje z Rektorem i/lub PJK.

Na pierwszym posiedzeniu w danym roku akademickim KZDJK ustala harmonogram
dzialan na dany rok akademicki oraz terminarz posiedzen.

Protokotowanie posiedzen KZDJK nalezy do obowigzkow wybranego cztonka
komisji.

Protokoty/notatki stuzbowe, listy obecnosci oraz inne dokumenty z posiedzen KZDJK
przechowane sag w Dziale Ksztalcenia.

5.



§6
Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Skitad WZJK jest opiniowany i powotywany przez Rade Programowa Kierunku, na okres
kadencji wladz Uczelni z mozliwos$cig wezesniejszego odwolania.
2. Skitad WZJK:

a) przewodniczacy wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia - 0sobg¢ wskazuje Rada
Programowa Kierunku

b) prodziekan ds. kierunku studiow,

c) kierownicy katedr,

d) przedstawiciele samorzadu studenckiego, ktorych liczbe ustala dziekan wydziatu po
konsultacji z samorzadem studenckim (w przypadku gdy student bedacy cztonkiem
WZJK ukonczy studia, zostanie skreslony z listy studentow lub zrezygnuje z petnienia
funkcji odpowiedni Samorzad niezwlocznie wskazuje proponowanego kandydata w
jego miejsce).

e) inne osoby wskazane prze dziekana.

3. Kompetencje i zadania WZJK:

a) monitorowanie systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia poprzez
analize koncepcji kierunku ksztalcenia, programoéw ksztatcenia, zasobow kadrowych,
infrastruktury dydaktycznej i wsparcia studentow w procesie ksztalcenia, badanie
kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcow w zakresie przygotowania
absolwentow do pracy zawodowej, analiz¢ dzialalno$ci naukowej 1 artystycznej w
jednostce 1 zaangazowania w nig studentow, nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w celu uzyskania opinii interesariuszy zewngtrznych o
programach studiéw na poziomie jednostek organizacyjnych,

b) monitorowanie programow ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia przy
Scistej wspotpracy z radami programowymi jednostek organizacyjnych,

€) wdrazanie w jednostkach organizacyjnych opracowanych przez komisje ksztalcenia
wewnetrznych aktdw prawnych dotyczacych zapewnienia i1 doskonalenia jakoSci
ksztalcenia oraz ewentualne dostosowywanie dokumentéw do specyfikacji kierunkow
ksztatcenia prowadzonych w jednostkach organizacyjnych,

d) opracowywanie rocznych i okresowych sprawozdan z dziatania systemu zapewnienia i
doskonalenia  jakosci ksztalcenia na poziomie jednostek organizacyjnych.
Przewodniczacy wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia sktada roczne
sprawozdanie rektorowi oraz dziekanowi wydziatu w terminie do dnia 30 wrze$nia
kazdego roku, a nastepnie przedstawia je podczas najblizszego posiedzenia rady
programowej danego wydziatu,

e) dokumentowanie przeprowadzonych dziatan projakosciowych i przedstawianie
dziekanowi wydzialu propozycji dzialan majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztaltcenia,

f) wdrazanie rozwigzan, rekomendacji oraz dobrych praktyk podnoszacych jako$¢
ksztalcenia,

g) opiniowanie wnioskow od studentoéw, ktore dotycza jakos$ci ksztatcenia,



h) wykonywanie innych dziatah wynikajgcych z wewnetrznych aktow prawnych (m.in.
zarzadzen rektora, uchwat senatu, instrukcji i procedur w nich zawartych).

WZIK wspotpracuje z KZDJK.

Na pierwszym posiedzeniu w danym roku akademickim WZJK ustala harmonogram

dziatan na dany rok akademicki oraz terminarz posiedzen. Harmonogram oraz terminarz

przedktadane sa KZDJK za posrednictwem dziekana lub przewodniczacego WZJK.

. Protokotowanie posiedzen WZJK nalezy do obowigzkéw wybranego cztonka zespotu.

. Protokoty/notatki stuzbowe, listy obecnosci oraz inne dokumenty z posiedzen WZKIJ

przechowane sg w Sekcji Organizacji Ksztalcenia danego wydziatu.

§7
Audytor ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Audytor ds. Jakos$ci Ksztalcenia jest powotywany przez Rektora odrebnym
zarzadzeniem Rektora na okres kadencji wladz Uczelni z mozliwo$cig weze$niejszego
odwotania.

2. Osoba powotana przez Rektora na AJK wybierana jest sposrod pracownikéw Dzialu
Ksztatcenia ASP.

3. Kompetencje i zadania Audytora:

1) audytowanie prac KZDJK oraz WZJK wzgledem wewnetrznych aktow
prawnych oraz rzeczywistej i biezacej pracy DK,

2) wsparcie Przewodniczacego KZDJK  (przygotowywanie na  prosbe
Przewodniczacego KZDJK korespondencji oraz innych dokumentow na
posiedzenia KZDJK),

3) aktualizowanie w porozumieniu z PJK tresci Ksiggi Jakosci Ksztatlcenia ASP
wedlug zmieniajacych si¢ przepisOw prawnych i wewnetrznych zmian w
USZDJK oraz dokumentowanie przebiegu zachodzacych zmian,

4) wyszukiwanie informacji dotyczacych ocen PKA oraz monitorowanie
informacji ogtaszanych na stronie PKA,

5) inne, wynikajace z wewnetrznych aktow prawnych (m.in. zarzadzen Rektora,
uchwat Senatu, instrukcji i procedur).

§8

Postanowienia koncowe

1. Wzory sprawozdan, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 pkt. 4 i § 6 ust. 3 pkt. 4 stanowig
zalaczniki do Procedury monitorowania USZDIJK, ktora zostanie wprowadzona
odrgbnym zarzadzeniem Rektora.

2. KZDJK i WZJK na mocy niniejszego zarzadzenia s3 zobowigzane do opracowania
regulamindéw prac zespotéw. O terminie zostana powiadomione przez Rektora /lub
PJK. W pierwszej kolejnosci regulamin opracowuje KZDJK. Regulamin KZDJK
opiniuje Senat ASP, wchodzi on w zycie wraz z podjeciem odpowiedniej uchwaty
Senatu. Nastgpnie na podstawie regulaminu KZDJK oraz niniejszego zarzadzenia



WZIJK opracowujg swoje regulaminy pracy. Regulaminy wchodzg w zycie wraz z
zatwierdzeniem przez odpowiednig Rade Programowa Kierunku.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28.10.2019 r.

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzgdzenie Rektora
Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku nr 5/2019 z dnia 21 stycznia 2019 r. oraz
Zarzadzenie Rektora Akademii Sztuk Picknych w Gdansku nr 4/2019 z dnia 6 lutego
2019.



