Zlgczniki nr 1 do Zarzgdzenia Rektora nr 74/2019
ASP w Gdansku z dnia 31.10.2019 r.

REGULAMIN NAGROD REKTORA

za osiagniecia w pracy zawodowej dla pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

I. Podstawa prawna

§1
Podstawe prawna niniejszego Regulaminu stanowia:

a) art. 145 ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018, poz. 1668, z p6zn. zm.).

b) art. 105 Kodeksu Pracy.

Il. Przedmiot Regulaminu

§ 2
Regulamin ujmuje zasady:
1. tworzenia funduszu nagrod,
2. podziatu funduszu nagrod,

3. trybu przyznawania nagrod pracownikom Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku, ktorzy
nie sg nauczycielami akademickimi, zwanymi dalej pracownikami. W szczeg6lnosci sg to
pracownicy:

a) naukowo-techniczni,
b) pracownicy biblioteczni,

C) administracji oraz obstugi.

ITII. Tworzenie i podzial funduszu nagrod

§ 3

1. Fundusz stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych pracownikow
wymienionych w § 2 ust.3.



2. Z tak utworzonego funduszu wydziela si¢ kwote pozostajaca do wytacznej dyspozycji
Rektora w wysokos$ci do 35%. Nagrody z tych srodkow Rektor przyznaje z pomini¢ciem
Komisji, o ktorej mowa § 4 Regulaminu.

3. Rektor ze $rodkéw o ktorych mowa w ust. 2 moze przyznaé nagrode kazdemu
pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim spetniajagcym kryteria o ktorych
mowa § 8 Regulaminu.

4. Rektor decyduje o maksymalnej wysoko$ci nagrody ze srodkow o ktorych mowa w ust.2.

Rektor moze upowazni¢ inng osob¢ do0 przeprowadzenia postepowania W Sprawie
przyznania nagréd W jego imieniu, na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa.

§ 4
1. Tworzy si¢ Komisje ds. nagradzania w sktadzie :

Przewodniczacy - Dyrektor finansowy/Kwestor,

Cztonkowie Dyrektor administracyjny,

Kierownik Dziatu Kadr i Plac,

Przedstawiciel Pracownikow.
2. Do zadan Komisji ds. nagradzania nalezy :

a) sprawdzenie, czy wnioskowani do nagrody pracownicy speilniaja pod wzgledem
formalnym kryteria otrzymania nagrody,

b) sporzadzenie zbiorczej listy wnioskowanych oraz przedstawienie jej Rektorowi,

c) dokonanie propozycji podziatlu wysokosci maksymalnych nagrod w uwzglednieniem
posiadanych §rodkéw w danym roku w podziale na nagrody I, I1i Il stopnia,

d) sporzadzenie listy proponowanych do nagrody pracownikow, jako propozycji dla
Rektora.

3. Komisja ds. nagradzania sporzadza protokot z podejmowanych dziatan. Protokot
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. W przypadku rownej ilosci gltosow, decyduje glos
przewodniczacego.

§ 5

1. Obstuge organizacyjna procedury nagradzania zapewnia Dziat Kadr i Plac, do ktorego
zadan nalezy w szczego6lnosci:

a) rozsylanie wzorow wnioskow o nagrode,
b) zbieranie wnioskéw po ich wypelnieniu przez wnioskodawcow,
c) przekazanie listy proponowanych do nagrody pracownikow.

2. Biuro Rektora zajmuje sie przygotowaniem zawiadomien, dyplomu o0 przyznaniu
nagrody, ktorego jeden egzemplarz dotacza sie do akt osobowych nagrodzonego pracownika.



§ 6

1. Wysokosci minimalnych wysokosci nagrod ksztattuje sie w nastepujacej do siebie
proporcji:

Nagroda I stopnia -2

Nagroda Il stopnia - 15

Nagroda Il stopnia -1

2. Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika okre§lonego w ust. 1 oraz
minimalnego  wynagrodzenia za prac¢ ogloszonego przez Prezesa Rady Ministrow,
obowigzujacego w dniu rozpoczecia obrad przez Komisje ds. nagradzania.

3. Wysokos$¢ nagrody ustalong wedlug zasad okre§lonych w ust. 2 zaokragla si¢ do petnych
dziesiatek ztotych.

§ 7
Nagrody sa przyznawane raz w danym roku i dotycza osiggnie¢ w pracy zawodowej od
konca okresu za jaki byty przyznawane nagrody w roku poprzednim.

§ 8

1. Pracownik moze otrzymac¢ nagrodg, po przepracowaniu w Akademii Sztuk Pieknych
w Gdansku co najmniej 1 roku liczonego do dnia 31 pazdziernika roku w ktérym
przyznawana jest nagroda.
2. Prawo do otrzymania nagrody przystuguje pracownikom zatrudnionym zaréwno w
pelnym jak i niepelnym wymiarze etatu.
3. Nagrody nie moze otrzymac¢ pracownik ukarany w danym roku kalendarzowym kara
porzadkowa.

§9

1. O przyznanie nagrody dla pracownikow z danej jednostki organizacyjnej, moze
wnioskowac¢ kierujacy ta jednostka, a o przyznanie nagrody dla kierownikow jednostek
organizacyjnych moze wnioskowa¢ jego bezposredni przetozony. W przypadku
pracownikow  nie podlegtych bezposrednio kierujacemu dana jednostka, wniosek moze
zlozy¢ zard6wno bezposredni przetozony danego pracownika jaki i kierujgcy tg jednostka. W
tym przypadku ocena osiagni¢¢ danego pracownika stanowi srednig arytmetyczna ocen
osiggnie¢ wnioskujacych osob.

2. Sktadajac wniosek o nagrode wnioskujacy dokonuje oceny osiaggnie¢ W pracy
zawodowej danego pracownika w skali od 1-10 za poszczegdlne elementy podlegajace
ocenie. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Laczna suma osiggnie¢ w pracy zawodowej danego pracownika stanowi 0 jego
miejscu na sporzadzonej przez Komisje zbiorczej liscie wnioskowanych do nagrody
pracownikoOw stanowigcej nastepnie podstawe do sporzadzenia propozycji podziatu nagrod
przez Komisj¢ ds. nagradzania.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy. Komisja moze uwzgledni¢ tylko cz¢$¢ wnioskow w
ramach ilosci srodkow bedacych do podzialu w danym roku.



IV Przebieg procedury nagradzania
§ 10

1.Najp6zniej do dnia 30 listopada Rektor lub z jego pelnomocnictwa inna osoba zwotuje
Komisje ds. nagradzania, okreslong w § 4 Regulaminu. Rozpoczecie obrad komisji stanowi
ostateczng date do ktorej moga by¢ skladane wnioski o nagrod¢. Wnioski zlozone po tym
terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

2. Komisja ds. nagradzania przygotowuje liste proponowanych do nagrody pracownikoéw
jako propozycj¢ dla Rektora i za posrednictwem, Dzialu Kadr i Plac przekazuje ja wraz z
protokotem Rektorowi, ktory na jej podstawie podejmuje decyzje.

V. Realizacja nagrody
§ 11

Rektor lub z jego pelnomocnictwa inna osoba informuje pracownika o podjetej decyzji w
formie pisemnej.

§ 12

Wyptata nagréd okreslonych w § 6 winna by¢ dokonana najpdzniej, w ostatnim dniu
roboczym danego roku kalendarzowego.

VI. Postanowienia koncowe
§ 13

1. Regulamin wchodzi w zycie dniem 14 listopada 2019 r.

2. Na podstawie niniejszego Regulaminu dokonuje si¢ oceny osiggnie¢ zawodowych i
przyznania nagrod liczonych za okres pracy od dnia ostatniej oceny tj. za okres od dnia
1listopada 2018r. do dnia 31 pazdziernika 2019 roku.

Zalgczniki:
1. Wzor wniosku 0 przyznanie nagrody za osiggniecia w pracy zawodowej dla
pracownikow niebedgcych nauczycielami w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku.



