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Terminowos¢

Dbatos$¢ o przestrzeganie terminéw dotyczacych
wykonywanych zadan. Wywigzywanie sie z zadan w
wyznaczonych przez przetozonego terminie

Organizowanie
pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy wtasnej w celu
wykonywania zadan. Precyzyjne okreslenie celdw,
odpowiedzialnosci oraz ram czasowych dziatan. Ustalanie
priorytetéw dziatania, efektywne wykorzystanie czasu,
tworzenie szczegoétowych i mozliwych do realizacji planow
krétko- i dtugoterminowych, przestrzeganie ustalonych
procedur

Komunikatywnosé

Budowanie kontaktu z innymi przez: umiejetnosci
interpersonalne, okazanie zainteresowania innym, otwartos$¢
w kontaktach, dzielenie sie informacjami, umiejetnos¢ pracy
w zespole

Zaangazowanie w
pracy

Podejscie do obowigzkdw (pozytywne, negatywne,
energiczne, odpowiedzialne, profesjonalne), wykazywanie
aktywnosci, osigganie zaktadanych celéw, doprowadzanie
dziatan do konca, zadowolenie z efektéw pracy

Zdolnosc¢ do
samodzielnej pracy

Umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji w sposob
bezstronny i obiektywny przez: rozpoznawanie istoty
problemu oraz okreslenie jego przyczyn, rozwigzywanie
problemu, podejmowanie decyzji na podstawie
sprawdzonych informacji. Rozwazanie zaréwno krétko jak i
dtugoterminowych skutkéw podejmowanych decyzji.
Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

Dbatosc¢ o
powierzone mienie

Poczucie odpowiedzialnosci za powierzone mienie.
Przestrzeganie zasad uzytkowania, w tym uzytkowania poza
terenem uczelni, utrzymywanie w nalezytej czystosci i
przeprowadzanie systematycznej biezacej konserwacji,
zabezpieczenie przed kradziezg i zniszczeniem,
zabezpieczenie mienia w trakcie ewentualnych prac
remontowych.

Kreatywnos¢

Podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatari zmierzajacych do
poprawy warunkéw pracy. Proponowanie zmian, twércze
podejscie do obowigzkdw. Projektowanie i wdrazanie
rozwigzan zmniejszajacych ponoszone koszty




Czas wykonywania polecen zleconych przez przetozonego,
Realizacja polecen |szybkos¢ wykonywania zadan, koncentracja na zadaniu,

przetozonego doktadnos$¢ wykonywania pracy, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé
Podnoszenie Udziat w szkoleniach, kursach, studiach , podnoszenie i
kwalifikacji wykorzystanie dodatkowych kwalifikacji w pracy, nowe
zawodowych umiejetnosci przydatne w pracy

Udziat w pracach |Zaangazowanie w prace wykraczajace poza zakres
organizacyjnych |obowigzkdw, realizacja dodatkowych czynnosci na rzecz
Uczelni uczelni, przejawianie inicjatywy w pracach dodatkowych
wykraczajacych
poza zakres
obowiazkow.

FACZNA SUMA PUNKTOW

DATA I PODPIS OSOBY
WNIOSKUJACE]

Zasady oceny:

znacznie powyzej oczekiwan 9-10 pkt,
powyzej oczekiwan 7-8 pkt,

na poziomie oczekiwan 5-6pkt,
ponizej oczekiwan 3-4pkt,

znacznie ponizej oczekiwan 1-3pkt.

Opinia

Opinia Komisji ds. nagrod:



