Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

Umowa nr:
w sprawie udzielenia pozyczki z zakladowego
funduszu Swiadczen socjalnych

W dnit...oooveeeeeeee e pomigdzy
Akademiag Sztuk Pigknych w Gdansku, zwang dalej Uczelnig

reprezentowanym przez Rektora

zamieszKalym/a W ... ... , legitymujacym/a si¢
dowodem osobistym nr serii numer , PESEL.:

zwanym/g dalej ,,Pozyczkobiorcg” zawarta zostata Umowa nastepujacej tresci:

§1
1. Ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pozyczkobiorcy zostata przyznana
Pozyczka W WYSOKOSCT ... vt e ztotych (stownie
ZEOY N L. )

AN 0] 74=74 0T (o4=] o1 T=] 0 0 I 0T U PPt

2. Odsetki w wysokos$ci 2% w stosunku rocznym bedg wynosity ..............oociiiiiiiin,

(SToWnie ZEOtYCh:. .. o ).
§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci w okresie...........cceevevuvennnnnen. lat.
2. Rozpoczgcie sptaty pozyczki nastepuje od dnia.............. Wierrrerrreenreessenenes ratach.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Uczelni¢ do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
oraz ewentualnymi odsetkami za op6znienie w zaptacie, zgodnie z § 2 niniejszej] Umowy,
z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczawszy od dnia...........cceeeveevreereeneenn
W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na sptate zadtuzenia
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaci¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w
Umowie z innych dochodéw wnoszonych na rachunek bankowy wskazany w ust. 3 ponize;j.
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2. Pierwsza rata wynosi............. ztotych, natomiast pozostale.............. rat od dnia .........ceeuveenee.
PO ztotych.

3. W przypadku urlopu bezptatnego pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wptacania do kasy
Uczelni lub na konto ASP :

miesiecznych rat pozyczki w terminie do 10-tego kazdego miesiaca.

§4

1. Niesptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem oraz ewentualnymi odsetkami za op6znienie
w zaplacie staje si¢ natychmiast wymagalna, tj. podlega natychmiastowej sptacie w catosci
wraz z naleznym oprocentowaniem w razie:

a) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w Umowie,
b) rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

C) rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia
lub na mocy porozumienia stron,

d) rozwigzania umowy o prace z mocy prawa z uplywem czasu na ktory zostata zawarta,
e) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem ztozonym przez Uczelnig.

2. Z wyjatkiem sytuacji okreslonych w wust. 1 lit. a)-b) Uczelnia jest uprawniona do
jednostronnego ustalenia nowych warunkow splaty pozyczki, co w miar¢ mozliwo$ci powinno
zosta¢ potwierdzone dodatkowym porozumieniem Stron niniejszej Umowy co do termindéw i
sposobu sptaty.

§5

Rozwiazanie stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika i przejscie pozyczkobiorcy na
emeryture lub rent¢ nie powoduje natychmiastowej wymagalnosci pozyczki. W takich przypadkach
Uczelnia ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposob sptaty pozyczki.

§6

Z zastrzezeniem § 4 ust. 2 zmiana warunkow okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umow3 stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych obowiazujacym na Uczelni,
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powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w tym postanowienia Kodeksu pracy i Kodeksu
cywilnego.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych obowiazujacego na Uczelni.

3. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
- pozyczkobiorca,
- Dzial Kadr i Ptac (w imieniu Uczelni).

Na porgczycieli proponuje:

W razie nie uregulowania we wilasciwym terminie ktorejkolwiek z rat pozyczki zaciagnigtej ze
srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przez wyzej wymienionego, jako solidarnie
wspotodpowiedzialni wyrazamy zgod¢ na sptacanie naleznej kwoty wraz z oprocentowaniem oraz
ewentualnymi odsetkami za opdznienie w zaptacie.

W zwiazku z powyzszym upowazniamy Uczelni¢ do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami oraz ewentualnymi odsetkami za opdznienie w =zaplacie z przyslugujacego nam
wynagrodzenia za prace. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na
sptate zadluzenia zobowigzujemy si¢ sptaci¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w
umowie z ww. pozyczkobiorcg z innych dochodéw wnoszonych na rachunek bankowy wskazany
przez Uczelnig.

Podpisy poreczycieli:

Rektor ASP



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Akademia Sztuk Picknych Gdansku informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Akademia Sztuk Pigknych Gdansku (ul. Targ
Weglowy 6, 80-836 Gdansk, NIP 583-000-93-46, REGON 000275820, tel. 58 301 28 01).

2. W Akademii Sztuk Picknych w Gdansku zostal powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym
mozna si¢ skontaktowaé poprzez - tel.: 58 301 28 01 wew. 18; e-mail: iod@asp.gda.pl lub listownie
na wyzej wskazany adres.

3. Dane osobowe:

1) przetwarzane bgda w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalno$cig socjalna,
na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pozzm.), Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku oraz
umowg w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. b) i €) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych);

2) moga by¢ udostepnione podmiotom przetwarzajacym dane osobowe w ramach $wiadczenia
ustug dla administratora; dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym,
organom ochrony prawnej (m.in. Policja, Prokuratura, ZUS, Sad, Urzad Skarbowy) w zwigzku
z prowadzonym postgpowaniem na podstawie przepisow prawa;

3) nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych;

4) nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania;

5) przetwarzane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw
lub roszczen.

4. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisOw prawa: prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie jednak nie pozniej
niz do wyptaty swiadczenia. Wycofanie zgody mozna ztozy¢ w formie wniosku drogg pisemna
na adres korespondencyjny Administratora lub droga mailowg na adres e-mail
kadry@asp.gda.pl Konsekwencjg wycofania zgody bedzie brak mozliwo$ci przetwarzania
danych innych niz wynikajace z przepisow prawa;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa), gdy osoba, ktorej dane dotycza uzna, iz przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla przyznania $wiadczenia
z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Natomiast niepodanie danych uniemozliwi
realizacj¢ zadan Administratora, tj. przyznanie $wiadczen.


http://m.in/
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