Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 87/2019
Rektora ASP w Gdansku z dnia 11.12.2019 r.

Procedura w sprawie monitorowania Systemu Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Akademii Sztuk Piegknych w
Gdansku

Niniejszy dokument okresla zasady funkcjonowania, cele i strukture Systemu Zapewniania
I Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia, a zwlaszcza zakres zadan i kompetencji struktury
organizacyjnej ww. systemu w zakresie monitorowania i doskonalenia systemu.

Definicje
ASP/ Uczelnia Akademia Sztuk Picknych w Gdansku
SZiDJK System Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia
PJK Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia
KZDJK Komisja ds. zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia
WZJIK Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
AJK Audytor ds. Jakosci Ksztatcenia
DK Dziat Ksztalcenia

§1

Monitorowanie SZiDJK
1. Monitorowanie Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia ASP powinno
by¢ ciagtym, udokumentowanym 1 zorganizowanym procesem majacym na celu analizg,
weryfikowanie i ocenianie skutecznosci dotychczasowych dziatan majgcych na celu
zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztalcenia, a takze wyznaczanie koniecznych dziatan
korygujacych lub zapobiegajacych nieprawidtowosciom.
2. Monitorowanie rozumie si¢ jako wspomaganie Wydzialow odpowiedzialnych za proces
1 osigganie celow ksztalcenia.

§2
Cele monitorowania Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia ASP
1. Cele monitorowania SZiDJK ASP okre$lone sg jako:
1) realizowanie misji i celow strategicznych Uczelni,
2) realizacja procesow zapewniajacych i doskonalacych jakos¢ ksztalcenia na Uczelni
w najbardziej efektywny sposob,
3) wspieranie rozwoju kapitatu ludzkiego oraz zwigkszenie efektywnos$ci jego dziatan
projakosciowych na Uczelni,
4) podniesienie rangi dialogu z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym Uczelni,
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5) propagowanie postaw projakosciowych oraz etycznych we wszelkich dziataniach,

6) przejrzyste 1 czytelne informowanie otoczenia wewngtrznego 1 zewngtrznego
0 podjetych dziataniach oraz ich rezultatach.

Cele monitorowania SZiDJK sg realizowane poprzez nast¢pujgce dziatania:

1) dokonywanie cyklicznej oceny funkcjonowania Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia ASP w Gdansku,

2) wyznaczanie celow operacyjnych i nadzor nad ich realizacjg w celu realizowania misji
i celow strategicznych Uczelni,

3) wdrozenie procedur na mozliwie kazdym poziomie Uczelni oraz ich doskonalenie,

4) zapewnienie podnoszenia kwalifikacji oraz umozliwienie rozwoju 0sob zajmujgcych
si¢ obszarem jako$ci ksztalcenia w Uczelni,

5) zagwarantowanie plynnego przeptywu informacji pomig¢dzy interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewngtrznymi.

§3
Struktura organizacyjna monitorowania Systemu Zapewniania
I Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia ASP
WZJK opracowuja roczne sprawozdanie z funkcjonowania SZiDJK na poziomie
Wydzialu. Wzér sprawozdania stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.
Sprawozdanie jest samooceng dziatan projakosciowych prowadzonych na Wyadziale.
Przewodniczacy WZJK sktada roczne sprawozdanie Dziekanowi i Rektorowi w terminie
do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, a nastgpnie przedstawia je podczas najblizszego
posiedzenia Kolegium Wydziatu.
Przewodniczacy WZJK przekazuje sprawozdanie Przewodniczacemu KZDJK.
KZDJK na podstawie sprawozdan WZJK opracowuje roczne sprawozdanie
z funkcjonowania systemu, zawierajace analize, ocen¢ dziatan projako$ciowych wraz
z harmonogramem prac doskonalacych jako$¢ ksztalcenia. Sprawozdanie to stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.
Przewodniczacy KZDJK sklada roczne sprawozdanie Rektorowi do dnia 15 listopada
kazdego roku, a nastgpnie przedstawia je podczas najblizszego posiedzenia Senatu.
Przewodniczacy KZDJK po posiedzeniu Senatu przekazuje roczne sprawozdanie
z funkcjonowania SZiDJK do WZIJK, Dziekanéw i DK wraz z wytycznymi i zadaniami
projakosciowymi dla WZJK.
Roczne sprawozdania KZDJK umieszczane sg na stronie internetowej Uczelni w zaktadce
,Jakos¢ ksztatcenia”.
WZIK przy wspotpracy z Dziekanem, Prodziekanami ds. kierunkéw studiow, DK oraz
wlasciwymi strukturami administracyjnymi podejmuje dziatania projakosciowe.
WZJK co najmniej raz w danym roku akademickim (na koniec semestru zimowego)
opracowuje okresowe sprawozdanie z dziatan projakosciowych i przedstawia Dziekanowi
i KZDJK.
KZDJK monitoruje prace WZJK na podstawie okresowych sprawozdan oraz informuje
Rektora i/lub PJK o postepach zwigzanych z dzialaniami projako§ciowymi.



Zalgcznik nr 1 do Procedury w sprawie monitorowania Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia ASP w Gdansku

Sprawozdanie roczne zawierajace samoocene Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia ASP w Gdansku dla Wydziatu (u.zupeinic) za rok akademicki
(uzupetnic)

Sktad Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia przygotowujacego sprawozdanie:
1. (uzupetnic) 2. (uzupetnic) 3. (uzupetnic) 4. (uzupetnic) 5. (uzupetnic) 6. (uzupetnic)

I.  Ogdlna charakterystyka wraz z oceng funkcjonowania Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia ASP w Gdansku dla Wydziatu (uzupeinic)

Il. Charakterystyka wraz z oceng wybranych obszaréw zwigzanych z ksztalceniem
1. Charakterystyka wraz z oceng koncepcji ksztalcenia: zgodno§¢ z misjg oraz strategia
Uczelni, powigzanie badan naukowych zwigzanymi z prowadzonymi kierunkami
studiow

(uzupetnic)

2. Charakterystyka wraz z oceng programow studiow: sposobu budowania programu, w
tym planu studidw, sposobow weryfikacji zatozonych efektoéw uczenia si¢, a takze
przebieg studiéow (od rekrutacji po etap dyplomowania).

(uzupetnic)

3. Charakterystyka wraz z oceng zasobow kadrowych: obsada, zgodno$¢ kwalifikacji
nauczycieli akademickich z celami kierunkowymi, rozwdj 1 doskonalenie kadry.

(uzupetnic)

4. Charakterystyka wraz z oceng zasobéw materialnych: polityka finansowa,
infrastruktura.

(uzupetnic)

5. Charakterystyka wraz z oceng internacjonalizacji procesu ksztalcenia.

(uzupetnic)

6. Charakterystyka wraz z oceng wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i
jego wplyw na proces ksztalcenia.
(uzupetnic)

7. Charakterystyka wraz z oceng opieki nad studentami (wsparcie dydaktyczne, naukowe 1
materialne).

(uzupetnic)

[11. Skutecznos¢ funkcjonowania SZIiDJK ASP w Gdansku dla Wydziatu



(uzupetnic)

IV. Propozycje dziatan i zmian majacych na celu doskonalenie funkcjonowania SZiDJK
ASP w Gdansku dla Wydziatu, w tym informacja o ztozonych w ciggu roku wnioskach
dotyczaca propozycji zmian w funkcjonowaniu SZiDJK, i ich realizacji.

(uzupetnic)

Sprawozdanie zostalo przekazane do
JM Rektor

(potwierdzenie odbioru sprawozdania, data i podpis)

Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia

(potwierdzenie odbioru sprawozdania, data i podpis)

Komisja ds. zapewniania i doskonalenie jakosci ksztatcenia

(potwierdzenie odbioru sprawozdania, data i podpis)

Dziekan Wydzialu

(potwierdzenie odbioru sprawozdania, data i podpis)



Zatgcznik nr 2 do Procedury ws. monitorowania Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia ASP w Gdansku

Sprawozdanie z funkcjonowania SZiDJK zawierajace analize, ocene dzialan
projakosciowych wraz z harmonogramem prac doskonalacych jakoS¢ ksztalcenia w
ASP w Gdansku za rok akademicki (uzupeinic)

Sktad Komisji ds. zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia przygotowujacego
sprawozdanie:
1. (uzupetnic) 2. (uzupetnic) 3. (uzupetnic) 4. (uzupetnic) 5. (uzupetnic) 6. (uzupetnic)

I. Ogodlna charakterystyka wraz z oceng funkcjonowania SZiDJK ASP w Gdansku
(uzupetnic)
Il. Charakterystyka wraz z oceng wybranych obszarow zwigzanych z ksztatceniem
1. Charakterystyka wraz z oceng koncepcji ksztalcenia: zgodno$¢ z misjg oraz strategia
Uczelni, powigzanie badan naukowych zwigzanymi z prowadzonymi kierunkami
studiow
(uzupetnic)

2. Charakterystyka wraz z oceng programow studiow: sposoboéw budowania programu i
planu studiow, sposobéw weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢, a takze
przebieg studiéow (od rekrutacji po etap dyplomowania).

(uzupetnic)

3. Charakterystyka wraz z oceng zasobow kadrowych: obsada, zgodno$¢ kwalifikacji
nauczycieli akademickich z celami kierunkowymi, rozw6j i doskonalenie kadry.
(uzupetnic)

4. Charakterystyka wraz z oceng zasobow materialnych: polityka
finansowa, infrastruktura.
(uzupetnic)

5. Charakterystyka wraz z oceng internacjonalizacji procesu ksztalcenia.
(uzupetnic)

6. Charakterystyka wraz z oceng wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i
jego wplyw na proces ksztalcenia.
(uzupetnic)

7. Charakterystyka wraz z oceng opieka nad studentami (wsparcie dydaktyczne, naukowe
i materialne).

(uzupetnic)

I11. Skuteczno$¢ funkcjonowania wraz z oceng funkcjonowania SZiDJK ASP w Gdansku



(uzupetnic)

IV. Charakterystyka dziatanh projakosciowych majacych na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia i funkcjonowania SZiDJK ASP w Gdansku wraz z harmonogramem prac dla
KZDJK na rok akademicki...., oraz z zadaniami projakosciowymi dla poszczegdlnych
WZJK, oraz informacja o ztozonych w ciggu roku wnioskach dotyczaca propozycji zmian
w funkcjonowaniu SZiDJK, i ich realizacji.

(uzupetnic)

Sprawozdanie zostalo przekazane do
JM Rektor

(potwierdzenie odbioru sprawozdania, data i podpis)

Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia

(potwierdzenie odbioru sprawozdania, data i podpis)

Wydziatlowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia

(potwierdzenie odbioru sprawozdania, data i podpis)

Dziekan/ lub Prodziekan

(potwierdzenie odbioru sprawozdania, data i podpis)

Dzial Ksztalcenia

(potwierdzenie odbioru sprawozdania, data i podpis)



