Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 86/2019 Rektora ASP w
Gdarnsku z dnia 11 grudnia 2019 r.

Zasady funkcjonowania Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia
w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

Niniejszy dokument okre$la zasady funkcjonowania, cele i struktur¢ Systemu Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, a takze zakres zadan 1 kompetencji struktury
organizacyjnej ww. systemu.

Definicje
ASP/ Uczelnia Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku
SZIiDJK System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
PJK Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
KZDIK Komi§ja} ds. Zapgwniania [ Dgskonalenia Jakosci Ksztatcenia/
w skrocie Komisja Ksztatcenia
WZJK Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
AJK Audytor ds. Jakosci Ksztatcenia
DK Dziat Ksztalcenia
URSS Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego

§1

Jakos$¢ ksztalcenia

Jakos¢ ksztatcenia w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku rozumiana jest jako ciggly proces
polegajacy na stalym zapewnianiu i doskonaleniu procesu ksztalcenia na wszystkich
kierunkach 1 poziomach studiow wyzszych, doktoranckich oraz podyplomowych, przy
jednoczesnym monitorowaniu, analizowaniu i ocenie prowadzonych dziatan pod katem
realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢, oraz doskonalenia i efektywnego realizowania
programow studiow.

§2

Cele funkcjonowania Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia ASP

1. Cele funkcjonowania SZiDJK ASP okreslone sg jako:
1) realizowanie misji i strategii rozwoju Uczelni,

2) realizacja procesOw zapewniajagcych i doskonalgcych jakos$¢ ksztatcenia w
Uczelni w najbardziej efektywny sposob,



3)
4)
5)
6)

7)

wspieranie rozwoju kapitatu ludzkiego oraz zwigkszenie efektywnos$ci dziatan
projakosciowych na Uczelni,

podniesienie rangi dialogu z otoczeniem wewngtrznym i zewngtrznym
Uczelni,

propagowanie postaw projakosciowych oraz etycznych we wszelkich
dziataniach,

przejrzyste i czytelne informowanie otoczenia wewngtrznego i zewngtrznego
o podjetych dziataniach oraz ich rezultatach,

podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Akademii Sztuk Pieknych oraz
tworzenie trwalych podstaw do umocnienia wysokiej pozycji ASP  wsrod
uczelni polskich.

2. Cele funkcjonowania SZiDJK sg realizowane poprzez nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia, warunkow ksztatcenia i
organizacji studiow,

ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz mobilnosci studentéw,
uzyskiwanie opinii absolwentéow Uczelni o przebiegu odbytych studiow oraz
monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych,
monitorowanie dziatan artystycznych i organizacyjnych,

usystematyzowanie prac projakosciowych poprzez tworzenie odpowiednich
narzedzi, w tym rowniez wdrozenie procedur na mozliwie kazdym poziomie
Uczelni oraz ich doskonalenie,

dokonywanie cyklicznej oceny funkcjonowania SZiDJK ASP w Gdansku,
wyznaczanie celéw operacyjnych 1 nadzor nad ich realizacja w celu
realizowania misji 1 celow strategicznych Uczelni,

zagwarantowanie ptynnego przeptywu informacji pomigdzy interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi.

§3

Struktura ogélna i organizacyjna Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci

Ksztalcenia ASP

1. Struktura ogodlna SZiDJK ASP obejmuje:

1) Uwarunkowania zewnetrzne:

1) krajowe i migdzynarodowe akty prawne,

2) opinie interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

2) Nadzor nad kontrolg i ewaluacjg procesu ksztatcenia:

1) Rektor i/lub Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia — osoba wyznaczona
przez Rektora sprawujaca nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem i
wdrazaniem SZiDJK,

2) Senat ASP.



3) Kontrole i ewaluacjg, oceng i analize procesu ksztalcenia:
1) Komisja ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia,
2) Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia,
3) Dziekan Wydzialu/Prodziekan ds. kierunkéw studiow, Rady programowe
Kierunkoéw, Kolegia Wydziatow
4) Kierownik Katedry/ Zaktadu,
5) Komisje Senackie,
6) Uczelniana Komisja ds. potwierdzania efektow uczenia sie,

7) Inne powotane komisje, zespoly, ktorych zadania zwigzane sa z kontrola,
ewaluacjg, oceng 1 analizg procesu ksztatcenia.

4) Realizacj¢ procesu ksztalcenia:

1) Nauczyciele akademiccy,
2) Studenci i Doktoranci.

5) Kontrolg formalng procesu ksztatcenia:
1) Audytor ds. Jako$ci Ksztalcenia,
2) Dzial Ksztalcenia.
2. W skiad struktury organizacyjnej Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia wchodza:

1) Rektor i/lub Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia sprawujacy
nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem i wdrazaniem SZiDJK,

2) Komisja ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
3) Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia,
4) Audytor ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

§4

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakos$ci Ksztalcenia jest Prorektor wilasciwy ds.
ksztatcenia.

2. Funkcje PJK Prorektor wilasciwy ds. ksztalcenia sprawuje przez okres kadencji wiadz
Uczelni z mozliwos$cig wezesniejszego odwolania.

3. PJK sprawuje nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem i wdrazaniem SZiDJK.

4. Szczegotowy opis kompetencji 1 zadan PJK moze by¢ zawarty w odrebnym w
zarzadzeniu Rektora.

§5

Komisja ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

1. Skiad KZDJK jest opiniowany 1 powolywany przez Senat ASP, na mocy uchwaly
Senatu, na okres kadencji wladz Uczelni z mozliwo$cig wczesniejszego odwotania.

2. Sktad KZDJK:



a)

b)
c)

d)
e)

f)

przewodniczacy — osoba powotlywana przez Senat na czas trwania kadencji

Senatu,

prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia,

Dziekani wydziatéw lub upowaznieni przez nich prodziekani ds. kierunkow
studiow,

dyrektor szkoty doktorskiej,

po dwoch przedstawicieli samorzadu studenckiego i1 doktoranckiego, (w
przypadku gdy student lub doktorant bedacy cztonkiem KZDIJK ukonczy
studia/studia doktoranckie, zostanie skreslony z listy studentow/uczestnikow
studiow doktoranckich lub zrezygnuje z pelienia funkcji odpowiedni
Samorzad niezwtocznie wskazuje proponowanego kandydata w jego miejsce),

inne osoby wskazane przez Senat, rektora lub przewodniczacego komisji
ksztatcenia — z glosem doradczym.

3. Kompetencje i zadania KZDJK:

a)

b)

d)

9)
h)

koordynowanie, analiza, ocena i standaryzowanie dzialan wydzialowych
zespotow ds. jakosci ksztalcenia,

opracowywanie projektow wewngtrznych aktéw prawnych dotyczacych
zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz ich dostosowywanie do aktualnie
obowigzujacych wymogow prawnych,

opracowywanie jednolitych procedur oceny jako$ci ksztalcenia oraz wzorow
dokumentéw dla poréwnania poszczegodlnych aspektéw dziatania jednostek
organizacyjnych,

opracowywanie rocznych sprawozdan z dzialania systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia (analiza i ocena wraz z harmonogramem prac
doskonalacych jakos¢ ksztatcenia), ktore przewodniczacy komisji sklada
rektorowi do dnia 15 listopada kazdego roku, a nastgpnie przedstawia je
podczas najblizszego posiedzenia senatu,

ustalanie rocznych harmonograméw dziatan dla poszczegdlnych obszaréow
zwigzanych z jakoscig ksztalcenia,

dokumentowanie przeprowadzonych dziatan projakosciowych 1 biezace
informowanie struktury SZiDJK,

wspieranie akcji promujacych doskonalenie jakosci ksztatcenia,

opiniowanie wnioskéw propozycji zmian w funkcjonowaniu SZiDJK oraz
zmian dotyczacych jakos$ci ksztalcenia na podstawie odrebnej procedury
wykonywanie innych zadan wynikajacych z wewnetrznych aktow prawnych
(m.in. zarzadzen rektora, uchwal Senatu, instrukcji i procedur w nich
zawartych). .

4. KZDIK wspodlpracuje z Rektorem i/lub PJK.
5. Na pierwszym posiedzeniu w danym roku akademickim KZDJK ustala harmonogram
dziatan na dany rok akademicki oraz terminarz posiedzen.



Protokotowanie posiedzen KZDJK nalezy do obowigzkéow wybranego cztonka
komisji.
Protokoty/notatki stuzbowe, listy obecnosci oraz inne dokumenty z posiedzen KZDJK

przechowane sg w Dziale Ksztalcenia.

§6
Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Skfad oraz Przewodniczacy WZIJK jest powotywany przez Dziekana, po pozytywnym
zaopiniowaniu wniosku przez Kolegium Dziekanskie na okres kadencji wtadz Uczelni z

mozliwo$cig wezesniejszego odwotania.

2. Na wydziale funkcjonuje jeden zespot ds. jakoSci ksztalcenia niezaleznie od ilosci
prowadzanych przez wydziat kierunkdw.

3. Sklad WZJK:

a)
b)

c)
d)

e)

przewodniczacy wydzialowego zespotu ds. jakos$ci ksztalcenia

prodziekan/prodziekani ds. kierunku studiow,

kierownicy katedr,

przedstawiciele samorzadu studenckiego, ktorych liczbe ustala dziekan wydziatu po
konsultacji z samorzadem studenckim (w przypadku gdy student bgdacy cztonkiem
WZJK ukonczy studia, zostanie skreslony z listy studentéw lub zrezygnuje z petnienia
funkcji odpowiedni Samorzad niezwlocznie wskazuje proponowanego kandydata w
jego miejsce).

inne osoby wskazane prze dziekana.

4. Kompetencje i zadania WZJK:

a)

b)

monitorowanie systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia poprzez
analize koncepcji kierunku/kierunkéw studiow, programu/programow studiow,
zasobow kadrowych, infrastruktury dydaktycznej 1 wsparcia studentdow w procesie
ksztalcenia, badanie kariery zawodowej absolwentow oraz opinii pracodawcoéw w
zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej, analiz¢ dziatalnosci
naukowej 1 artystycznej w jednostce 1 zaangazowania w nig studentow, nawigzywanie
wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu uzyskania opinii
interesariuszy zewne¢trznych o programach studiow na poziomie jednostek
organizacyjnych,

monitorowanie programow studidow i uzyskiwanych efektow uczenia si¢ przy Scistej
wspolpracy z radg/radami programowymi kierunkow,

wdrazanie w jednostkach organizacyjnych opracowanych przez komisj¢ ksztalcenia
wewnetrznych aktéow prawnych dotyczacych zapewnienia 1 doskonalenia jakosci
ksztatcenia oraz ewentualne dostosowywanie dokumentéw do specyfikacji kierunkow
studiow prowadzonych w jednostkach organizacyjnych,



d)

9)
h)

opracowywanie rocznych i okresowych sprawozdan z dziatania SZiDJK na poziomie
jednostek organizacyjnych. Przewodniczacy wydzialowego zespotu ds. jakoSci
ksztalcenia sktada roczne sprawozdanie rektorowi oraz dziekanowi wydzialu w
terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, a nastepnie przedstawia je podczas
najblizszego posiedzenia Kolegium Wydziatu

dokumentowanie przeprowadzonych dziatan projakosciowych 1 przedstawianie
dziekanowi wydzialu propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztalcenia,

wdrazanie rozwigzan, rekomendacji oraz dobrych praktyk podnoszacych jakosc
ksztalcenia,

opiniowanie wnioskéw od studentow, ktore dotycza jakosci ksztalcenia,
wykonywanie innych dziatan wynikajacych z wewngetrznych aktow prawnych (m.in.

zarzadzen rektora, uchwat senatu, instrukcji i procedur w nich zawartych).

WZJK wspotpracuje z KZDJK.

Na pierwszym posiedzeniu w danym roku akademickim WZJK ustala harmonogram
dzialan na dany rok akademicki oraz terminarz posiedzen. Harmonogram oraz terminarz
przedktadane sa KZDJK za posrednictwem przewodniczacego WZJK.

Protokotowanie posiedzen WZJK nalezy do obowiazkéw wybranego cztonka zespotu.

Protokoty/notatki stuzbowe, listy obecno$ci oraz inne dokumenty z posiedzen WZKIJ
przechowane sa w Sekcji Organizacji Ksztatcenia danego wydziatu.

§7

Audytor ds. Jakosci Ksztalcenia

Audytor ds. Jakosci Ksztalcenia jest powolywany przez Rektora odrebnym
zarzadzeniem na okres kadencji wladz Uczelni z mozliwoscia wczesniejszego
odwotania.

Osoba powotana przez Rektora na AJK wybierana jest sposrod pracownikow Dziatu
Ksztalcenia ASP.
Kompetencje i zadania Audytora:

1) audytowanie prac KZDJK oraz WZJK wzgledem wewngtrznych aktow
prawnych oraz rzeczywistej 1 biezacej pracy DK,

2) wsparcie Przewodniczacego KZDJK  (przygotowywanie na  prosbe
Przewodniczacego KZDJK korespondencji oraz innych dokumentéw na
posiedzenia KZDJK),

3) wyszukiwanie informacji dotyczgcych ocen PKA oraz monitorowanie
informacji oglaszanych na stronie PKA,

4) inne, wynikajace z wewngtrznych aktow prawnych (m.in. zarzadzen Rektora,
uchwat Senatu, instrukcji i procedur).



§8

Postanowienia koncowe

. Wzory sprawozdan, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 pkt. d) i § 6 ust. 3 pkt. d) stanowig
zataczniki do Procedury monitorowania SZiDJK, ktora zostaje wprowadzona
odrebnym zarzadzeniem Rektora.

. Procedura zglaszania propozycji zmian, o ktérej mowa w § 5 ust.3 h) stanowi

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora w sprawie monitorowania Systemu
Zapewniania 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w Akademii Sztuk Pigknych w
Gdansku.

KZDJK i WZJK na mocy § 54 ust.2, Statutu moga uchwali¢ regulaminy obrad.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28.10.2019 r.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Rektora
Akademii Sztuk Pigcknych w Gdansku nr 5/2019 z dnia 21 stycznia 2019 r. oraz
Zarzadzenie Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku nr 4/2019 z dnia 6 lutego
2019r.



