Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 92/2019 Rektora ASP

Tabela wysokos$ci wynagrodzen brutto
za udzial w pracach komisji ds. potwierdzania efektow uczenia si¢
w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku

zdnia 16.12.2019 r.

Wydzialowa Komisja ds. potwierdzania efektow uczenia si¢

Razem stawka

Pelniona funkcja Etap | Etap Il B

Przewodniczacy 125,00 zt 125,00 zt 250,00 z1
Czlonek 68,67 zt 68,67 zt 137,34 z
Lektor - 150,00 zt 150,00 zt

2. Obsluga administracyjna:
a. Etap 1-150,00zt brutto
b. Etap Il — 150,00zt brutto

Wskazane wyzej kwoty dotycza czynnosci Wydziatowej Komisji ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz
Uczelnianej Komisji ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ wykonanych w ramach jednej procedury potwierdzania
efektow uczenia sie (dotyczacej jednego kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia w wyniku tej procedury).

Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ kwoty 2564,00 zt, ktéra stanowi 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zgodnie z art. 137 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 poz. 1668) nie moze by¢ nizsze
niz 3205,00zt, co stanowi nie mniej niz 50% wynagrodzenia profesora.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 25 wrze$nia 2018 r. w sprawie
wysokosci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz. U. 2018
poz. 1838) wynagrodzenie minimalne profesora wynosi 6410, 00zt.



