
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr  92/2019 Rektora ASP 

 z dnia 16.12.2019 r. 

 

 

Tabela wysokości wynagrodzeń brutto 

za udział w pracach komisji ds. potwierdzania efektów uczenia się  

w Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku 

 

 

1.  

Wydziałowa Komisja ds. potwierdzania efektów uczenia się 

Pełniona funkcja Etap I Etap II 
Razem stawka 

brutto 

Przewodniczący 125,00 zł 125,00 zł 250,00 zł 

Członek  68,67 zł 68,67 zł 137,34 zł 

Lektor - 150,00 zł 150,00 zł 

 

 

 

 

2. Obsługa administracyjna: 

a. Etap I – 150,00zł  brutto 

b. Etap II – 150,00zł brutto 

 

 

Wskazane wyżej kwoty dotyczą czynności Wydziałowej Komisji ds. potwierdzania efektów uczenia się oraz 

Uczelnianej Komisji ds. potwierdzania efektów uczenia się wykonanych w ramach jednej procedury potwierdzania 

efektów uczenia się (dotyczącej jednego kandydata ubiegającego się o przyjęcie na studia w wyniku tej procedury). 

 

 

Wysokość dodatku  zadaniowego nie może przekroczyć kwoty 2564,00 zł, która stanowi 80% sumy wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.  Wynagrodzenie  zasadnicze pracownika zgodnie z art. 137 ust. 1 

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  (Dz. U. z 2018 poz. 1668)  nie może być niższe 

niż 3205,00zł, co stanowi nie mniej niż 50% wynagrodzenia profesora. 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia z dnia 25 września 2018 r. w sprawie 

wysokości minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz. U. 2018 

poz. 1838)  wynagrodzenie minimalne profesora wynosi 6410, 00zł.  

 


