Zarzadzenie nr 6/2020
Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku
z dnia 21 stycznia 2020 roku

w sprawie obowiazku skladania oSwiadczen oraz zglaszania osiagni¢¢ naukowych
przez pracownikow prowadzacych dzialalno$¢ naukowa oraz bioracych udzial
w prowadzeniu dzialalno$ci naukowej, a takze doktorantow,
na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt, art. 265 ust. 4 - 6, 12, 13, art. 342 ust. 3, 4 oraz art. 343 ust.1,
7, 8,9, 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.: Dz. U.
z 2018 r., poz. 1668 z p6z. zm.) W zw. z § 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych (t.j.: Dz.U. z 2018 r., poz.1818 z p6z. zm.) oraz na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej (t,j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 392 z pdz. zm.) zarzadza
si¢, co nastepuje:

I. ZASADY OGOLNE
§1

1. Pod wyrazeniem ,,dziatalno$ci zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowe;j” rozumie
si¢ dzialalno$¢ naukowa w zakresie tworczos$ci artystyczne;.

2. Zarzadzenie dotyczy:

1) obowiazku sktadania przez pracownikow Akademii Sztuk Picknych w Gdansku (zwanej
dalej ,,Uczelnig”), prowadzacych dzialalnos¢ naukowa albo biorgcych udziat
W prowadzeniu dziatalnosci naukowe;:

a) oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych,

b) o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalno$¢ naukowg (zwanego dalej ,,o$wiadczeniem o zaliczeniu
do liczby N) - dla celow ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;),

C) oswiadczenia upowazniajacego Uczelnie do wykazania osiggni¢¢ naukowych
pracownika w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;,

2) obowigzku sktadania przez doktorantow odbywajacych ksztatcenie w szkole doktorskiej
Uczelni o$wiadczenia upowazniajgcego Uczelni¢ do wykazania osiggni¢¢ naukowych
doktoranta w procesie ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej;

3) zasad zglaszania osiggni¢¢ naukowych dla celow ewaluacji jakoSci dziatalnosci
naukowe;j.

3. Opisane niniejszym zarzadzeniem o$wiadczenia skladane przez pracownikow
1 doktorantéw Uczelni wynikaja z obowigzku okreslonego w ustawie z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo 0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668) zwanej dalej:



PoSWIN i sg niezbedne do przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej
Uczelni.

4. Ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 2, podlega jakos$¢ dziatalno$ci naukowej catej Uczelni
w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki.

5. Ewaluacja obejmuje osiggniecia wszystkich pracownikéw prowadzacych dzialalnosé
naukowa w Uczelni. Pracownikiem prowadzacym dziatalno$¢ naukowg jest:

1) pracownik ktéry prowadzi badania naukowe, prace rozwojowe lub dziatalno$¢
w zakresie tworczos$ci artystycznej (opisane szerzej w art. 4 ustawy PoSWiN). Jest
nim w rozumieniu ustawy nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie
pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych;

2) moze by¢ tez pracownik zatrudniony na stanowisku innym niz naukowe, badawcze
lub badawczo-dydaktyczne, jezeli faktycznie prowadzi dziatalno§¢ naukowsa
i posiada w tym zakresie osiagni¢cia bedace przedmiotem ewaluacji oraz zlozy
o$wiadczenia o reprezentowanych dyscyplinach i o zaliczeniu do liczby N.

6. W przypadku ztozenia o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N przez pracownika
dydaktycznego o ktorym mowa w ust 5, lit b) niniejszego paragrafu, jego osiagniecia beda
uwzgledniane w ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowe;.

7. Dziatalno$¢ pracownikoéw biorgcych udzial w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej nie jest
przedmiotem ewaluacji.

8. Pracownik bioracy udzial w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, o ktorym mowa w ust 7
niniejszego paragrafu, to pracownik pelnigcy funkcje pomocnicze w stosunku do oséb
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa i nieposiadajacy wiasnych (samodzielnych) osiagnigé
naukowych lub artystycznych.

9. Ewaluacj¢ przeprowadza si¢ co 4 lata na podstawie informacji zawartych
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.
Ewaluacja obejmuje okres 4 lat poprzedzajacych rok jej przeprowadzenia.

II. ZASADY SKEADANIA OSWIADCZENIA O REPREZENTOWANEJ
DZIEDZINIE I DYSCYPLINACH NAUKOWYCH

§2
1. Kazdy pracownik Uczelni, nowo zatrudniony w ramach stosunku pracy, prowadzacy
dzialalnos¢ naukowa lub biorgcy udzial w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej jest
zobowigzany ztozy¢ rektorowi, za posrednictwem glownego specjalisty ds. ewaluacji nie
czesciej niz raz na dwa lata, oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, ktorg reprezentuje.
Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Wykaz aktualnych dziedzin nauki i dyscyplin naukowych zawiera Rozporzadzenie

Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz.
1818) w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych.

3. Sktadajacy o$wiadczenie moze wskaza¢ tacznie nie wigcej niz 2 dyscypliny naukowe we
wszystkich podmiotach, w ktorych jest zatrudniony i w ktorych sktada o§wiadczenie.



4. Oswiadczenie mozna zmieni¢ nie wczesniej niz po uplywie 2 lat od dnia ztozenia
o$wiadczenia. W takim przypadku nalezy ztozy¢ nowe os$wiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 1, ktore zastepuje poprzednio ztozone o$wiadczenie.

5. Oswiadczenie 0 dyscyplinach naukowych nalezy ztozy¢ biorac pod uwage ostatnio
uzyskany stopien naukowy, tytul profesora lub aktualny dorobek naukowy.

6. W przypadku reprezentowania przez pracownikéw wymienionych w §2 ust.1 dwoch
dyscyplin naukowych - pracownik zobowigzany jest, w uzgodnieniu z dziekanem wydziatu
lub kierownikiem jednostki organizacyjnej, ustali¢ udziat czasu pracy w danej dyscyplinie
(wskaznik procentowy). Informacje¢ o udziale czasu pracy pracownika w danej dyscyplinie
dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany zaopiniowa¢ na
oryginale o$wiadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych.

7. Ztozone o$wiadczenie ma charakter bezterminowy, jest wazne od dnia jego ztozenia do
dnia jego wygasniecia, przy czym wygasa automatycznie z chwilg ustania zatrudnienia
albo z chwila przeniesienia na stanowisko pracy, na ktorym pracownik nie prowadzi
dziatalnosci naukowej ani tez nie bierze udzialu w dziatalnosci naukowej w Uczelni.

8. Dziat kadr i ptac niezwtocznie przekazuje gtéwnemu specjaliscie ds. ewaluacji informacje
o ustaniu zatrudnienia lub przeniesieniu pracownika na stanowisko, na ktérym nie
prowadzi dziatalno$ci naukowej ani tez nie bierze udzialu w dziatalno$ci naukowej
w Uczelni. Informacje te przekazywane sa na biezaco, w celu uaktualnienia danych
w systemie POL-on.

§3
1. Dziat kadr i ptac przekazuje nowo zatrudnionemu pracownikowi w grupie stanowisk
prowadzacych dziatalno§¢ naukowa lub bioracych udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej o$wiadczenie o ktorym mowa w §1 ust 2, pkt. 1, lit. ) niniejszego zarzadzenia.

2. Dziat kadr i ptac przekazuje, niezwtocznie od dnia zatrudnienia nowego pracownika,
gléwnemu specjaliscie ds. ewaluacji informacje (w wersji papierowej lub elektronicznej),
ze nowo zatrudniony pracownik prowadzi dzialalno§¢ naukowa 1 bierze udziat
w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej na podstawie opisu stanowiska pracownika.

3. Nowo zatrudniony pracownik sktada rektorowi o$wiadczenie o reprezentowanej dziedzinie
1 dyscyplinach naukowych, za posrednictwem gléwnego specjalisty ds. ewaluacji,
w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do 31 grudnia roku,
w ktorym zostat zatrudniony.

4. Glowny specjalista ds. ewaluacji, niezwlocznie po otrzymaniu wypetnionego
oswiadczenia, wprowadza informacje do systemu POL-on.

I11. ZASADY SKEADANIA OSWIADCZENIA O WYRAZENIU ZGODY NA
ZALICZENIE DO LICZBY PRACOWNIKOW PROWADZACYCH DZIALALNOSC
NAUKOWA (DLA CELOW EWALUACJI JAKOSCI DZIALALNOSCI NAUKOWEYJ)

§4



Kazdy pracownik Uczelni, o ktorym mowa w art. 115 Ustawy PoSWiN prowadzacy
dzialalno$¢ naukows, jest zobowigzany do ztozenia o§wiadczenia o zaliczeniu do liczby N
w danej dyscyplinie naukowej - bez wzgledu na stanowisko na jakim jest zatrudniony.
Wzér o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, przysluguje mozliwos¢ zlozenia oswiadczenia
o nie wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnosé
naukowa w Uczelni, w przypadku:

1) gdy pracownik ten ztozyt o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby
pracownikow prowadzacych dziatalno§¢ naukowa w innym niz Uczelnia podmiocie.
Wowczas zobowigzany jest on do zlozenia o$wiadczenia o nie wyrazeniu zgody na
zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w Uczelni,
wraz z podaniem przyczyny nie wyrazenia zgody;

2) gdy pracownik zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci naukowe;.

Wzér o$wiadczenia o nie wyrazeniu zgody stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

Dyscypliny naukowe wskazane w zlozonym oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na
zaliczenie do liczby pracownikoéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w Uczelni, musza
by¢ takie same jak dyscypliny wskazane przez pracownika w o$wiadczeniu
0 reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych, o ktorym mowa w § 2 ust 1.
W przypadku zmiany dyscypliny naukowej nowe o$wiadczenie o zaliczeniu do liczby N
nalezy ztozy¢ niezwlocznie.

Oswiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i nie wiecej niz w 2 dyscyplinach.

W przypadku pracownikéw o ktorych mowa w §1, ust 5 lit. b) pracownik zobowigzany
jest, w uzgodnieniu z dziekanem wydziatu lub kierownikiem jednostki organizacyjnej,
ustali¢ czy faktycznie prowadzi on dzialalno$¢ naukowa i1 posiada w tym zakresie
osiggniecia bedace przedmiotem ewaluacji. Dziekan lub kierownikiem jednostki
organizacyjnej jest zobowigzany zaopiniowac oryginat o§wiadczenia o zaliczeniu do liczby
N w danej dyscyplinie naukowe;j.

Ztozone o$wiadczenie ma charakter bezterminowy, jest wazne od dnia jego ztozenia do
dnia jego wycofania poprzez ztozenie o$wiadczenia o nie wyrazeniu zgody na zaliczenie
do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w Uczelni, przy czym wygasa
automatycznie z chwilg ustania zatrudnienia albo z chwilg przeniesienia na stanowisko
pracy, na ktorym pracownik nie prowadzi dziatalnosci naukowe;.

§5
Dziat kadr i ptac przekazuje nowo zatrudnionemu pracownikowi w grupie stanowisk
prowadzacych dziatalno§¢ naukowa lub bioracych udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej oswiadczenie o ktorym mowa w §1 ust 2, pkt. 1, lit. b) niniejszego zarzadzenia.

Nowo zatrudniony pracownik sktada rektorowi o§wiadczenie o zaliczeniu do liczby N za
posrednictwem gtownego specjalisty ds. ewaluacji, w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia,
jednak nie pdzniej niz do 31 grudnia roku, w ktérym zostatl zatrudniony.



3. Glowny specjalista ds. ewaluacji, niezwlocznie po otrzymaniu wypetnionego
o$wiadczenia, wprowadza informacje do systemu POL-on.

IV. ZASADY SKEADANIA OSWIADCZEN UPOWAZNIAJACYCH UCZELNIE DO

WYKAZANIA OSIAGNIEC PRACOWNIKA/ DOKTORANTA W PROCESIE
EWALUACJI JAKOSCI DZIALALNOSCI NAUKOWEJ

§6
1. Pracownik, ktérego osiaggni¢cia naukowe sa wykazywane na potrzeby ewaluacji, sktada
oswiadczenie upowazniajace Uczelnie do wykazania tych osiggnieg¢ w ramach
poszczegolnych dyscyplin, ktore wskazal w o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie
i dyscyplinach naukowych.

2. Oswiadczenie upowazniajace Uczelni¢ do wykazania osiggnig¢ pracownika w przypadku
wskazania jednej dyscypliny i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w okresie objetym
ewaluacja wytacznie w Uczelni - stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

3. Oswiadczenie upowazniajace Uczelni¢ do wykazania osiggnie¢ pracownika w przypadku
wskazania dwoéch dyscyplin oraz/lub prowadzeniu dzialalno$ci naukowej w okresie
objetym ewaluacja w wigcej niz jednym podmiocie - Stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszego zarzadzenia.

4. Doktorant, odbywajacy ksztatcenie w szkole doktorskiej, ktorego osiggnigcia naukowe sg
wykazywane na potrzeby ewaluacji, sktada o$wiadczenie upowazniajace Uczelni¢ do
wykazania tych osiggniec:

1) w dyscyplinie, w ktorej jest przygotowywana rozprawa doktorska albo

2) w jednej z dyscyplin zawierajacych si¢ w dziedzinie, w ktorej jest przygotowywana
rozprawa doktorska.

Wzér o$wiadczenia upowazniajagcego podmiot do wykazania osiggnieé artystycznych
doktoranta stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

5. Osiggnigcia jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wigcej niz 2 dyscyplin,
przy czym dane osiagnig¢cie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko
raz w ramach jednej dyscypliny.

6. Nalezy wskaza¢ te osiagnigcia, ktdre powstaty takze bez zwiazku z zatrudnieniem lub
odbywaniem ksztalcenia w Uczelni.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, nalezy ztozy¢ za posrednictwem
glownego specjalisty ds. ewaluacji w terminie nie pdzniej niz do 31 grudnia kazdego
roku objetego ewaluacja lub przed terminem zakonczenia pracy w Uczelni.

8. W przypadku pracownikow z ktorymi nastepuje rozwigzanie stosunku pracy Dziat kadr
i ptac przekazuje pracownikowi do podpisania oswiadczenie o ktorym mowa w §1 ust 2,
pkt. 1, lit. c) niniejszego zarzadzenia. Kopie niniejszego oswiadczenia przekazuje
glownemu specjaliscie ds. ewaluacji.



V. ZASADY ZGLASZANIA OSIAGNIEC NAUKOWYCH
§7

1. Kazda osoba o ktérej mowa w §1 ust. 2 jest zobowigzana dwa razy do roku, do
zglaszania informacji o swoich osiggni¢ciach naukowych, za posrednictwem formularza
przesytanego droga poczty elektronicznej na adres stuzbowy wg ponizszego
harmonogramu:

1) za pierwsze potrocze - do 30 czerwca br.
2) zadrugie potrocze - do 31 grudnia br.
2. Rodzaje osiggnie¢ jakie nalezy zgtaszac na potrzeby ewaluacji zawarte s3 w RMNiSW

z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej (D.U.
z 2019 r., poz. 392).

3. Za terminowy oraz prawidlowy przebieg procesu zbierania formularzy, o ktéorych mowa
w ust 1 niniejszego paragrafu, odpowiedzialni sg kierownicy katedr.

4. Kierownicy katedr zobowigzani sa do weryfikacji pod katem przydatnosci w ewaluacji
opisow zrealizowanych dziet oraz innych zdarzen objetych ewaluacja.

5. Zebrane i zweryfikowane formularze kierownicy katedr przekazuja dziekanowi wydziatu
lub osobie, ktora dziekan wyznaczy w tym celu.

6. Dziekan wydzialu (lub osoba do tego wyznaczona) raz jeszcze weryfikuje otrzymany
material pod wzgledem jego przydatnosci w ewaluacji.
7. Dziekan przekazuje zweryfikowany materiat do gltdéwnego specjalisty ds. ewaluacji
najp6zniej do:
1) za pierwsze potrocze - do 15 lipca br.

2) za drugie potrocze - do 15 stycznia roku nastgpnego

8. Gltowny specjalista ds. ewaluacji odpowiada za weryfikacje formalng oraz wprowadzenie
informacji do systemu POLON.

9. W ostatnim roku poprzedzajagcym ewaluacj¢ pracownik zglasza osiagnigcia o ktorych
mowa w ust 1 powyzej, za drugie potrocze najpozniej do 15 grudnia br.

§8
1. W przypadku doktorantow odbywajacych ksztalcenie w szkole doktorskiej, ktorych
osiggni¢cia naukowe sa wykazywane na potrzeby ewaluacji, informacje o ktérych mowa
w §7 ust 1 zglaszane sg do dyrektora szkoty doktorskie;j.

2. Dyrektor szkoty doktorskiej zobowigzany jest do weryfikacji pod katem przydatnosci
w ewaluacji opisow zrealizowanych dziet oraz innych zdarzen objetych ewaluacja.

3. Zebrane i zweryfikowane formularze dyrektor szkoly doktorskiej przekazuje
prorektorowi ds. nauki i ewaluacji za posrednictwem gtownego specjalisty ds. ewaluacji.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

1. Glowny specjalista ds. ewaluacji koordynuje caly proces zbierania o$§wiadczen o ktorych
mowa w §1 ust 2 oraz odpowiada za terminowe wprowadzenie danych z o§wiadczen do
Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

2. Oryginaly o$wiadczen o ktorych mowa w §2 ust 1 i §4 ust 1 przechowywane sg w dziale
kadr 1 ptac w teczkach osobowych pracownikow.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki:
1. zalacznik nr 1 wzoér o§wiadczenia o dyscyplinie i dziedzinie naukowej,
2. zalacznik nr 2 wzoér upowaznienia do o§wiadczenia ws. liczby N,

3. zalacznik nr 3 o$wiadczenie o nie wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa (dla celoéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej),

4. zalacznik nr 4 oswiadczenie o osiggni¢ciach w ramach jednej dyscypliny,

5. zalacznik nr 5 o$wiadczenie o osiggnigciach w ramach dwoch dyscyplin.



