Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12/2020
Rektora ASP w Gdansku z dnia 31.01.2020 r.

Procedura badania opinii studentéw oraz kandydatow na studia i dyplomantéw
Akademii Sztuk Piegknych w Gdansku

§1

Stownik pojeé
Uczelnia lub ASP — Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku
DK - Dziat Ksztatcenia
SOK - Sekcja Organizacji Ksztatcenia wlasciwego wydzialu
KZDJK- Komisja Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
WZJIK — Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia
WKR — Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna
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§2
Podstawowe zalozenia badania

1. W ramach Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w ASP
regularnie przeprowadza si¢ badanie opinii studentow 1 kandydatow.

2. Podstawowymi narzedziami wykorzystywanymi w badaniu opinii studentéw
I kandydatow sg nastepujgce ankiety:

a) Studencka ankieta oceny zaj¢¢ i nauczycieli akademickich;
b) Ankieta oceny programu studiow (zwana dalej ,,ankietg dyplomanta)”
c) Ankieta kandydata.

3. Ankiety sg przeprowadzane w formie papierowe;j.

4. Dodatkowo moze by¢ przeprowadzona Ankieta oceny pracy Dziatu Ksztalcenia
i obstugi studenta oraz oceny pracy Biblioteki. Zasady i tryb przeprowadzania tych
ankiet okresla odrebne zarzadzenie.

5. Ankiety s3 anonimowe.

6. Udzial w ankiecie jest dobrowolny.

7. W proces ankietyzacji zaangazowane sg nastepujace organy Uczelni: WZJK, KZDJK,
WKR, SOK, Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego oraz Prorektor wtasciwy ds.
ksztatcenia

8. Dziatania doskonalace podejmowane na poziomie Wydzialu monitorujg WZJK a na
poziomie uczelnianym — KZDJK.

l. ANKIETA OCENY ZAJEC I NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§3
Cel badania
1. Celem ankiety jest:

a) zebranie opinii na temat zaje¢ dydaktycznych i 0s6b je prowadzacych,
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b) identyfikacja mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia.

2. Wyniki ankiet stuzg do:
a) monitorowania, analizy i oceny jakosci ksztalcenia na poziomie uczelnianym,
wydziatoéw oraz poszczegolnych kierunkow,
b) podjecia wymaganych - indywidualnych 1 instytucjonalnych dziatan
doskonalacych,
c) realizowania polityki kadrowej Uczelni.
3. Wyniki Studenckiej ankiety oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich stanowia jeden
Z elementéw okresowej oceny nauczycieli akademickich i sluzag w szczego6lnosci
do wprowadzenia dziatan doskonalacych proces dydaktyczny.

§4
Zakres i przedmiot badania
1. Przedmiotem Studenckiej ankiety oceny zaje¢ 1 nauczycieli akademickich jest:

a) ocena wszystkich zaje¢ dydaktycznych (wykltady, seminaria, ¢wiczenia,
laboratoria, pracownie) prowadzonych w Uczelni w biezagcym roku
akademickim (na wszystkich kierunkach studiow I stopnia,

Il stopnia oraz jednolitych magisterskich),

b) ocena prowadzacych zajecia (nauczycieli akademickich ASP i o0sob
Swiadczacych ustugi dydaktyczne na rzecz Uczelni na podstawie uméw
cywilnoprawnych).

§5s
Szczegolowe zasady i tryb przeprowadzania badania studenckiej ankiety oceny zajec i
nauczycieli akademickich

1. Studencka ankieta oceny zajg¢ i nauczycieli akademickich przeprowadzana jest na
koniec roku akademickiego lub semestru, jezeli przedmiot konczy si¢ w semestrze
zimowym.

2. Nadzor nad prawidlowym przebiegiem badania sprawuje pracownik SOK.

3. Terminy przeprowadzenia badania wyznacza Prodziekan ds. kierunku studiow,
za$ Pracownik SOK wyznacza termin przekazania ankiet prowadzacym zajecia.

4.  Za przygotowanie formularzy ankiet tzn. wypehienie pdl ankiety w miejscu ,,Nazwa
zaje¢” 1 ,,Prowadzacy/a, asystent/ka” oraz wydruk ankiet w liczbie egzemplarzy
odpowiadajacej liczbie studentéw zapisanych na dane zaj¢cia odpowiada pracownik
SOK.

5. Pracownik SOK przygotowuje pakiety ankiet, przy czym kazdy pakiet sktada si¢
Z ankiet danego przedmiotu 1 formularza protokotu odbioru stanowigcego Zatacznik
nr 1 do niniejszej procedury — z uzupelnionymi wyznaczonymi polami. Pakiet
dokumentow zostaje zapakowany do niezamknigtej i odpowiednio podpisanej koperty
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(,,Ankieta oceny zaje¢ 1 nauczycieli akademickich” z dodatkowymi informacjami
0 nazwie zaje¢ 1 prowadzacym zajecia).

Prowadzacy zajecia pobiera od pracownika SOK przygotowany pakiet w dniu
przeprowadzenia ankiety.

Prowadzacy na poczatku zaje¢ przekazuje pakiet ankiet studentom biorgcym udziat
W zajeciach.

Studenci wypetniajg ankiety.

Na prosbe Prowadzacego studenci na poczatku zaje¢ wskazujg migdzy sobg studenta.
Wyznaczony student na poczatku zaje¢ zbiera wypelnione ankiety od reszty
studentow, pakuje je do koperty, uzupetnia formularz protokotu odbioru stanowigcego
Zatacznik nr 1 do niniejszej procedury i zamyka koperte. Tak przygotowany pakiet
student odnosi do pracownika SOK lub zostawia na portierni w wyznaczonym i
odpowiednio przygotowanym miejscu tego samego dnia.

Po zakonczeniu badania (po semestrze letnim) pracownik SOK przekazuje WZJK
kompletng dokumentacj¢ (w segregatorze, poukladang wg nazwisk wraz z
protokotami odbioru). Przekazanie formularzy odbywa si¢ za potwierdzeniem odbioru
stanowigcego Zalacznik nr 3 do niniejszej procedury.

Za sporzadzenie sprawozdania z wynikow ankiety odpowiedzialny jest WZJK
wilasciwy dla kierunku studiéw zgodnie z Zatacznikiem nr 4, 5 i 6 do niniejszej
procedury.

WZJK zamieszcza w sprawozdaniu swoje uwagi. W przypadku uzyskania oceny od

1 do 2,99 — WZIJK powinien zaleci¢ przeprowadzenie dziatan doskonalgcych oraz
hospitacji interwencyjnej. W przypadku oceny od 3 do 3,99 — WZJK powinien zalecié
przeprowadzenie analizy uzyskania takiej oceny nauczycielowi akademickiemu.
Prodziekan ds. kierunku otrzymuje komplet formularzy wraz ze sprawozdaniem
i analizg wynikow ankiety od WZJK w terminie do 15 pazdziernika danego roku.
Prodziekan ds. kierunku dokonuje analizy i oceny wynikéw ankiet i zalecen WZJK
| przedstawia dziekanowi wydzialu wyniki wraz propozycja dziatan doskonalgcych.
Dziekan podejmuje decyzj¢ o wprowadzeniu dziatan doskonalacych. W przypadku
osoby prowadzacej zajecia samodzielnie lub w przypadku kierownika pracowni
dzialanie polega na omowieniu wyniku ankiety z oceniang osobg przez Dziekana
Wydzialu 1 sporzadzenia arkusza zalecen (WZJK opracowuje wewngtrzny wzor
takiego arkusza). Arkusz zostaje dotaczony do wynikéw ankiety. W przypadku osoby
nieprowadzacej samodzielnie zajg¢ Dziekan podejmuje decyzje o omoOwieniu
wynikdw z oceniang osobg przez osobg¢ odpowiedzialng za prowadzenie zajec
(kierownika pracowni) 1 sporzadzenie arkusza zalecen. Arkusz zostaje dotaczony do
wynikow ankiety.

Dziekan Wydziatu przekazuje sprawozdanie z wynikdw ankiety do Prorektora

wlasciwego ds. ksztatcenia oraz KZDJK w terminie do 30 pazdziernika danego roku.
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Prodziekan ds. kierunku po przeprowadzonym w kazdym roku akademickim badaniu,
przedstawia wyniki ankiety na posiedzeniu Radzie Programowej w terminie dwoch
miesi¢cy od rozpoczecia nowego roku akademickiego.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 11, powinno zawierac:

a) imi¢ i nazwisko nauczyciela akademickiego,

b) tytut zawodowy/ naukowy i stanowisko zatrudnienia,

c) wykaz prowadzonych przedmiotow wraz z punktacja oceniajacg kazde z
zadanych w ankiecie pytan,

d) oceng¢ koncowa stanowiagca S$rednig arytmetyczng ocen poszczegdlnych
przedmiotow, (ocena przedmiotu to Srednia ocen ze wszystkich ankiet
wypetionych przez studentow oceniajacych przedmiot prowadzony przez
danego nauczyciela),

e) liczbg Studentow, ktorzy wypetnili formularz ankiety wraz z odniesieniem do
ogoblnej liczby uprawnionych do wypelienia ankiety Studentow,

f) wskazanie trendu oceny w odniesieniu do lat poprzednich.

Za przechowywanie i archiwizacje ankiet stanowigcych podstawe sporzadzenia przez
WZJK sprawozdania odpowiedzialny jest pracownik SOK wtasciwej jednostki.

KZDIJK przedstawia zbiorcze zestawienie wynikéw ankiet i oceny kursow/studiow
Prorektorowi wlasciwemu ds. ksztalcenia, do 30 listopada wraz z zaleceniami
dotyczacymi doskonalenia procesu jakosci ksztatcenia studentow/ doktorantéw oraz
publikuje wyniki na stronie internetowej Uczelni www.asp.gda.pl.

KZDJK informuje Prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia o nieprawidtowos$ciach
w zakresie realizowania procesu dydaktycznego w Uczelni w celu doskonalenia
jakosci ksztalcenia.

1. ANKIETA KANDYDATA

§6
Cel badania
Celem ankiety jest:

a) zebranie opinii na temat przygotowanej oferty ksztalcenia,
b) zbadanie zapotrzebowania w zakresie oferty ksztatcenia ASP.
Wyniki ankiet stuza:
a) do podjecia wymaganych — indywidualnych i instytucjonalnych — dziatan
doskonalgcych proces promocji i rekrutacji,
b) dostosowywania oferty ksztalcenia do potrzeb kandydata.
Wyniki Ankiety kandydata stuzag w szczegolnosci:
a) jako wskaznik skutecznosci promocji oferty Uczelni,
b) jako wskaznik dostepnosci informacji,

c) jako wskaznik zapotrzebowania kandydatow.
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§7

Zakres i przedmiot badania
1. Przedmiotem Ankiety kandydata jest:
a) przeprowadzenie analizy zapotrzebowania w zakresie oferty ksztalcenia ASP,
b) ocena poziomu zainteresowania oferta ksztatcenia Uczelni,
C) ocena poziomu dostepnosci i atrakcyjnosci oferty ksztalcenia Uczelni,

d) ocena poziomu skutecznos$ci promocji oferty ksztatcenia.

§8

Szczegélowe zasady i tryb przeprowadzania badania ankiety kandydata
Ankieta kandydata przeprowadzana jest w trakcie procesu postgpowania rekrutacyjnego.

Respondentami ankiety s3 osoby przystepujace do egzamindw wstepnych na
poszczegolne kierunki, zwane dalej ,,kandydatami”.
Ankieta kandydata przeprowadzana jest przez Sekretarzy Komisji Rekrutacyjnych:

a) na koniec pierwszej czeSci I etapu egzaminu wstepnego w przypadku
egzaminu na studia | stopnia i jednolite studia magisterskie. Podczas
oddawania prac z pierwszej czesci I etapu, kandydat otrzymuje formularz
ankiety.

b) podczas I etapu egzaminu wstgpnego w przypadku egzaminu na studia II
stopnia. Po przeprowadzonej rozmowie kandydat otrzymuje formularz
ankiety.

Za przygotowanie wydruku formularzy odpowiedzialny jest pracownik DK
odpowiedzialny za obstuge administracyjng procesu rekrutacji.

Za rozdanie i zebranie formularzy oraz przekazanie ich do DK odpowiedzialny jest
Sekretarz.

Za sporzadzenie sprawozdania z wynikow ankiety odpowiedzialny jest Zespot wyloniony
z cztonkow WZJK.

Po zakonczeniu badania pracownik DK przekazuje Zespotowi, o ktorym mowa w ust. 6
niniejszego paragrafu, kompletng dokumentacj¢ (w segregatorze). Przekazanie
formularzy odbywa si¢ za potwierdzeniem odbioru stanowigcego Zatacznik nr 2 do
niniejszej procedury.

Sprawozdanie przekazywane jest KZDJK do dnia 30 pazdziernika.

KZDJK przygotowuje analiz¢ wynikow z wszystkich kierunkow i przedstawia
Prorektorowi wlasciwemu ds. ksztalcenia, w terminie do dnia 30 listopada danego roku
oraz odczytywane na najblizszym posiedzeniu Senatu.

I11.  ANKIETADYPLOMANTA
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§9

Cel badania

1. Celem ankiety jest:

1) Monitorowanie jakosci programow studiow, w tym:

a) identyfikacja stabych i mocnych stron ksztalcenia na
poszczegbdlnych kierunkach w aspekcie dalszego rozwoju tworczego,

b) monitorowanie wlasciwej realizacji efektow uczenia si¢, w tym
odpowiedniego doboru przekazywanych tresci,

C) monitorowanie warunkow stuzacych realizacji programow
studiow,

d) monitorowanie wlasciwego doboru wykwalifikowanej kadry
dydaktycznej.

2. Wyniki ankiety stuza:

1) Do podjgcia dziatan w celu weryfikacji i aktualizowania treSci programow
studiow w aspekcie rozwoju kierunku 1 dostosowania ksztalcenia do
wspotczesnych potrzeb.

2) Do wychwytywania i eliminowania negatywnie odbieranych elementéw
programéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia, w tym w procesie ksztalcenia.

3) Do poprawy warunkoéw pracy i infrastruktury pozwalajgcej na efektywna
realizacj¢ programow studiow.

4) Do podjecia dziatan w celu doskonalenia jakosci pracy kadry dydaktycznej.

§ 10
Zakres i przedmiot badania

1. Przedmiotem Ankiety dyplomanta jest:
e) ocena poziomu zadowolenia z wybranego kierunku studiow,
f) ocena tredci realizowanego programu studiow pod katem dalszego rozwoju i
pracy tworczej,
g) ocena przydatnosci uzyskanych kompetencji do pracy zawodowej i dalszego
rozwoju tworczego,
h) ocena ogdlna jakosci wspotpracy z kadrg dydaktyczna.

§11

Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania badania ankiety dyplomanta
Ankieta dyplomata przeprowadzana jest pod koniec semestru dyplomowego.
Nadzor nad prawidtowym przebiegiem badania sprawuje pracownik SOK.
Terminy przeprowadzenia badania wyznacza Prodziekan ds. kierunku studiow,
za$ Pracownik SOK wyznacza termin przekazania ankiet starostom semestru
dyplomowego. Zalecany termin to kwiecien biezacego roku akademickiego.
Za przygotowanie formularzy ankiet oraz wydruk ankiet w liczbie egzemplarzy
odpowiadajacej liczbie studentow semestru dyplomowego odpowiada pracownik SOK.
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Pracownik SOK przygotowuje pakiety ankiet, przy czym kazdy pakiet sktada si¢ z ankiet
dotyczacych oceny programéw studiow i formularza protokotu odbioru stanowigcego
Zatagcznik nr 1 do niniejszej procedury — z uzupetnionymi wyznaczonymi polami. Pakiet
dokumentéw zostaje zapakowany do niezamknigtej i odpowiednio podpisanej koperty
(,,Ankieta dyplomata z dodatkowymi informacjami o nazwie kierunku, stopniu i formie
ksztalcenia).
Starosta roku pobiera od pracownika SOK przygotowany pakiet w dniu przeprowadzenia
ankiety.
Starosta roku przekazuje pakiet ankiet studentom semestru dyplomowego.
Studenci wypelniajg ankiety.
Starosta zbiera wyplenione ankiety wypetnione ankiety, pakuje je do koperty, uzupetnia
formularz protokotu odbioru stanowigcego Zatgcznik nr la do niniejszej procedury
i zamyka kopertg. Tak przygotowany pakiet student odnosi do pracownika SOK lub
zostawia na portierni w wyznaczonym i odpowiednio przygotowanym miejscu tego
samego dnia.
Po zakonczeniu badania (po semestrze letnim) pracownik SOK przekazuje WZIK
kompletng dokumentacj¢ (w segregatorze). Przekazanie formularzy odbywa si¢ za
potwierdzeniem odbioru.
Za sporzadzenie sprawozdania z wynikow ankiety odpowiedzialny jest WZJK wilasciwy
dla studentow. WZJK zamieszcza w sprawozdaniu swoje uwagi.
Prodziekan ds. kierunku studiow otrzymuje komplet ankiet wraz ze sprawozdaniem
z wynikow ankiety od WKJK w terminie do dnia 30 pazdziernika danego roku.
Prodziekan ds. kierunku studiow dokonuje analizy wynikow ankiet 1 zalecen WZIK 1
przedstawia w sprawozdaniu wyniki wraz propozycja dziatan doskonalacych dziekanowi
wydziatu oraz radzie programowej kierunku
Dziekan wydzialu podejmuje decyzj¢ o wprowadzeniu dziatan doskonalgcych program
studiow 1 proces ksztatcenia
Dziekan Wydzialu przekazuje sprawozdanie z wynikow ankiety do Prorektora
wilasciwego ds. ksztalcenia oraz KZDJK w terminie do dnia 30 listopada danego roku.
Sprawozdanie, o ktorym mowa W ust. 15 powinno zawierac:

a) nazwe kierunku, stopnia oraz formg studiow,

b) analize oceny oraz propozycje dziatan doskonalgcych

c) liczbe studentow, ktorzy wypekili formularz ankiety wraz z odniesieniem do

ogolnej liczby uprawnionych do wypetnienia ankiety,

d) wskazanie trendu oceny w odniesieniu do lat poprzednich.
Za przechowywanie i1 archiwizacj¢ ankiet stanowiacych podstawe sporzadzenia przez
WZJK sprawozdania odpowiedzialny jest pracownik SOK wtasciwej jednostki.
KZDJK przedstawia zbiorcze zestawienie wynikéw ankiet dyplomanta Prorektorowi
wlasciwemu ds. ksztatcenia, do konca roku kalendarzowego.
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§12
Udostepnianie i wykorzystanie szczegélowych wynikéw studenckiej
ankiety oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich
Indywidualne wyniki studenckiej ankiety oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich,
dotyczace poszczegdlnych zaje¢ 1 oso6b je prowadzacych, sa dostepne zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

a) nauczyciele akademiccy majg dostep do wynikow oceny swojej pracy,

b) Kierownicy Katedry, Zakladu, Pracowni, etc. oraz WZJK maja dostep
do wynikéw oceny pracownikéw danej jednostki oraz prowadzonych przez
nich zaje¢,

c) Rektor, Prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia, KZDJK majg dostep do wszystkich
wynikow ankiet.

Nauczyciele akademiccy oraz ich przetozeni maja obowigzek zapoznaé sig
Z indywidualnymi wynikami ankiety oraz wykorzysta¢ je do poprawy dzialalnosci
dydaktycznej.

Wiyniki ankiety sa wykorzystywane zgodnie z postanowieniami §3, §6. §9 niniejszej
procedury.

Wyniki ankiety podlegaja upublicznieniu na stronie internetowej Uczelni
www.asp.gda.pl zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) upublicznieniu podlega analiza frekwencji badania w podziale na Wydziaty.

§ 13
Udostepnianie i wykorzystanie szczegélowych wynikow ankiety kandydata
. Wyniki ankiety sa wykorzystywane zgodnie z postanowieniami § 4 niniejszej
procedury.
Sprawozdanie z badania zostaje przedstawione na posiedzeniu Senatu przez
Prorektora wtasciwego ds. ksztalcenia.
. Wyniki Ankiety kandydata sg udostgpniane Rektorowi, Prorektorowi wiasciwemu ds.
ksztalcenia, KZDJK.

. Wyniki ankiety nie podlegaja upublicznieniu na stronie internetowej Uczelni.

§14
Postanowienia koncowe
Dodatkowych informacji na temat zasad i trybu przeprowadzania ankiet studenckich,
kandydata i dyplomanta udziela Kierownik DK.
Uwagi 1 propozycje zmian do niniejszej procedury oraz ankiet mozna zglaszaé
do Prorektora wtasciwego ds. ksztalcenia, poprzez DK.
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Zalacznik nr 1 do Procedury badania opinii kandydatéw na studia oraz studentéw Akademii Sztuk
Picknych w Gdansku

PROTOKOL PRZEKAZANIA FORMULARZY ANKIETY STUDENCKIEJ

Nazwa zajec*

Nauczyciel akademicki , tytul *

Zajmowane stanowisko

Semestr* zimowy/ letni***

Rok akademicki*

Kierunek studiow*

Rok studiow*

Data przeprowadzonej ankiety**

Liczba formularzy ankiet**

*uzupetnia pracownik SOK.
| **uzupetnia przedstawiciel studentow.

***niepotrzebne skreslic.

Data i potwierdzenie odbioru

Pracownik SOK
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Zalacznik nr 1a do Procedury badania opinii kandydatéw na studia oraz studentéw Akademii Sztuk

Picknych w Gdansku

PROTOKOL PRZEKAZANIA FORMULARZY ANKIETY DYPLOMANTA

Rok akademicki*

Kierunek studiow*

Rok studiow* /poziom studiow

Data przeprowadzonej ankiety**

Liczba formularzy ankiet**

*uzupetnia pracownik SOK.
**uzupehia przedstawiciel studentow.
***niepotrzebne skreslic.

Data i potwierdzenie odbioru

Pracownik SOK
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Zalacznik nr 2 do Procedury badania opinii kandydatéw na studia oraz studentéw Akademii Sztuk
Pieknych w Gdansku

PROTOKOL PRZEKAZANIA FORMULARZY ANKIETY KANDYDATA

Postgpowanie rekrutacyjne na rok akademicki: ...............
Kierunek studidw: ........................

Imic i nazwisko Sekretarza/pracownika DK™ ................ccoooiiiiiiiiiiii

*niepotrzebne skresli¢

Potwierdzenie odbioru

Pracownik DK
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Zalacznik nr 3 do Procedury badania opinii kandydatéw na studia oraz studentéw Akademii Sztuk

Pieknych w Gdansku

PROTOKOL PRZEKAZANIA FORMULARZY ANKIETY STUDENCKIEJ

Imig¢ 1 nazwisko pracownika SOK: ... ... e

r
©

Imi¢ i nazwisko nauczyciela
akademickiego

Nazwa przedmiotu

Liczba
formularzy
ankiety
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[HEN
©
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w
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[EEN
i

[EEN
o

[EEN
~
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o

[EEN
©

)
o

N
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)
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)
W T

)
&

Potwierdzenie odbioru

Przedstawiciel WZJK
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Zalacznik nr 4 do Procedury badania opinii kandydatéw na studia oraz studentéw Akademii Sztuk
Pi¢knych w Gdansku

Karta oceny ZAJEC z przeprowadzonego badania studenckiej ankiety oceny zajeé
i nauczycieli akademickich za rok akademicki .....................

Imi¢ i nazwisko nauczyciela akademickiego, tytul ...
STANOWISKO ...
Nazwa prowadzonych zaje€........... ..o
Wydzial....... ..

Kierunek/poziom studiow .......... ...
Ilo$¢ studentow zapisanych na zaje;cia* ...... Ilos¢

wypelnionych ankiet ....... szt./ ....... %

An Ocena
Kie Pytanie| Pytanie | Pytanie | Pytanie | Pytanie | Pytanie | Pytanie | $rednia
ta nr nrl nr 2 nr 3 nr4 nr5 nr 6 nr7 | arytmet.
(poziomo)
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21

22

23

24

25

26

Ocena

- Srednia
arytmetyczna.
(pionowo)

*niepotrzebne skresli¢

Ogolna ocena (Srednia arytm.): ...................

Podsumowanie wynikoéw — analiza, wnioski
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Podpisy cztonkéw WZJK:
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Zalacznik nr 5 do Procedury badania opinii kandydatéw na studia oraz studentéw Akademii Sztuk
Pieknych w Gdansku

Karta oceny NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO z przeprowadzonego badania

studenckiej ankiety oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich za rok akademickKi ...........
Imi¢ i nazwisko nauczyciela akademickiego, tytul ............ ...
STANOWISKO ...ttt e
Wydzial....... ..o
Ilo$¢ studentow zapisanych na zaje;cia* ......
Ilo$¢ wypelnionych ankiet ....... szt./ ....... %

Frekwencja (%0)
Lp Nazwa _ (ilu studentow Ocena” $rednia Uwagi
Przedmiotu** wypelnilo arytmetyczna.
ankiete)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

SREDNIA
ARYTMETYCZNA

*niepotrzebne skresli¢

**dane przeniesione z arkusza z zal. nr 4

Podsumowanie wynikoéw — analiza, wnioski
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Zalacznik nr 6 do Procedury badania opinii kandydatéw na studia oraz studentéw Akademii Sztuk
Pieknych w Gdansku

Alfabetyczna lista oceny NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z przeprowadzonego

badania studenckiej ankiety oceny zaje¢¢ i nauczycieli akademickich
za rok akademicki

r
T

Imi¢ i Nazwisko
Nauczyciela***

Frekwencja (%)**
(ilu studentow
wypelnilo ankiete)

Ocena
srednia
rytm.
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SREDNIA ARYTM.

*niepotrzebne skresli¢

**dane przeniesione z arkusza z zal. nr 5

**

* nalezy wpisa¢ nazwiska wszystkich pracownikéw zatrudnionych w jednostce
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Podsumowanie wynikdw — analiza, Wnioski: ..............ooiiiiiiiiiiiiii i



