Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora nr 69/2020
ASP w Gdansku z dnia 1 lipca 2020 r.

UMOWA ZLECENIA PELNIENIA OBOWIAZKOW
PROMOTORA W POSTEPOWANIU
O NADANIE STOPNIA DOKTORA

Zawartaw dniu .................. w Gdansku pomigdzy:
Akademig Sztuk Pigknych w Gdansku ul. Targ Weglowy 6, 80-836 Gdansk, zwang dalej
»Zleceniodawcg”, reprezentowang przez Rektora

Panig/Panem:

IMIE: ...ooiiiiiiiiieie,

NAZWISKO: ..o

niebedacym/bedacym™ pracownikiem Akademii Sztuk Pigcknych w Gdansku,

PESEL: ||| NP | | R
Data 1 Mi€JSCE UTOAZEMIA ... ...ttt ittt et e e et et e te et e et e et e e e e e e eneeaens

Wiasciwy Urzad Skarbowy wg miejsca zamieszkania (nazwa i adres)

ADRES ZAMIESZKANIA:
N Y ) Y A I

(kod pocztowy) (miejscowosc)

(ulica, numer domu, numer mieszkania)
zwanym dalej ,,Promotorem”

§1

1. Zleceniodawca zleca, a Promotor przyjmuje do wykonania obowigzki promotora w zwigzku
7€ ZIOZENICM PIZEZ .ovoevieeiieeieiieie ettt (imig i nazwisko) wniosku o
wyznaczenie promotora przed wszczeciem postepowania 0 nadanie stopnia doktora w
dziedzinie sztuki, w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki w Akademii Sztuk
Pigknych w Gdansku (dalej ,,postgpowanie”).

2. Promotor o$§wiadcza, Ze spetnia przewidziane prawem wymagania oraz posiada odpowiednie
umiejetnosci 1 kwalifikacje zapewniajace prawidlowe wykonanie umowy na najwyzszym
poziomie.

* niepotrzebne skresli¢



3. Obowiazki Promotora wynikaja z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
wilasciwych regulacji wewnatrzuczelnianych (w tym Regulaminu postepowan doktorskich i
habilitacyjnych przeprowadzanych w Akademii) oraz niniejszej umowy.

4. Zadaniem Promotora jest w szczegélnosci opieka naukowa nad przygotowywaniem
rozprawy doktorskiej przez doktoranta, w tym udzielanie mu niezbgdnej pomocy
merytorycznej i metodycznej w pracy zwigzanej z rozprawa doktorska, a takze sprawowanie
nadzoru nad pracg promotora pomocniczego oraz zaopiniowanie rozprawy doktorskiej ztozonej
przez doktoranta, czego celem jest spetnienie przez nig warunkow okreslonych w przepisach
obowigzujacego prawa oraz prezentowanie wysokiej jako$ci artystyczne;j.

5. Promotor zobowigzuje si¢ do osobistego wykonywania obowigzkéw wskazanych w ust. 1-4,
W sposob rzetelny i etyczny, zgodny ze swoja najlepsza wiedzg i doswiadczeniem oraz
standardami artystycznymi.

6. W ramach niniejszej umowy Promotor zobowigzuje si¢ do przedstawienia
przewodniczacemu Rady Naukowej rozprawy doktorskiej wraz ze swoja pisemng opinig.

§2
1. Za wykonywanie obowigzkéw z zastrzezeniem ust. 2, o ktorych mowa w § 1, Promotor
otrzyma jednorazowe wynagrodzenic w wysokosci okreslonej przepisami prawa, tj. 83%
minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej,
okreslonego w przepisach 0 wysoko$ci wynagrodzenia profesora, obowigzujacych w chwili
zawarcia umowy.
2. Wyptata wynagrodzenia oraz refundacja kosztow nastgpi po zakonczeniu postepowania pod
warunkiem nadania doktorantowi stopnia doktora, najp6zniej w terminie 30 dni od
przedstawienia przez Promotora rachunku. W wypadku braku wszczgcia postepowania, jak
roOwniez jego zamknigcia bez nadania stopnia doktora Promotorowi nie przystuguja od
Zleceniodawcy nalezno$ci wynikajace z tytulu zawarcia 1 realizacji niniejszej umowy.
3. Promotorowi przystuguje refundacja kosztow niezbednego zakwaterowania (jedna doba
hotelowa) 1 podrozy, zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw, o ktérych mowa w § 1,
wedhug ich faktycznej wysokos$ci ustalonej w oparciu 0 przedstawione dowody ich poniesienia.
Zwrot poniesionego kosztu podrézy przystuguje do wysokosci ceny biletu | klasy PKP.
Zleceniodawca moze w uzasadnionych okoliczno$ciach wyrazi¢ zgode na zwrot poniesionych
wyzszych kosztéw podrozy innym niz pociag srodkiem transportu.
4. Laczna liczba godzin wykonywania zlecenia w okresie obowigzywania umowy nie moze
przekroczy¢........ Ze wzgledu na szczegdlne potrzeby lub okolicznosci mozliwe jest
zwigkszenie liczby godzin ponad wskazany powyzej limit, jednak w kazdym przypadku za
uprzednim pisemnym uzgodnieniem obu stron umowy.
5. Wynagrodzenie ptatne bedzie na numer bankowy:

6. Za dzien zaptaty uznaje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.



§3
1. Zleceniodawca ma prawo zada¢ od Promotora zaptaty na rzecz Zleceniodawcy kary
umownej w przypadku:
a) niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Promotora z jego winy,
skutkujacej odwotaniem z funkcji promotora;
b) rezygnacji z petnienia funkcji promotora bez wskazania przez Promotora waznych powodow
usprawiedliwiajacych rezygnacje;
¢) odstapienia od umowy przez Zleceniodawce z przyczyn lezacych po stronie Promotora lub
rozwigzania umowy przez Promotora z przyczyn, za ktére odpowiedzialno$ci nie ponosi
Zleceniodawca;
w wysokosci 10% kwoty brutto wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.
2. Kary umownej nie nalicza si¢ w przypadku, gdy rezygnacja z petnienia funkcji promotora
nastgpita na skutek okolicznosci niezaleznych od Promotora.
3. Zleceniodawca moze dochodzi¢ na zasadach ogolnych odszkodowania przewyzszajacego
wysokos$¢ zastrzezonych w niniejszym paragrafie kar umownych.
4. Promotor wyraza zgode¢ na potracenie przez Zleceniodawce kar okreslonych w ust. 1-2 z
przystugujacego mu wynagrodzenia.

§ 4
1. Za szkody wyrzadzone osobom trzecim przez Promotora powstale na skutek niewykonania
lub nienalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy, odpowiedzialnos¢
ponosi Akademia, z zastrzezeniem postanowien ponizszych.
2. Promotor obowigzany jest do pelnego zrekompensowania Akademii kosztow i szkod
poniesionych w ramach realizacji obowigzku naprawienia szkéd wyrzadzonych osobom
trzecim, o ktorych mowa wyze;j.

§5
1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania postepowania doktorskiego, z mozliwoscia jej
wypowiedzenia z zachowaniem 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.
2. Umowa wygasa w przypadku zaprzestania sprawowania przez Promotora tej funkcji, w tym
takze na skutek rezygnacji z petnienia funkcji promotora oraz w przypadku braku wszczecia
postepowania lub jego zakonczenia bez nadania stopnia doktora.
3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 Promotorowi wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 6
1. Wszelkie spory mogace wynikng¢ z tytutu niniejszej umowy beda rozstrzygane W pierwszej
kolejnosci na drodze polubownej. Do rozstrzygania spordw nierozstrzygnigtych na drodze
polubownej wtasciwym sadem jest sad powszechny wiasciwy dla siedziby Akademii.

§7
1. Zleceniodawca os$wiadcza, iz jest administratorem danych osobowych w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w



sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) w
odniesieniu do danych osobowych Promotora przetwarzanych w zwigzku z zawartag umowa.
Dane administratora danych:

Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku; ul. Targ Weglowy 6, 80-836 Gdansk,

NIP 583-000-93-46, REGON 000275820, tel. 58 301 28 01.

2. Zleceniodawca o$wiadcza, ze wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢
kontaktowac¢ osobiscie lub listownie pod adresem:

Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku; ul. Targ Weglowy 6, 80-836 Gdansk,

e-mail: iod@asp.gda.pl , tel. 58 301 28 01 wew. 18.

3. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, beda przetwarzane przez Zamawiajacego W
zakresie kategorii danych identyfikacyjnych, kontaktowych i finansowych w celach:

a) wykonania umowy i rozliczenia przystugujacego wynagrodzenia - art. 6 ust. 1 lit.

b) RODO,

b) realizacji obowigzkow publicznoprawnych cigzacych na Zamawiajagcym w zwigzku z
umowg - art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,

c) w celu kontaktu telefonicznego lub mailowego z Promotorem w zakresie niezbednym
wynikajacym z realizacji umowy — art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

d) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen wynikajacych z umowy — art. 6 ust.
1 lit. f) RODO.

4. Odbiorca danych osobowych sa podmioty $wiadczace ustugi informatyczne, ktorym
Zleceniodawca zleca wykonanie czynnos$ci, z ktorymi wigze si¢ konieczno$¢ przetwarzania
danych na podstawie zawartej umowy powierzenia danych lub innego instrumentu prawnego
oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.
5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres obowigzywania Umowy oraz wskazany w
jednolitym rzeczowym wykazie akt, w tym z uwzglednieniem obowigzkéw archiwizacyjnych
oraz praw zwigzanych z dochodzeniem roszczen.

6. Na zasadach okreslonych przepisami RODO Recenzentowi przystuguje prawo:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) zadania od administratora niezwlocznego sprostowania danych osobowych, ktore sg
nieprawidlowe,

¢) zadania od administratora niezwtocznego usuni¢cia danych osobowych, gdy: dane nie sa juz
niezbedne do celow, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposob przetwarzane; osoba, ktorej
dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec przetwarzania i nie
wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania; dane osobowe bytly
przetwarzane niezgodnie z prawem;

d) zadania od administratora ograniczenia przetwarzania, gdy osoba, ktérej dane dotycza,
kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres pozwalajagcy administratorowi
sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych; przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej
dane dotycza, sprzeciwia si¢ usuni¢ciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich
wykorzystywania; administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania,
ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony



roszczen; osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec
przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie
administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza;

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn zwigzanych ze szczegolna
sytuacja osoby, ktdrej dane sg przetwarzane;

f) przenoszenia danych osobowych, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie umowy w
mysl art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

g) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdy osoba, ktorej dane dotycza uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych
narusza przepisy RODO.

7. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

8. Podanie danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1, jest wymagane do zawarcia niniejszej
umowy. Odmowa podania danych osobowych skutkuje niemoznos$cig jej zawarcia i realizacji.

§ 8
1. Wszelkie zmiany, uzupelnienia i rozwigzanic umowy wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
2. Promotor o$wiadcza, ze $wiadomie i dobrowolnie przyjal formg¢ umowy cywilnoprawnej,
jako podstawe uregulowania stosunkow pomiedzy Stronami.
3. Promotor o$wiadcza, ze ma pelng Swiadomos¢ i wyraza dobrowolnie zgode na to, ze umowa
niniejsza nie tworzy pomi¢dzy nim a Zleceniodawca stosunku pracy i nie bedg mu przystugiwaé
z tytuhu tej umowy zadne uprawnienia wtasciwe dla stosunku pracy.
4. Promotor o$§wiadcza, ze nie ma przeciwwskazan medycznych do wykonania przedmiotu
niniejszej umowy.

§9
1. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Zleceniodawcy jeden dla Promotora.

ZLECENIODAWCA PROMOTOR



