Załącznik nr 1 do Uchwały 171/2013

Senatu  ASP w Gdańsku z dnia 03.06.2013 r.
Regulamin

przyznawania nagród oraz zasad i trybu sporządzania oraz opiniowania wniosków o przyznanie nagród Rektora dla nauczycieli akademickich.

§ 1

Pracownicy Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku będący nauczycielami akademickimi mogą

otrzymywać nagrody Rektora, zwane dalej nagrodami.
§ 2

1. Fundusz na nagrody naliczany jest w wysokości  max 2% planowanych przez ASP

rocznych środków na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich .

§ 3

1. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane są za:

a) za wybitne osiągnięcia artystyczne, projektowe, naukowe;
b) osiągnięcia dydaktyczne;
c) wyróżniające się rozprawy doktorskie;
d) dokonania organizacyjne;
e) całokształt dorobku;
2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi akademickiemu, dla którego Akademia Sztuk Pięknych w Gdańsku jest podstawowym miejscem pracy i który jest zatrudniony w ASP na podstawie mianowania lub umowy o pracę co najmniej jeden rok kalendarzowy poprzedzający przyznanie nagrody.

3. W danym roku, z tego samego tytułu, nauczycielowi akademickiemu może być przyznana tylko jedna nagroda indywidualna lub zespołowa.
§ 4

1. Nagrody I, II i III stopnia przyznawane są za osiągnięcia indywidualne bądź

zespołowe. Wysokość nagród ustalana jest w relacji do minimalnej stawki wynagrodzenia profesora zwyczajnego , określonej w rozporządzeniu MNiSW w sprawie wynagradzania za pracę  i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej,  obowiązującej w dniu 30 czerwca roku, w którym przyznana jest nagroda.

2.Jednokrotność minimalnej stawki wynagrodzenia profesora zwyczajnego stanowi stawkę podstawową.

3. Wysokość nagrody indywidualnej wynosi:

a) I stopnia – do 3 x stawka podstawowa

b) II stopnia – do 2 x  stawka podstawowa

c) III stopnia – do 1 x  stawka podstawowa

4. Wysokość nagrody zespołowej może wynosić:

a) I stopnia – do 4 x stawka podstawowa

b) II stopnia – do 3 x  stawka podstawowa

c) III stopnia –do  2 x  stawka podstawowa

§ 5

1. Wnioski o nagrody składają  kierownicy jednostek organizacyjnych do Rektora ASP.

2.Wnioski o nagrody powinny być zaopiniowane przez odpowiednią radę jednostki organizacyjnej lub kierownika danej jednostki organizacyjnej .

3.Wnioski należy sporządzić według wzoru (nagroda indywidualna lub zespołowa) stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4.  Do wniosku o nagrodę za rozprawę doktorską należy dołączyć uchwałę rady właściwej jednostki o wyróżnieniu rozprawy.
5. Termin zgłaszania wniosków o nagrody upływa z dniem 20 listopada każdego roku.
6. Wnioski opiniuje Komisja rektorska ds. nagród i odznaczeń dla nauczycieli akademickich.
7. Komisja dokonuje analizy i oceny zgłoszonych wniosków pod względem formalnym ,     merytorycznym i na tej podstawie ustala listę kandydatów do nagrody oraz podaje 
ją do wiadomości Rektorowi.
8. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Rektor.
9. Z własnej inicjatywy Rektor może przyznać nagrody prorektorom, kierownikom podstawowych jednostek organizacyjnych, kierownikom jednostek międzywydziałowych, oraz w wyjątkowych przypadkach innym pracownikom.

§ 6

1. Nagrody wręczane są na uroczystym posiedzeniu Senatu, w dniu Święta Uczelni 6 grudnia.
2. Nagrodzony otrzymuje list gratulacyjny.
3. Kopię listu gratulacyjnego przechowuje się w aktach osobowych nagrodzonego

nauczyciela akademickiego.

§ 7
Traci moc  Uchwała nr 43/2008 Senatu Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku z dnia 22.10.2008 r. w sprawie Regulaminu przyznawania nagród rektora dla nauczycieli akademickich.
§ 8
Regulamin wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia.
