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TR R E K T 0 R

W GDANSKU ZBROJOWNIA
SZTUKI

dr hab. Krzysztof Polkowski Gdansk, 19.01.2021 r.

Rektor Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku

Zarzadzenie nr 2/2021
Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku
z dnia 19 stycznia 2021 r.

w sprawie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe oraz zasad zapewnienia zatrudnionym
urzadzen korygujacych wzrok do stosowania podczas pracy przy obstudze
monitoréw ekranowych

Dziatajac na podstawie przepisoéw art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.), w zwiazku z § 4 oraz § 8 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(Dz. U. poz. 973), zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla zasady organizacji stanowisk pracy wyposazonych w monitory
ekranowe w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku, zapewnienia zatrudnionym
wykonujacym prace na tych stanowiskach profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
urzadzen korygujacych wzrok do stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

§2
Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Sztuk Pieknych w Gdansku zwang

rowniez ,,ASP”;
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2. zatrudnionym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Akademii Sztuk Pigknych w
Gdansku bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku

pracy lub stosunku shuzbowego, rodzaj i wymiar czasu pracy oraz miejsce Swiadczenia

pracy;

3. kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujgca

pracami danej komorki organizacyjnej;

4. bezposrednim przelozonym - nalezy przez to rozumie¢ osobg sprawujaca
bezposéredni nadzér nad podlegtym pracownikiem zgodnie z opisem stanowiska pracy lub

stanowiska stuzbowego;

5. komérce bezpieczenstwa i higieny pracy — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniong
w strukturze Akademii Sztuk Picknych w Gdansku komoérke organizacyjng realizujaca

zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej;

6. komérce administracji — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong w strukturze
Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku komorke realizujaca zadania w zakresie spraw

administracyjno — gospodarczych;

7. komoérce finansowo-ksiegowej - rozumie si¢ przez to wyodrgbniong w strukturze
Akademi Sztuk Pieknych w Gdansku komorke organizacyjna realizujacg zadania w

zakresie rachunkowosci.

8. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy na

stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Poz. 973)

9. urzadzeniach korygujacych wzrok - rozumie si¢ przez to okulary korygujace wzrok

lub soczewki kontaktowe do pracy przy monitorze ekranowym

10. profilaktycznej opiece zdrowotnej - rozumie si¢ przez to ogdét dziatan

zapobiegajacych powstawaniu i szerzeniu si¢ niekorzystnych skutkéw zdrowotnych,
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ktére w sposob bezposredni lub posredni maja zwiazek z warunkami, lub charakterem

pracy.

§3
1. Stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe nalezy organizowaé¢ w sposob
zapewniajacy spelnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia.
2. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sa do:
1) przestrzegania wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 przy organizowaniu
stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe, w kierowanych przez
siebie komorkach organizacyjnych oraz zapewnienia zatrudnionym
wykonujacym prace na tych stanowiskach taczenie przemienne pracy zwigzanej
z obshuga monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nieobcigzajacymi
narzadu wzroku i wykonywanymi w innych niz statyczna pozycjach ciata lub co
najmniej 5-minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie
pracy przy obstudze monitora ekranowego:
2) przeprowadzania instruktazu stanowiskowego w zakresie bezpieczefstwa i
higieny pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zatrudnieni, w szczeg6lnosci zobowiazani sg do:
1)znajomosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, uczestnictwa w
szkoleniu wstgpnym w ramach instruktazu ogdlnego i instruktazu
stanowiskowego oraz w szkoleniu okresowym z tego zakresu, jak réwniez
poddawania si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;
2)wykonywania pracy w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowania si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazéwek przetozonych;
3)dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i

tad w miejscu pracy;
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4)stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywania przydzielonych
srodkéw ochrony indywidualnej, w tym urzadzenia korygujacego wzrok oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5)poddawania si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowania si¢ do wskazan lekarskich;

6)niezwlocznego zawiadomienia przefozonego o zauwazonym w miejscu pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenia
wspotpracownikéw, a takze innych osob znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia o
grozacym im niebezpieczenstwie;

7)wspétdziatania z pracodawca i przetozonymi w wypehianiu obowiazkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

8)przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy zawartych w
niniejszym zarzadzeniu oraz w instrukcjach BHP na stanowiskach

wyposazonych w monitory ekranowe.

§4
1.Prace przy obstudze monitora ekranowego przez co najmniej 4 godziny na dobg
moze wykonywa¢ zatrudniony, ktory posiada odpowiedni stan zdrowia potwierdzony
aktualnym orzeczeniem lekarskim z przeprowadzonego badania lekarskiego w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;.
2.W czasie pracy na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy nalezy stosowac¢
okulary korygujace wzrok lub soczewki kontaktowe zgodnie z zaleceniem lekarza
medycyny pracy, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania.
3.Szczegblowe zasady organizacji stanowiska wyposazonego w monitor ekranowy
okresla karta oceny stanowiska pracy wyposazonego w monitor ekranowy - wzor
karty stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
4 Karte, o ktérej mowa w ust. 3, sporzadza w obecnosci nowo zatrudnionego

pracownika, pracownik komorki bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§5

1. Komorka bezpieczenstwa i higieny pracy zobowigzana jest do:
1)informowania zatrudnionych o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa, w tym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe;
2)przeprowadzania szkolen wstepnych zatrudnionych w ramach instruktazu
ogoélnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe wedtug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach;
3)sprawowania nadzoru i kontroli nad szkoleniami wstgpnymi zatrudnionych w
ramach instruktazu stanowiskowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przeprowadzanymi przez kierownikéw komorek organizacyjnych, w tym na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach;

4) sprawowania nadzoru i kontroli nad szkoleniami okresowymi zatrudnionych
realizowanymi w ramach szkolen zewnetrznych lub z zastosowaniem metody
samoksztatcenia kierowanego w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe wedlug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach;

S)zapoznania zatrudnionych z obowigzkami z niniejszego zarzadzenia oraz
zawartymi w instrukcjach ogdlnych bezpieczenstwa i higieny pracy;
6)przeprowadzania oceny warunkOw pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe, w szczegdlnosci dla nowo tworzonych stanowisk pracy
wyposazonych w monitory ekranowe oraz po kazdej zmianie organizacji i
wyposazenia takich stanowisk, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 1
rozporzadzenia;

7) przedstawiania Rektorowi oceny, za posrednictwem bezposredniego
przetozonego, o ktérej mowa w pkt 6 w formie pisemnej wraz z wnioskami i
zaleceniami w sprawie podjecia dziatan majacych na celu usuniecie stwierdzonych

zagrozen 1 ucigzliwosci.
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§6
1. Zatrudnionemu, uzytkujacemu w czasie pracy monitor ekranowy przez co najmniej
potowe dobowego wymiaru czasu pracy, przystuguja:
1)profilaktyczna opieka zdrowotna, ktéra pracodawca zapewnia na podstawie
umowy zawartej z jednostka lub jednostkami stuzby medycyny pracy;
2)urzadzenie korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, wydanym na
podstawie badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej, czyli badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych.
2. Profilaktyczna opieka zdrowotna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wykonywana jest
przez lekarza medycyny pracy na podstawie skierowania wystawionego przez

pracodawce — komorke Kadr.

§7
1. Zatrudniony, ktéry od lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng otrzymat
zalecenie pracy przy monitorze ekranowym w urzadzeniu korygujacym wzrok, nabywa
prawo do refundacji kosztow zakupu urzadzenia korygujacego wzrok.
2. Prawo do refundacji kosztéw zakupu urzadzenia korygujacego wzrok przystuguje
zatrudnionemu nie cze$ciej niz raz na dwa lata, liczac od daty obcigzenia rachunku

bankowego pracodawcy, na podstawie wniosku dokumentujacego zakup tego urzadzenia.

§8
1. Podstawe do zwrotu przez pracodawce kosztow zakupu urzadzenia korygujacego
wzrok stanowia:
1)wniosek zatrudnionego o zwrot kosztéw zakupu urzadzenia korygujacego
wzrok — wzér wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
2)oryginal lub czytelna kserokopia orzeczenia, lub zaswiadczenia wystawionego
przez lekarza medycyny pracy w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;,
zawierajaca informacje o koniecznosci stosowania danego urzadzenia

korygujacego wzrok (okularéw korygujacych lub soczewek kontaktowych);
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3)oryginat lub kserokopia imiennego dokumentu w postaci faktury, lub rachunku
wystawionych na zatrudnionego.
2.Dokumenty wymienione w ust. 1 nalezy zlozy¢ do Biura Rektora, za
potwierdzeniem odbioru niezwlocznie po wystawieniu orzeczenia lekarskiego
wskazanego w ust. 1 pkt 2.
3.Pracownik komorki bezpieczenstwa i higieny pracy sprawdza otrzymane
dokumenty pod wzgledem formalnym oraz prowadzi rejestr wnioskow. Po
stwierdzeniu ich poprawnosci przekazuje je do komdrki finansowo-ksiggowej, ktora
dokonuje — po ocenie merytorycznej, zwrotu kosztow zakupu urzadzenia
korygujacego wzrok.
4.W przypadku wystapienia niejasnosci, niezgodnosci lub brakéw formalnych,
wniosek zatrudnionego o zwrot kosztow zakupu urzadzenia korygujacego wzrok jest
zwracany przez pracownika komoérki bezpieczenstwa i higieny pracy za
posrednictwem Biura Rektora - wnioskodawcy, a bieg sprawy zostaje wstrzymany
do momentu uzupelnienia brakéw formalnych Iub zlozenia wyjasnien przez

wnioskodawce.

§9
1.Ustala si¢ maksymalng podlegajaca zwrotowi kwote refundacji kosztéw zakupu
urzadzen korygujacych wzrok do wysokosci 250 zl (stownie: dwiescie pigédziesiat
ztotych 00/100).
2.W sytuacji, gdy kwota poniesionych kosztéw zakupu nowego urzadzenia
korygujacego wzrok jest mniejsza od ustalonej kwoty refundacji, to kwota refundacji
rowna jest wysokosci poniesionych kosztéw.

3.Przyznang kwote refundacji przekazuje si¢ na rachunek bankowy zatrudnionego.

§10
Nie zwraca si¢ kosztoéw zakupu urzadzenia korygujacego wzrok w przypadku

zniszczenia mechanicznego oprawy, szkiel, calych okularow lub soczewek
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kontaktowych, a takze ich zagubienia oraz kosztow naprawy, przesylki, srodkéw do
czyszczenia urzadzen korygujacych wzrok oraz badan lekarskich wykonanych we

wlasnym zakresie przez wnioskodawceg.

§11
Traci moc zarzadzenie nr 216/2014 Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku z dnia
5 listopada 2014 r. w sprawie dofinansowania przez ASP w Gdansku zakupu okular6w
korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w

monitory ekranowe.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

i
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