Uchwata nr 181/2013
Senatu Akademii Sztuk pieknych w Gdansku
z dnia 25 wrzesnia 2013 r.

w sprawie zasad nawiazywania i rozwiqzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi
w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku

Na podstawie art. 62. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku ( tekst jednolity
Dz. U. z 2012 poz. 572 z p6zn. zm.) i § 66 ust. 4 Statutu Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku z dnia 1
marca 2012 roku, Senat Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku postanawia, co nastepuje:

§1
Nawigzanie stosunku pracy

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania
albo umowy o prace.

2. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wytacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym wymiarze czasu pracy.
Mianowanie nastepuje na czas nieokreslony lub okreslony.

3. Nauczycieli akademickich nie posiadajacych tytutu profesora zatrudnia sie na podstawie umowy
o prace. Zatrudnienie nastepuje na czas nieokreslony lub okreslony.

4. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu. ( art. 118 a Ustawy)

5. Tryb i warunki przeprowadzenia konkursu okresla § 68 Statutu.

6. Informacje o konkursie na stanowiska naukowo - dydaktyczne i dydaktyczne ogtasza sie na
stronach internetowych Uczelni, MNiSW, MKIiDN oraz w ogtoszeniach przestanych do pokrewnych
wydziatébw uczelni artystycznych w kraju podajac dziedzine, dyscypling i specjalnosc.

7. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje wraz ze wskazaniem stanowiska w strukturze
jednostki organizacyjnej.

8. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje Rektor, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez wtasciwg rade wydziatu; wniosek
kierownika jednostki niewchodzacej w strukture wydziatu, zaopiniowany przez rade jednostki ,
jezeli jednostka posiada rade albo z wiasnej inicjatywy , po zasiegnieciu opinii kierownika
jednostki oraz wtasciwej rady jednostki lub Senatu ( § 66 ust. 3 Statutu).

9. Konkursy na stanowiska naukowo - dydaktyczne i dydaktyczne ogtasza sie w terminach
umozliwiajacych zatrudnienie osoby ktéra wygrata konkurs do dnia 1 pazdziernika lub do dnia
1 marca kazdego roku. W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia Rektor

moze wszczaé procedure konkursowg lub zatrudni¢ nauczyciela akademickiego réwniez w innym
terminie w ciggu trwania roku akademickiego.

§2
Rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy

1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany:

1) w drodze porozumienia stron,
2) przez wypowiedzenie dokonane przez jedng ze stron,
3) bez wypowiedzenia.

2. Przestanki rozwigzania przez Rektora stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
za wypowiedzeniem zawiera art. 124 Ustawy.

3. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany réwniez z
innych waznych przyczyn, na mocy decyzji Rektora, po uzyskaniu opinii rady jednostki



organizacyjnej w ktorej jest zatrudniony dany nauczyciel akademicki, a w pozostatych
przepadkach opinii Senatu. (art. 125 Ustawy , § 76 Statutu).

Przestanki rozwigzania przez Rektora stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
bez wypowiedzenia zawiera art. 126 Ustawy.

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z koncem roku akademickiego,
w ktérym ukonczyt on 67 rok zycia jezeli nabyt prawo do emerytury. Jezeli z ukonczeniem 67 roku
zycia osoba ta nie nabyta prawa do emerytury, wygasniecie stosunku pracy mianowanego
nauczyciela akademickiego nastepuje z koricem roku akademickiego, w ktérym nabedzie to
prawo. (art. 127 ust.2 Ustawy).

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut

profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego w uczelni
publicznej wygasa z koricem roku akademickiego, w ktérym ukoniczyt on 70 rok zycia (art. 127
ust.2 Ustawy)

Rozwigzanie lub wygasniecie umowy 0 pracg z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach

okredlonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku
pracy, za wypowiedzeniem nastepuje z koricem semestru (art. 128 ust.1 Ustawy).

8§83
Stanowisko profesora zwyczajnego

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze byc¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytut
profesora.

Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu
moze nastapi¢ tylko i wytacznie po zakwalifikowaniu w drodze otwartego konkursu.

Tryb i warunki przeprowadzenia konkursu okresla § 68 Statutu.
Na stanowisko profesora zwyczajnego mianuje lub zatrudnia Rektor po przeprowadzonym
konkursie otwartym, na podstawie wniosku Dziekana, ztozonego za zgoda wtasciwej rady

podstawowej jednostki organizacyjnej oraz zasiegnieciu opinii Senatu. Wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 1.

§4
Stanowisko profesora nadzwyczajnego
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut
profesora lub stopnien doktora habilitowanego sztuki lub stopnien doktora habilitowanego lub

rownowazny .

Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego w wymiarze przewyzszajacym potowe
etatu moze nastapic¢ tylko i wytacznie po zakwalifikowaniu w drodze otwartego konkursu.

Tryb i warunki przeprowadzenia konkursu okresla § 68 Statutu.

Na stanowisko profesora nadzwyczajnego mianuje lub zatrudnia Rektor po przeprowadzonym
konkursie otwartym, na podstawie wniosku Dziekana, ztozonego za zgoda wiasciwej rady
podstawowej jednostki organizacyjnej oraz zasiegnieciu opinii Senatu. Wz6ér wniosku stanowi
zatacznik nr 1.

Pierwsze zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego nauczyciela akademickiego nie
posiadajacego tytutu profesora nastepuje na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 lat.
§5
Stanowisko profesora wizytujacego

Na stanowisku profesora wizytujagcego moze zostaé zatrudniona osoba bedaca pracownikiem innej



uczelni, posiadajaca stopnien doktora habilitowanego sztuki lub stopnien doktora habilitowanego
lub réwnowazny lub tytut profesora, pozytywnie zaopiniowana przez rade podstawowej jednostki
organizacyjnej w ktérej ma by¢ zatrudniona.

Na stanowisku profesora wizytujacego moze zostac zatrudniona osoba nie spetniajgca wymagan
okreélonych w artykule 114 ust. 2 i 3 Ustawy, jezeli posiada stopien doktora sztuki lub stopien

naukowy doktora lub réwnowazny oraz znaczace twércze osiggniecia, pozytywnie zaopiniowane
przez rade podstawowej jednostki organizacyjnej w ktérej ma by¢ zatrudniona.

Na stanowisku profesora wizytujacego zatrudnia sie nauczyciela akademickiego na podstawie
umowy o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok.

§6
Stanowisko adiunkta

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopieri doktora
sztuki lub stopief naukowy doktora lub réwnowazny.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu moze nastgpic
tylko i wytacznie po zakwalifikowaniu w drodze otwartego konkursu.

Tryb i warunki przeprowadzenia konkursu okresla § 68 Statutu.
Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta nauczyciela akademickiego nieposiadajacego stopnia
doktora habilitowanego sztuki lub stopnia doktora habilitowanego lub rownowaznego nie moze

przekroczy¢ szesciu lat (§ 67 ust.2 Statutu). W przypadku uptynigcia tego terminu, umowa o
prace ulega rozwigzaniu lub wygasnieciu, zgodnie z art. 128 Ustawy.

§7
Stanowisko asystenta

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu moze nastapic
tylko i wytacznie po zakwalifikowaniu w drodze otwartego konkursu.

Tryb i warunki przeprowadzenia konkursu okresla § 68 Statutu.
Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta nauczyciela akademickiego nieposiadajacego stopnia
doktora sztuki lub stopni doktora lub réwnowaznego nie moze przekroczy¢ szesciu lat (§ 67
ust.1 Statutu ). W przypadku uptyniecia tego terminu, umowa o pracg ulega rozwigzaniu lub
wygasnieciu, zgodnie z art. 128 Ustawy.

§8

Stanowisko wyktadowcy i starszego wyktadowcy

Na stanowisku wyktadowcy i starszego wyktadowcy moga by¢ zatrudnione osoby posiadajace
tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.

Zatrudnienie na stanowisku wyktadowcy i starszego wyktadowcy w wymiarze przewyzszajacym
potowe etatu moze nastapic tylko i wytacznie po zakwalifikowaniu w drodze otwartego konkursu.

Tryb i warunki przeprowadzenia konkursu okresla § 68 Statutu.

Pierwsze zatrudnienie na stanowisku wyktadowcy i starszego wyktadowcy nastepuje na czas
okreslony nie dtuzszy niz jeden rok.



§9
Stanowisko lektora i instruktora

Na stanowisku lektora lub instruktora moga by¢ zatrudnione osoby posiadajace tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny.

Zatrudnienie na stanowisku lektora i instruktora w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu moze
nastapic tylko i wytacznie po zakwalifikowaniu w drodze otwartego konkursu.

Tryb i warunki przeprowadzenia konkursu okresla § 68 Statutu.
Pierwsze zatrudnienie na stanowisku lektora lub instruktora nastepuje na czas okreslony nie
dtuzszy niz jeden rok.
§ 10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Traci moc Uchwata Senatu z dnia 08.11.2006 r. w sprawie zasad nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy z nauczycielami akademickimi.



