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Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku

W sprawie Pracowniczych Planéw Kapitalowych (PPK)

Akademia Sztuk Piecknych w Gdansku jako uczelnia publiczna od dnia 1 stycznia 2021 roku zostata
objeta obowigzkiem wdrozenia Pracowniczego Planu Kapitatlowego, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych.

Wdrozenie PPK na uczelni polega na:

1.

2.
3.

wyborze instytucji finansowej (w porozumieniu z reprezentacja osob zatrudnionych), ktora
utworzy rachunki PPK dla pracownikow,

podpisaniu do 26.03.2021 r. z wybrang instytucja finansowg umowy o zarzadzanie PPK,
podpisaniu do 10 kwietnia 2021 r. umowy o prowadzanie PPK w imieniu i na rzecz osob
zatrudnionych,

terminowym 1 prawidtowym obliczaniu, pobieraniu oraz przekazywaniu wptat do wybranej
instytucji finansowej, przy czym pierwsza wptata na rachunek uczestnika PPK zostanie naliczona
Z pierwszego wynagrodzenia wyptaconego po zawarciu umowy o prowadzenie PPK
gromadzeniu i archiwizacji dokumentacji dotyczacej PPK, przekazywanie pracownikom oraz
wybranej instytucji finansowej informacji zwigzanych z utworzonymi PPK.

Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku zawarla umowe o zarzadzanie Pracowniczym Planem
Kapitalowym z Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A z siedziba w Warszawie ul.
Jana Pawla II 24.

Pracownicze Plany Kapitalowe to nowy system dlugoterminowego oszczedzania. Zgromadzone
w PPK S$rodki majg stanowi¢ wsparcie finansowe po zakonczeniu aktywno$ci zawodowe;j.
Kapitat gromadzony w ramach PPK bedzie pochodzit z 3 Zrodet:

1) wptat pracownikow;

2) wplat pracodawcow;

3) doptat panstwowych
PPK- SKLADKI
Sktadki obowiazkowe Sktadki dobrowolne
Pracownik 2% wynagrodzenia* 0% - 2% wynagrodzenia
Pracodawca 1,5% wynagrodzenia 0% - 2,5% wynagrodzenia
Panstwo Wptata powitalna: 250 PLN
Roczna doptata lojalnosciowa: 240 PLN
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*Pracownik moze obnizy¢ wptlate podstawowa (ktora standardowo wynosi 2% wynagrodzenia)
tylko wowczas, gdy jego taczne wynagrodzenie osiagane z roznych zrédel w danym miesiacu nie
przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2 krotnosci minimalnego wynagrodzenia. W takiej sytuacji
wptata podstawowa moze zosta¢ obnizona do 0,5% wynagrodzenia, tzn. moze by¢ nizsza niz 2%,
ale nie nizsza niz 0,5% wynagrodzenia.

PPK-UCZESTNICY

Program PPK obejmuje wszystkich zatrudnionych, ktérych wynagrodzenie objete jest sktadkami na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe tj. osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, mianowania
lub umowy zlecenia. Jednak dobrowolne oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe nie
daje prawa do uczestnictwa w PPK. Na zgloszenie pracownika do PPK ma wplyw okres jego
zatrudnienia u danego pracodawcy. Zaktad pracy moze zglosi¢ do PPK wylacznie osoby zatrudnione u
tego pracodawcy przez co najmniej 3 miesiace, przy czym:

1) osoby zatrudnione w wieku 18-54 lat podlegaja automatycznemu zapisaniu do PPK, chyba,
ze ztoza w Dziale Kadr i Ptac (pok. 104, 106) deklaracj¢ o rezygnacji z udzialu w programie

(deklaracja o rezygnacji -zatacznik nr 1)

2) osoby zatrudnione w wieku 55-70 lat mogg dobrowolnie przystapi¢ do programu, warunkiem
jest ztozenie deklaracji przystapienia w dziale Kadr i Ptac pok. 104, 106 (wniosek o zawarcie
umowy o prowadzenie PPK- zatacznik nr 2)

3) osoby zatrudnione w wieku powyzej 70 roku zycia i ponizej 18 roku zycia nie mogg zosta¢
objete programem.

PPK-DYSPONOWANIE ZGROMADZONYMI SRODKAMI

Uczestnik nie bedzie mogl catkowicie dowolnie rozporzadza¢ zebranymi w programie $rodkami.
Docelowo, skorzysta¢ z nich bedzie mozna dopiero po ukonczeniu 60. roku zycia, przy czym w
pewnych wyjatkowych sytuacjach ustawodawca przewidziat odstepstwo od tej reguly:

1) w przypadku powaznej choroby (m.in. nowotworu ztosliwego, udaru mézgu, zawatu serca,
zapalenia mozgu, stwardnienia zanikowego bocznego, Alzheimera, Parkinsona) uczestnika
PPK, jego matzonka lub dziecka - bezzwrotna wyptata do 25% S$rodkoéw zgromadzonych na
koncie PPK;

2) z przeznaczeniem na wktad wlasny (w przypadku kredytu na mieszkanie lub budowe domu) -
dla 0sob ponizej 45. roku zycia — wyptata do 100% zebranego kapitatu z obowigzkiem zwrotu,
przy czym zwrot nie moze rozpoczac si¢ pdzniej niz 5 lat od dnia wyptaty srodkow i nie moze
trwac dtuzej niz 15 lat od dnia wyptaty srodkow.

Oproécz tego cztonek PPK bedzie miat prawo w dowolnym momencie, przed ukonczeniem 60. roku
zycia przetransferowac Srodki do innego PPK, IKE lub PPE (swojego lub osoby uprawnionej) Iub
catkowicie wycofaé srodki ze swojego konta. To ostatnie bedzie jednak wigzato si¢ z utratg 30% sktadek
optaconych przez pracodawce (trafia one do ZUS) oraz utrata wszystkich doptat od rzadu, ktore
przewidziano w ustawie. Co wigcej, w takiej sytuacji powstanie obowigzek uiszczenia podatku
dochodowego od zyskow kapitatowych (19%).

Po ukonczeniu 60. roku zycia, z zebranych $rodkow bedzie mozna skorzysta¢ bez ponoszenia
dodatkowych kosztow, jesli jednorazowo wyptacone zostanie 25%, a pozostate 75% w co najmniej 120
miesigcznych ratach. Mozliwa jest rowniez wyptata srodkow w formie $wiadczenia matzenskiego, pod
warunkiem, ze obie osoby ukonczyty 60 lat i posiadaja konto PPK w tej samej instytucji. Pieniadze z
PPK bedzie mozna takze przetransferowaé na rachunek terminowe;j lokaty bankowej, o ile przewidziano
w niej wyplate ratalng przez przynajmniej 120 miesiecy.
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REZYGNACJA Z PPK / PONOWNE ZAPISANIE

Udziat w PPK jest dobrowolny, co oznacza, ze osoba zatrudniona moze zrezygnowac z uczestnictwa
w programie w kazdej chwili. Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK nastepuje na podstawie
deklaracji ztozonej do Dziatu Kadr i Ptac w formie pisemne;.

Pracownik, ktory zrezygnuje z PPK, co cztery lata bedzie jednak do niego automatycznie zapisywany.
Jezeli nadal nie wyrazi checi dokonywania wplat, bedzie musiat ztozy¢ pracodawcy kolejne
o$wiadczenie o rezygnacji. Pracodawca begdzie mie¢ natomiast ustawowy obowigzek poinformowania
pracownika o  zblizajacej si¢ dacie ponownego rozpoczecia dokonywania  wplat.
Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, moze w kazdym czasie

ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu - w formie pisemnej - wniosek o ponowne dokonywanie wptat do
PPK

Wzory dokumentow: deklaracja o rezygnacji/ w, sa dostepne w systemie Akademus:
e-dysk/dokumenty wewnetrzne/administracja-druki/Dziat Kadr i Ptac
Whniosek/deklaracj¢ mozna rowniez otrzymac i wypeti¢ w Dziale Kadr i Ptac pok.104/106

tel. 301-28-01 w.23 lub 24 gdzie udzielane bedg rowniez szczegotowe informacje
Szczegdlowe zasady dotyczace PPK dostepne sg na stronie

https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika.html

O kolejnych wydarzeniach zwigzanych z wprowadzeniem PPK beda informowani Panstwo droga
mailowa. Bardzo proszg o zapoznawanie si¢ z tre$cig przesytanych informacji.

Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku | Targ Weglowy 6 | 80-836 Gdansk | tel. 58 301 28 01 | faks 58 301 22 00


https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika.html

