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Abstrakt

Celem rozprawy jest sklasyfikowanie multi-dyscyplinarnej wiedzy z zakresu architektury, historii, filozofii
socjologii oraz ergonomii dotyczacej projektowania przestrzeni biurowe;.

Historia ksztattowania sie wspdtczesnych biur dotyczy zaledwie niespetna 200 lat. Mimo to powstato
wiele opracowan naukowych, dydaktycznych, albumowych i internetowych Jednak intensyfikacja
zmian zachodzacych na przestrzeni ostatnich 20-30 lat w aspekcie zmieniajacej sie technologii,
warto$ci pracy, zmian pokoleniowych, mieszania sie kultur, spowodowata potrzebe nowej kategoryzacji
zagadnienia projektowania wnetrz biurowych ze szczegdlnym znaczeniem personalizacji miejsca pracy.
Postawiono teze:

Personalizacja miejsca pracy istotnym czynnikiem w projektowaniu przestrzeni biurowych.
(Personalizacja wnetrz biurowych sprzyja kreatywnosci pracy, zaangazowaniu oraz utozsamianiu z
grupg wspolinie pracujacq i jest czynnikiem, ktory nalezy uwzglednic w projektowaniu przestrzeni
biurowych).

W rozprawie dokonano analizy krajobrazu biurowego od rewolucji przemystowej do dzis w aspekcie
zmieniajacej sie technologii, wartosci pracy, zmian pokoleniowych, mieszania sie kultur. Najciekawszym
zrodtem informacji okazaty sie opracowania nie tylko typowo zwigzane z zagadnieniem projektowania
biur z zakresu architektury, budownictwa, technologii oraz meblarstwa i ergonomii, ale przede
wszystkim opracowania z pogranicza filozofii, psychologii oraz krytyki architektury. Dokonano réwniez
porownania realizacji europejskich i amerykanskich wzgledem kilku aspektow ksztattujgcych srodowisko
pracy biurowej: organizacji, socjologii, innowacji i otoczenia.

Na podstawie przeprowadzonych badan zaobserwowano:

- Wnetrze biura w swojej strukturze i formie powinno podgzac za organizacjg, podkreslac jej grupowa, i
osobowg tozsamo$¢, przyjete cele i warto$ci

- Identyfikacja pracownika z organizacjq wptywa pozytywnie na efektywnos$¢ pracy.

- Personalizacja miejsca pracy sprzyja kreatywnosci, stymuluje aktywno$¢ i gotowos¢ do dziatan
pracownika poprzez wzmocnienie wigzi uczuciowej ze stanowiskiem pracy, grupg wspdtpracujaca oraz
firma.

- Zapewnienie zroznicowanej formy pracy miedzy izolacjg a pracq grupowg pozwala na dostosowanie
spersonalizowanych potrzeb pracownika i indywidualnych zespotu.

- Udostepnienie przestrzeni wspolnej zacheca do réznych form rozméw, dyskusji, burzy mézgow i

relaksu w spontanicznie formowanych grupach.



- Zapewnienie elastycznej i fatwej w reorganizacji przestrzeni pracy wspomaga szybki i czesto
nieprzewidywalny rozwdj jednostek i zespotoéw oraz adaptacje nowych pracownikow.

- Zastosowanie ergonomicznych elementow wyposazenia oraz dwukomponentowych rozwigzan w
warunkach fizycznych pozwala na ich spersonalizowanie wzgledem rodzaju pracy, wieku, upodoban itp.
- Wprowadzenie innowacyjnych formy pracy w organizacji prowadzi do spersonalizowania rytmu i metod
pracy.

- Réwnoczes$nie personalizacja miejsca pracy niesie za sobg zagrozenia. Kiedy biuro staje sie miejscem
spedzania wolnego czasu- zabawy, aktywnosci fizycznej, rozwijania hobby, zaciera sie granica miedzy
strefg prywatng a zawodowg .

W oparciu o przeprowadzone badania wytoniono wytyczne do projektu wnetrz biura, ktére zostaty
uzupetnione o zindywidualizowane potrzeby organizacii.

Do$wiadczenie catego procesu projektowego od koncepcji poprzez realizacje, az do weryfikacji zatozen
projektowych w trakcie uzytkowania biura, stato sie¢ dla mnie podstawowg do wyciggniecia
najciekawszego wniosku: personalizacja miejsca pracy staje sie mniej istotna niz jego
indywidualizacja.

Uzywajac stowa personalizacja do okreslenia dostosowania elementéw sktadajacych sie na projekt
biura robimy to wzgledem pojedynczego cztowieka [person- osoba]. W trakcie prowadzonych prac
badawczych i projektowych uzywatam wymiennie stowa indywidualizacja, kiore przy okreSleniu
dostosowywania wnetrz biura wzgledem zespotu staje sie by¢ bardziej adekwatnym.

Zatem w procesie projektowym kreowania przestrzeni biurowych indywidualizacja prowadzi do
ksztattowania sie cech jednostki lub zbiorowosci i do okreslenia tozsamosci zbioru 0s6b jako zespotu.
Ma to bezpos$rednie przetozenie na jakos¢ i efektywno$¢, oraz kreatywnos¢ pracy.

Przyjeta na poczatku teze

Personalizacja miejsca pracy istotnym czynnikiem w projektowaniu przestrzeni biurowych
Zredefiniowatam do:

Indywidualizacja przestrzeni pracy jest podstawowym czynnikiem w projektowaniu wnetrz

biurowych.



