Zatgcznik nr 7 do Uchwaty Senatu nr 15/2016 z dnia 25.05.2016 r.

Zasady postepowania rekrutacyjnego na studia stacjonarne
I stopnia na kierunek: Grafika, Grafika — specjalnos¢ Animacja studia stacjonarne
II stopnia na kierunek: Grafika - specjalno$¢ Grafika artystyczna i kierunek:
Grafika - specjalnosc¢ Grafika projektowa, studia niestacjonarne I stopnia na
kierunek: Grafika - specjalnos¢ Grafika projektowa,
w roku akademickim 2017/2018.

g1
Studia stacjonarne I stopnia
Kierunek: Grafika, Grafika — specjalno$¢ Animacja
Postepowanie rekrutacyjne dla kandydatow na studia stacjonarne pierwszego stopnia
na kierunku Grafika oraz Grafika - specjalno$¢ Animacja obejmuje:

I etap

Wielozadaniowy egzamin praktyczny, majgcy charakter konkursowy i przeprowadzany
z zastosowaniem systemu punktowego. Ocenie podlega kazda cze$¢ praktycznego
egzaminu wstepnego. Nieprzystapienie i nieuzyskanie punktow z ktorejkolwiek czesci
wielozadaniowego  egzaminu wyklucza kandydata z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Warunkiem przystgpienia do II etapu egzaminu konkursowego jest
uzyskanie przez kandydata zdajacego egzamin wstepny wymaganego na wybranym
kierunku minimum punktowego dla I etapu.

e egzamin z rysunku - 30 pkt.
e egzamin z malarstwa - 30 pkt.
e zadanie projektowe - 30 pkt.
e zadanie projektowe - 30 pkt.

a) maksymalnie do uzyskania w I etapie - 120 pkt.
b) wymagane minimum dopuszczajace do II etapu - 65 pkt.

II etap

Rozmowa kwalifikacyjna wraz z przegladem teczki- analiza zrealizowanych przez
kandydata w czasie konkursowego egzaminu praktycznego prac w kontekscie problematyki
wybranego kierunku. Do zaliczenia II etapu i do ogdlnej punktacji zdanego egzaminu
wstepnego wymagane jest uzyskanie minimalnej ilosci punktéw dla tej czesci egzaminu na
wybranym kierunku.

a) maksymalnie do uzyskania w II etapie - 30 pkt.
b) wymagane minimum - 15 pkt.

Maksymalna ilo$¢ punktéw do uzyskania w trakcie postepowania rekrutacyjnego
- 150 pkt.



Zatgcznik nr 7 do Uchwaty Senatu nr 15/2016 z dnia 25.05.2016 r.

§2
Studia stacjonarne II stopnia

Kierunek: Grafika

Postepowanie rekrutacyjne na studia drugiego stopnia na kierunku Grafika, w zwigzku
ze zmiang wprowadzenia oddzielnej rekrutacji na specjalnos¢ grafika artystyczna

i specjalnos¢ grafika projektowa, obejmuje jeden etap:

SPECJALNOSC GRAFIKA ARTYSTYCZNA

Rozmowa kwalifikacyjna, przedmiotem ktdérej jest przeglad teczki ztozonej z prac
graficznych, (wybdr kandydata sposrod technik takich jak: linoryt, serigrafia, litografia,
techniki metalowe, techniki cyfrowe), prezentacja dokumentacji pracy licencjackiej
- obowigzkowo oryginaty prac, opcjonalnie portfolio lub prezentacja CD.

a) maksymalnie do uzyskania 50 pkt, wymagane minimum - 25 pkt.
b) maksymalna ilos¢ punktéw do uzyskania w trakcie postepowania rekrutacyjnego
- 50 pkt.

SPECJALNOSC GRAFIKA PROJEKTOWA

Rozmowa kwalifikacyjna, przedmiotem ktdérej jest przeglad teczki ztozonej z prac
graficznych, (wybdr kandydata sposrdd roznej dziatalnosci projektowej takiej jak: plakat,
znak, identyfikacja wizualna, liternictwo, ilustracja), prezentacja dokumentacji pracy
licencjackiej - obowigzkowo oryginaty prac, opcjonalnie portfolio lub prezentacja CD.

a) maksymalnie do uzyskania - 50 pkt.
b) wymagane minimum - 25 pkt.

Maksymalna ilo$¢ punktow do uzyskania w trakcie postepowania rekrutacyjnego
- 50 pkt.

§3
Studia niestacjonarne I stopnia

Kierunek: Grafika specjalnos¢ - Grafika projektowa
Postepowanie rekrutacyjne dla kandydatow na studia niestacjonarne pierwszego stopnia
na kierunku Grafika — specjalnos$¢ Grafika Projektowa obejmuje dwa etapy.

I etap
Przeglad teczki z pracami plastycznymi kandydata.

a) maksymalnie do uzyskania w I etapie - 30 pkt.
b) wymagane minimum - 20 pkt.

II etap

Rozmowe kwalifikacyjng przedmiotem ktdrej jest analiza zrealizowanych przez kandydata
zadan podanych na stronach internetowych ASP Wydziat Grafiki, w kontekscie problematyki
wybranego kierunku.

a) maksymalnie do uzyskania w II etapie - 25 pkt.
b) wymagane minimum - 15 pkt.

Maksymalna ilo$¢ punktow do uzyskania w trakcie postepowania rekrutacyjnego
- 55 pkt.



