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INSTRUKCJA COVID-19

DZIAL 1 -
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Cel i zakres stosowania

§1

. Instrukcja zasad zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ choroby COVID-19 i zakazen

wirusem SARS CoV-2 w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku zwana dalej "Instrukcja

COVID-19" okresla zasady zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19 i

zakazen wirusem SARS-CoV-2 w obiektach Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.

. Instrukcja COVID-19 obowigzuje od dnia jej ogloszenia do czasu odwotlania stanu

zagrozenia epidemicznego lub epidemii na terenie kraju lub woj. pomorskiego przez

uprawniony ustawowo organ wladzy panstwowej i tak:

a) stan zagrozenia epidemicznego lub stan epidemii na obszarze wojewodztwa lub jego
czesci oglasza i odwoluje wojewoda w drodze rozporzadzenia, na wniosek
panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego,

b) stan zagrozenia epidemicznego lub stan epidemii na obszarze wigcej niz jednego
wojewddztwa Rzeczypospolitej Polskiej oglasza i odwoluje w drodze rozporzadzenia,
minister wilasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wlasciwym
do spraw administracji publicznej, na wniosek Glownego Inspektora Sanitarnego.

. Postanowienia Instrukcji COVID-19 w zakresie Dziatu III "Organizacja czasu pracy"

Rozdziatu 2 "Praca zdalna" obowiazuja nadal w okresie do 3 miesigcy po odwolaniu stanu

zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

. Instrukcja COVID-19 obejmuje wykaz zalecanych dzialan oraz zastosowania srodkow

bezpieczenstwa, w tym profilaktyki, aby:

1) ograniczy¢ obcigzenia psychospoteczne spowodowane epidemig,

2) komunikacja w sprawach zwigzanych z dziataniami wdrazanymi w Akademii Sztuk
Picknych w Gdansku ograniczata prawdopodobienstwo zakazenia wirusem SARS-
CoV-2 w ramach wykonywanych obowiazkéw pracowniczych,

3) zastosowaé odpowiednie srodki ochrony jakie nalezy podja¢ w przypadku:

a) zaistnienia sytuacji zwigzanej z uprawdopodobnieniem podejrzenia u pracownika
zarazenia wirusem SARS-CoV-2 lub wystgpienia choroby COVID-19 na terenie
Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku,

b) powzigcia informacji o kontakcie zatrudnionego z osobg zakazong poza miejscem
swiadczenia pracy.

. Instrukcja COVID-19 dotyczy wszystkich zatrudnionych w Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku niezaleznie od formy =zatrudnienia, powolania czy zajmowanej funkcji
stuzbowej, w tym stanowiska pracy oraz innych osob przebywajacych w danym czasie
w obiektach Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.



Rozdzial 2
Terminologia

§2

Ilekro¢ w Instrukcji jest mowa o:

L&

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Sztuk Pigknych w Gdansku zwang

rowniez ,,ASP”;

2

10.

11.

zatrudnionym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz podstaw¢ nawigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego, rodzaj i wymiar czasu pracy oraz miejsce Swiadczenia
pracy;

kierowniku komoérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujaca
pracami danej komorki organizacyjnej;

bezposrednim przelozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ sprawujacg bezposredni
nadzor nad podleglym pracownikiem zgodnie z opisem stanowiska pracy lub stanowiska
stuzbowego;

. komorce bezpieczenstwa i higieny pracy — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniona

w strukturze Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku komorke organizacyjng realizujaca
zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

komérce administracji — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniona w strukturze
Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku komorke realizujaca zadania w zakresie spraw
administracyjno — gospodarczych;

PSSE — nalezy przez to rozumie¢ powiatowg stacje sanitarno — epidemiologiczng
z terenu administracyjnego woj. pomorskiego;

PPIS - nalezy przez to rozumie¢ panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego
z terenu administracyjnego woj. pomorskiego;

srodkach ochrony indywidualnej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie Srodki stuzace
do ochrony przed jednym lub wigksza liczba zagrozen zwigzanych z wystgpowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy, w tym rowniez
wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu;

dezynfekeji — nalezy przez to rozumie¢ proces, ktory powoduje zmniejszenie liczby
drobnoustrojéw w dezynfekowanym materiale droga niszczenia formy wegetatywnej
mikroorganizmow;

ozonowaniu - nalezy przez to rozumie¢ technologi¢ oczyszczania, dezynfekcji
i odkazania bez uzycia $rodkow chemicznych, gdzie substancja odkazajaca jest ozon,
naturalnie wystepujacy gaz, o silnych wlasciwosciach utleniajacych;

dystans spoleczny - nalezy przez to rozumie¢ utrzymywanie fizycznego dystansu miedzy
osobami w postaci zachowania wymaganej odleglosci od innych, a takze unikanie
gromadzenia si¢ w duzych grupach osobowych.

13. Zespol koordynatoréw — nalezy rozumie¢ zespol oséb powolanych do wsparcia

i procedowania dzialan majacych na celu ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ choroby
COVID-19 i wirusa SARS-CoV-2 w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.




DZIAL 11
POWIADOMIENIE O NALOZONEJ KWARANTANNIE LUB IZOLACJI
I ICH SKUTKACH

Rozdzial 1
Obowiazki zatrudnionego

§3
1. Zobowigzuje sie zatrudnionego w Akademii Sztuk Pigknych do niezwlocznego
powiadomienia bezposredniego przelozonego oraz zgloszenia na adres e-mail:
covid@asp.gda.pl o wydanej zarbwno w formie ustnej jak i sporzadzonej na piSmie decyzji
o nalozonej kwarantannie lub izolacji, a takze o odbywaniu kwarantanny na podstawie
prawnego obowigzku z urzedu po przekroczeniu granicy panstwowej Rzeczypospolitej
Polskiej podczas trwania stanu epidemicznego lub epidemii.

2. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r.,
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (t.j.: Dz.U. z 2014 r., poz. 1632 z p6z.zm.), obowiazkiem zatrudnionego
jest poinformowanie Pracodawcy o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

Rozdzial 2
Skutki objecia kwarantanng lub izolacja

§4
Za czas nieobecnosci w pracy z powodu kwarantanny i izolacji przystuguje
wynagrodzenie/uposazenie naliczane jak za czas choroby lub zasitek chorobowy Ilub
opiekunczy.

Rozdzial 3

Formy zarzadzenia kwarantanny lub izolacji oraz sposoby powiadamiania

§5
1. Majac na uwadze stosowana praktyke roznorodnosci form zarzadzenia kwarantanny
i sposobu przekazania informacji przez PSSE lub PPIS, w przypadku otrzymania:
1) formy telefonicznej informacji o nalozonej kwarantannie - nalezy niezwlocznie
wysla¢ e-mail na adres: covid@asp.gda.pl oraz na shuzbowy adres elektronicznej skrzynki
pocztowej lub telefon bezposredniego przetozonego z podaniem informacji w zakresie:

a) daty otrzymania decyzji ustnej z PSSE lub PPIS,

b) okreslenia siedziby organu (wg wlasciwosci miejscowej - dla miejsca zamieszkania
zatrudnionego - organu, ktory decyzje wydat),

¢) przyczyng¢ objecia kwarantanna,



d) czasookres kwarantanny okreslony ww. decyzji ustnej;

2) formy pisemnej informacji o kwarantannie lub izolacji naloZonej imiennie
na zatrudnionego - wydanej w trybie administracyjnym - nalezy niezwlocznie wystac¢
skan na stuzbowy adres elektronicznej skrzynki pocztowej bezposredniego przelozonego
oraz na adres e-mail: covid@asp.gda.pl;

3) formy prawnego obowigzku z urz¢edu odbycia kwarantanny po przekroczeniu
granicy panstwowej RP, trwajacej od dnia nastepujacego po przekroczeniu tej granicy —
nalezy niezwlocznie (nie pdzniej jednak niz 7 dnia kalendarzowego liczonego od daty
nastepujacej po dacie przekroczenia granicy) wysta¢ wiadomos¢ e-mail na stuzbowy adres
elektronicznej skrzynki pocztowej lub na adres: covid@asp.gda.pl oraz tel.: 533 575 601 z
podaniem informacji w zakresie:

a) daty przekroczenia granicy RP,

b) Zatrudniony jest zobowigzany po odbyciu kwarantanny i powrocie do pracy
niezwlocznie (nie p6zniej jednak niz 7 dnia $wiadczenia pracy) ztozy¢ "Oswiadczenie" wg
wzoru stanowigcego Zalacznik nr 1 do niniejszej Instrukcji, do komorki kadr, celem
rozliczenia czasu pracy zatrudnionego i wyplacenia naleznego zasitku chorobowego za
okres kwarantanny;

Zatrudniony jest zobowigzany po odbyciu kwarantanny i powrocie do pracy niezwlocznie
(nie p6zniej jednak niz 3 dnia kalendarzowego liczonego od dnia rozpoczgcia Swiadczenia
pracy) ztozy¢ "Oswiadczenie" wg wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 1 do niniejszej
Instrukcji, do komorki kadr, celem rozliczenia czasu pracy zatrudnionego i wyptacenia
naleznego zasitku chorobowego za okres kwarantanny.

2. Zobowigzuje si¢ zatrudnionego jako osobe objeta kwarantanng lub izolacjg, w razie
zaistnialej koniecznos$ci sprostowania ewentualnych: btedoéw, brakow i omylek pisarskich
w decyzji, do osobistego wystapienia o ich sprostowanie do organu, ktéry decyzje wydal.

3. Tryb powiadomien, okreslony w § 5 ust. 1 niniejszego Rozdzialu dotyczy réwniez:

1) innych decyzji PSSE lub PPIS w zakresie sprostowan, skrécenia czasookresu
kwarantanny lub izolacji i innych decyzji tego organu;

2) informacji o wyniku badania diagnostycznego w kierunku stwierdzenia zakazenia
wirusem SARS-CoV-2 jedynie w zakresie powiadomienia bezposredniego przelozonego
oraz powolane pod adresem e-mail: covid@asp.gda.pl przez zatrudnionego czy
stwierdzony laboratoryjnie wynik jest dodatni czy ujemny.

3) Innych przypadkéw nieujetych w § 5 ust. 1 a zwigzanych z podejrzeniem
zachorowania lub powstania ogniska zakazenia Covid-19 majacych lub mogacych mie
wplyw na sytuacj¢ epidemiczng ASP.

DZIAL 111
ORGANIZACJA CZASU PRACY

Rozdzial 1
Praca na zasadzie indywidualnego rozkladu czasu pracy




§6
1. W okresie obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemil,

ogloszonego z powodu COVID-19 do dnia ich odwolania, dopuszcza si¢ mozliwosc

zastosowania:

1) indywidualnego rozkladu czasu pracy z jednoczesnym zachowaniem przecigtnie
7 godzin $wiadczenia pracy dziennie, jednak nie krotszy niz S godzin,

2) réznych godzin rozpoczynania pracy przez pracownikow Akademii Sztuk Pigknych
w Gdafisku w dniach, ktére zgodnie z podstawowym rozkladem czasu pracy w tygodniu
sa dla pracownikow dniami pracy.

2. Pracg z zastosowaniem indywidualnego rozkladu czasu pracy nalezy zorganizowac
w sposob zapewniajacy ciaglos¢ realizacji zadan.

3. Kierownicy, okresla godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy z urzedu lub na wniosek
pracownika jezeli nie wplynie to negatywnie na funkcjonowanie zakladu pracy
ze szczegdlnym uwzglednieniem skali zagrozenia epidemicznego lub epidemii — za zgoda
pracodawcy.

4. Pracownik ma obowiazek rozliczyé czas pracy w trakcie biezgcego okresu
rozliczeniowego w regulaminowo przyjety sposob.

Rozdzial 2
Praca zdalna

§7

1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogloszonego z powodu COVID-19 oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu,
w uzasadnionych przypadkach na polecenie kierownika komoérki organizacyjnej, a za
indywidualng zgoda pracodawcy, dopuszcza si¢ wykonywanie pracy zdalnej przez
zatrudnionego jednak na czas Scisle oznaczony i wylacznie pracy okreslonej w umowie o
prace i indywidualnym zakresie obowigzkéow stuzbowych, poza miejscem statego
$wiadczenia pracy, na zasadach okre$lonych w niniejszej Instrukcji.

2. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa w art. 67° — 67'7 ustawie z dnia 26
czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020r., poz. 1320 z p6zn. zm.).

3. Pracodawca lub upowazniona przez pracodawce osoba moze w kazdym czasie cofnac
polecenie wykonywania pracy zdalnej, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 niniejszej Instrukcji.

4. Polecenie lub cofniecie polecenia wykonywania pracy zdalnej nalezy ewidencjonowac.

5. Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli zatrudniony posiada mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do jej wykonywania i pozwala na to rodzaj pracy,
z zachowaniem wszystkich procedur obowiazujacych u Pracodawcy zapewniajacych
poszanowanie i ochrone informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych,
w tym tajemnicy zakladu pracy lub danych osobowych, a takze informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg lub stanowi¢ naruszenie prawa.



. Narzgdzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng
pracy zdalnej organizuje bezposredni przelozony zatrudnionego w ramach zasobow
posiadanych przez pracodawceg.

. Zatrudniony wykonujacy obowiazki stuzbowe w formie pracy zdalnej zobowigzuje sie do
prowadzenia na biezaco ewidencji wykonanych czynnosci.

. Zobowiazuje si¢ bezposredniego przetozonego zatrudnionego do rozliczenia czasu pracy
oraz jej efektow. Obowigzek wykonywania pracy zdalnej wynikajacy z wytycznych
ujetych w powszechnie obowigzujacych aktach prawa zewnegtrznego stosuje si¢
odpowiednio.

. Szczegolowe wytyczne organizacji pracy zdalnej zostaty okreslone w Zalaczniku nr 2 do
niniejszej Instrukcji.

Rozdzial 3
Mieszany system organizacji pracy

§8
W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogloszonego z powodu COVID-19 do dnia ich odwotlania, pracodawca moze wprowadzi¢
mieszany system organizacji pracy, zawierajacy rozwigzania organizacji pracy okreslone
w §6 oraz §7 niniejszej Instrukcji, jezeli nie wplynie to negatywnie na funkcjonowanie
zakltadu pracy lub komorki organizacyjnej ze szczegélnym uwzglednieniem skali
zagrozenia epidemicznego lub epidemii w zakladzie pracy.

DZIAL IV
OBOSTRZENIA W PRZESTRZENI WSPOLNEJ

Rozdzial 1
Przebywanie w obiekcie

§9
1. Na terenie obiektow ASP i ich terenu przyleglego obowiazuje zarowno zatrudnionych,
studentow, doktorantéw jak i interesantow zewnetrznych oraz inne osoby wchodzace,
bezwzgledny obowigzek utrzymania co najmniej 1,5 m dystansu spolecznego migdzy
poruszajacymi si¢ osobami.
a) Z obowiazku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 wylaczone sa osoby, ktore zastaniajg usta
1 nos za pomocg maseczki-

2. Kazda osoba wchodzaca na teren obiektu moze by¢:
1) kontrolowana przez ochrong¢ na okolicznos¢ posiadania maseczki,

2) zobowigzana przez ochron¢ do uzycia maseczki, ;—o0 ile nie ma mozliwosci
zachowania dystansu spolecznego co najmniej 1,5 m odleglosci od kolejnej osoby.




3. Wszystkie osoby wchodzgce do Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku podlegajg

D
2)
3)
4)

obowigzkowi:

1) zakrycia ust i nosa przy zastosowaniu maseczki,

2) poddania si¢ bezdotykowemu pomiarowi temperatury ciata (po spelnieniu warunku
o ktorym mowa w § 9 ust. 3 pkt.1 niniejszej Instrukcji).

Zabrania si¢ wstepu do budynkéw pracodawcy zaréwno zatrudnionemu, podmiotowi
zewnetrznemu jak i innej osobie, gdy zachodzi podejrzenie zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 na podstawie objawow choroby COVID-19 w postaci:

podwyzszonej temperatury ciala od 38° C (o ile wykonano pomiar),
trudnosci w oddychaniu,

suchego uporczywego kaszlu,

zaburzenia lub utraty funkcjonowania zmystu wechu lub smaku.

W przypadku odmowy poddania si¢ czynnosciom okreslonym w § 9 ust. 3 niniejszej
Instrukcji do przeprowadzenia zadan, do ktorych uprawnieni sg pracownicy ochrony lub
0soby wyznaczone przez pracodawceg nalezy:

b) w przypadku zatrudnionego - uniemozliwi¢ mu pobranie kluczy / karty i dalszego
przemieszczania si¢ po budynku, a zaistnialy incydent niezwlocznie zglosni¢
telefonicznie komorce bezpieczenstwa i higieny pracy (533 575601), celem
uzgodnienia trybu dalszego postepowania,

c) w stosunku do zatrudnionych moga by¢ zastosowane srodki dyscyplinarne
w zwiazku z nieprzestrzeganiem obowiazkoéw wynikajacych z postanowien
niniejszej Instrukeji jako naruszenie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jezeli zatrudniony posiada przeciwwskazania lekarskie w zakresie obowigzku
zakrywania ust i nosa jest z niego zwolniony. Podstawg do braku ochrony nosa i ust
stanowi orzeczenie (zaswiadczenie) lekarskie, ktore dana osoba powinna okaza¢
bezposredniemu przetozonemu do wgladu. Przelozony ma obowigzek (wedle
posiadanego stanu wiedzy) przekazania Dzialowi Administracyjnemu wykazu o0sob
zwolnionych z obowiazku zakrywania ust i nosa.

Rozdzial 2

Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia SARS-CoV-2 u zatrudnionych

§10

Do obiektow ASP w Gdansku mogg wchodzi¢ jedynie pracownicy, studenci,
doktoranci i interesanci nie posiadajacy objawow chorobowych sugerujacych infekcje
drog oddechowych oraz gdy domownicy zatrudnionych, studentéw, doktorantow
oraz interesantow nie przebywajg na kwarantannie lub w izolacji w warunkach



a)
b)
¢)
d)

domowych. W miar¢ mozliwosci podczas organizowania pracy zatrudnionym
z istotnymi problemami zdrowotnymi, ktore zaliczaja osob¢ do grupy
tzw. podwyzszonego ryzyka, nalezy zastosowa¢ rozwigzania minimalizujace ryzyko
zakazenia (m.in. poprzez pracg¢ zdalng lub prace na zasadzie indywidualnego rozktadu
czasu pracy).

Nalezy wyznaczy¢ i przygotowa¢ wydzielone pomieszczenie, w ktorym bedzie mozna
odizolowaé zatrudnionego w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych
(izolatorium).

. Pomieszczenie, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 niniejszej Instrukcji nalezy wyposazy¢

na stale w:

1) srodki ochrony indywidualnej (maseczki i rekawice jednorazowego uzytku),

2) dozownik z ptynem dezynfekujacym do rak,

3) pojemnik z plynem do dezynfekcji wyposazenia i przedmiotéw bedacych na stanie
WyzZnaczonego pomieszczenia.

. Zatrudnieni powinni zosta¢ poinstruowani przez bezposrednich przetozonych, ze

w przypadku wystapienia niepokojacych objawoéw choroby zakaznej COVID-19
powinni pozosta¢ w domu i skontaktowac si¢ telefonicznie:

a) z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyska¢ porad¢ medyczna,
a wrazie pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112
1 poinformowa¢, ze moga by¢ zakazeni wirusem SARS-CoV-2.

. W przypadku wystapienia u zatrudnionego w czasie swiadczenia pracy niepokojacych

objawow infekcji drog oddechowych, zatrudniony jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomié¢ bezposredniego przetozonego o tym fakcie oraz zadzwoni¢ pod nr tel.
533 575 601, a nastepnie skontaktowaé si¢ telefonicznie z lekarzem podstawowe;j
opieki zdrowotnej lub PPIS, a w dalszym postgpowaniu przestrzega¢ procedur
(kontakt z: covid@asp.gda.pl).

. Zespdt Koordynatorow, po uzyskaniu informacji otrzymanych na adres e-mail:

covid@asp.gda.pl ma obowiazek niezwlocznie:

1) powiadomi¢ o tym fakcie PSSE lub PPIS za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej lub telefonicznie,

2) sporzadzi¢ notatke stuzbowa na okoliczno$¢ odbycia rozmowy telefonicznej,
zawierajacg co najmnie;j:

miejscowosc i1 date sporzadzenia notatki,

numer telefonu,

godzine odbycia rozmowy z pracownikiem PSSE lub PPIS

imi¢ i nazwisko osoby z ktorg przeprowadzono rozmowe;

3) ustali¢ i sporzadzi¢ liste zatrudnionych, ktérzy mieli kontakt z osobg podejrzana
o zakazenie wirusem SARS-CoV-2, wg wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 3 do
niniejszej Instrukcji.




. Obszar, w ktorym poruszat si¢ i przebywal zatrudniony z infekcjg drég oddechowych,
bezzwlocznie nalezy podda¢ gruntownemu sprzataniu, zgodnie z procedurami oraz
zdezynfekowaé powierzchnie dotykowe (klamki, porgcze, uchwyty itp.), a takze
zastosowac sie do indywidualnych zalecen wydanych przez PSSE lub PPIS.

. W przypadku potwierdzonego zakazenia SARS-CoV-2 na terenie ASP nalezy
stosowac si¢ do zalecen PSSE lub PPIS.

. Kazdorazowo w przypadku watpliwosci nalezy zwrdci¢ si¢ do komorki
bezpieczenstwa i higieny pracy (533 575 601) oraz wiasciwej PSSE lub PPIS aby
odby¢ konsultacj¢ lub uzyska¢ porade.

DZIAL V
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ I ZBIOROWEJ

Rozdzial 1
Cel i zakres dezynfekcji obiektow lub pomieszczen

§ 11

. W przypadku uzyskania informacji o wyniku dodatnim z przeprowadzonego badania
zatrudnionego w kierunku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2,
przeprowadza si¢ dezynfekcje lub ozonowanie stanowiska pracy i pomieszczenia
Swiadczenia pracy przez zatrudnionego oraz pomieszczen ogolnodostgpnych
o charakterze ciggéw komunikacyjnych, windy, sanitariatow, szatni i pomieszczenia
socjalnego.

. Opinie o koniecznosci przeprowadzenia dezynfekcji lub ozonowania wydaje komoérka
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Za zabezpieczenie $rodkow, zlecenie ozonowania i dezynfekcji oraz nadzor nad jej
terminowym i zakresowym przeprowadzeniem odpowiedzialna jest komorka
administracji.

. Komorka administracji lub osoby przez nia wyznaczone, odpowiedzialne sg za
wlasciwe oznakowanie, uzupelnianie oraz umieszczenie Srodkow dezynfekcji rgk
w pomieszczeniach wspolnych takich jak sanitariaty, pomieszczenia socjalne, szatnie
i wejscia do budynkow itp.

. Po dezynfekcji lub ozonowaniu, przed oddaniem pomieszczen do uzytku stuzbowego,
nalezy pomieszczenia te wywietrzy¢.

Rozdzial 2

Sposoby prawidlowego zakladania i zdejmowania maseczki
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§12

1. Sposéb prawidlowego zaktadania i zdejmowania maseczki okresla Zalgeznik nr 4 do
niniejszej Instrukcji.

2. Zobowigzuje si¢ komoérke administracji do sporzadzenia odpowiedniej ilosci
i zamieszczenia do wiadomosci pracownikow i 0séb przebywajacych w obiekcie ASP
dokumentu, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 niniejszej Instrukcji na kazdej kondygnacji
budynku oraz na holach jako jednolitego przekazu graticznego obowiazujacego w tym
zakresie.

3. Za realizacje zadania, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 niniejszej Instrukcji w odniesieniu
do budynkéw siedziby pracodawcy odpowiedzialna jest komoérka bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Rozdzial 3

Sposoby prawidlowego zakladania i zdejmowania r¢kawiczek

§13

1. Sposéb prawidlowego zakladania i zdejmowania r¢kawiczek ochronnych okresla
Zalacznik nr 5 do niniejszej Instrukcji.

2. Zobowiazuje si¢ komorke administracji do sporzadzenia odpowiedniej ilosci
i zamieszczenia do wiadomosci pracownikoéw 1 0s6b przebywajacych w obiekcie ASP
dokumentu, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 niniejszej Instrukcji na kazdej kondygnac;ji
budynku oraz na holach jako jednolitego przekazu graficznego obowiazujacego w tym
zakresie.

Rozdzial 4

Sposoby prawidlowego i skutecznego mycia rak

§14

1. Sposob prawidtowego i skutecznego mycia rak okresla Zalacznik nr 6 do niniejszej
Instrukcji.

2. Zobowigzuje si¢ komorke administracji do sporzadzenia odpowiedniej ilosci
i zamieszczenia do wiadomosci pracownikéw 1 0sdb przebywajacych w obiekcie ASP,
o ktorym mowa w § 14 ust. 1 niniejszej Instrukcji na kazdej kondygnacji budynku
oraz na holach jako jednolitego przekazu graficznego obowigzujacego w Akademii
Sztuk Pieknych w tym zakresie.

Rozdzial 5
Sposoby prawidlowej i skutecznej dezynfekcji rak
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2.

§ 15
Sposoéb prawidlowej i skutecznej dezynfekcji rak okresla Zalgcznik nr 7 do niniejszej
Instrukcji.
Zobowigzuje si¢ komoérke administracji do sporzadzenia odpowiedniej ilosci
i zamieszczenia do wiadomosci pracownikow i 0sob przebywajacych w obiekcie ASP
dokumentu, o ktéorym mowa w § 15 ust. 1 niniejszej Instrukcji na kazdej kondygnacji
budynku oraz na holach jako jednolitego przekazu graficznego obowigzujacego w tym

zakresie.
Y Rektor A5 u
{" prof. dr b/ Sz /Polkawski
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