Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw na potrzeby wspoldzialania z
Pracodawcg w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

Rozdzial 1

Wybory przedstawiciela pracownikéw

§1

Niniejszy Regulamin okresla tryb wyboru przedstawiciela pracownikéw w celu
wspoldzialania z pracodawca w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.

§2

. Pracodawca, lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej, wszystkich pracownikow o terminie i godzinie
glosowania podczas ktorego zostanie wybrany przedstawiciel pracownikow.

. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym w dniu
przeprowadzenia wybordw na podstawie umowy o prace.

. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym w dniu
przeprowadzania wyborow na podstawie umowy o prace z wyjatkiem o0séb
zajmujacych stanowiska kierownicze w komorkach organizacyjnych.

. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze by¢ kazdy pracownik, ktory
zatrudniony jest na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

. Kandydatem na przedstawiciela pracownikow nie moze by¢ osoba wchodzaca w skiad
komisji wyborcze;.

. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

. Wybory sa bezposrednie-wyborcy wybieraja 1 przedstawiciela pracownikow
bezposrednio sposrod zgloszonych kandydatow.

. Wybory ze wzgledow organizacyjnych moga odbywaé si¢ w trybie elektronicznym z
uwzglednieniem zasad:

8.1. zapewniona zostanie tajno$¢ glosowania, wykluczajac mozliwos¢ ustalenia tresci
glosu wyborcy;




8.2. istnieje mozliwos¢ ustalenia liczby uprawnionych do glosowania oraz oséb, ktore
wziety udzial w wyborach.

§3

Wybory przedstawiciela przeprowadza komisja wyborcza, w sklad ktérej wehodzi 3
pracownikow powotanych przez pracodawce.

§4
. Wybory i sposob ich przeprowadzenia zarzadza pracodawca.

. Kandydatéw na przedstawiciela moze zglosi¢ do komisji wyborczej kazdy pracownik
na minimum 5 dni przed planowanymi wyborami.

. Kandydaci wyrazaja zgod¢ na kandydowanie poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia.

. Komisja wyborcza sporzadza list¢ kandydatow i przygotowuje karte do glosowania.

§5
. Glosowanie odbywa si¢ poprzez platforme¢ e-dziekanat: Akademus.

. Glosowanie odbywa si¢ w nastepujacy sposob: wyborca stawia znak ,Xx” przy
nazwisku wybranego kandydata; jezeli wyborca postawil znak ,x” przy nazwisku
wiecej niz jednego kandydata albo nie postawil znaku ,,x” przy nazwisku zadnego
kandydata, oddany glos jest niewazny.

. Oddanie glosu nastepuje poprzez wystanie ankiety.

. Zasady przeprowadzenia wyboréow w trybie elektronicznym oraz sposob oddania
glosu kandydatéw zostanie przedstawiony w instrukc;ji.

. Szczegdtowa instrukcja zostanie przestana przez Komisje wyborczg za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej wszystkim uprawnionym do glosowania .

§6

. Wybory sa wazne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50 procent wszystkich
uprawnionych do glosowania pracownikow.

. Gdy warunek, o ktérym mowa w ust.l nie zostanie spelniony komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory zwolane przez Pracodawce w terminie minimum 1
dnia od dnia poprzedniego glosowania. Ponowne wybory sa wazne bez wzgledu na
liczbe pracownikow, ktorzy wzigli w nich udziat.

. Wygrywa kandydat, ktory uzyska najwigksza liczbg glosow.



. Jezeli kilku kandydatow na przedstawiciela otrzyma réwnag liczbe glosow
uprawniajacych do wyboru na przedstawicieli, zarzadza si¢ drugg ture¢ glosowania z
ich udziatem.

. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymajg rowna liczbe gtoséw, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez komisj¢ wyborcza

. Komisja wyborcza sporzadza protokoét z glosowania.

. O wyniku wyboréw Komisja informuje pracodawcg i pracownikow w drodze
pisemnej informacji.

§7

Kadencja przedstawiciela trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia 2022 roku. Kolejne
wybory przeprowadzane bgda nie pézniej niz 30 dni przed zakonczeniem biezgcej
kadencji.

Rozdzial 2

Tryb odwolywania przedstawiciela
§8

. Pracownicy moga odwola¢ przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tym celu
powinni zlozy¢ pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu
odwolania przedstawiciela.

. Zadanie odwolania dla swej skutecznosci musi by¢ podpisane przez minimum 20
procent pracownikéw zatrudnionych na dzien jego skladania.

§9

Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela przeprowadza komisja wyborcza
stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyboroéw przedstawicieli.

Odwotlanie przedstawiciela nastapi, gdy opowie si¢ za tym minimum 50 procent
pracownikow bioracych udzial w glosowaniu.

§10

Po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza zlicza oddane glosy i sporzadza
protokét w ktérym stwierdza, czy nastapito skuteczne odwolanie przedstawiciela, czy
nie.

§ 11




. W przypadku odwotania przedstawiciela podczas trwania kadencji jego miejsce, na
czas do uplywu kadencji, zajmuje kandydat, ktory w wyborach przedstawicieli na dang
kadencje uzyskal kolejno najwigksza ilos¢ glosow.

. Komisja wyborcza powiadamia tg osob¢ na piSmie, o objeciu przez nia funkcji
przedstawiciela, na czas do konca kadencji odwolanego przedstawiciela.

. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez t¢ osobe, komisja wyborcza
zwrdci sie do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw uzupelniajgcych.

Rozdzial 3
Zrzeczenie si¢ funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadencji
§12

Przedstawiciel moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 1 miesi¢cznego terminu
wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ funkcji przedstawiciel sklada
na rgce pracodawcy.

§13

Obowigzki przedstawiciela na czas do konca kadencji przejmuje kandydat na
przedstawiciela, ktory w wyborach na t¢ kadencj¢ uzyskal kolejno najwigksza ilos¢
glosdéw, o czym pracodawca powiadomi ta osobe na piSmie.

. W razie odmowy obj¢cia funkcji przedstawiciela przez osobe o ktérej mowa w ust.1
lub jej braku komisja wyborcza zwréci si¢ do pracodawcy o wyznaczenie terminu
wyborow uzupelniajacych.

Rozdzial 4

Zasady wykonywania funkcji przez przedstawiciela

§ 14

. Przedstawiciel ma prawo do:

1.1.  Pelnego dostgpu do informacji przekazywanych przez pracodawce,

1.2.  Wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawce.

Przedstawiciel moze zajmowac stanowisko w formie opinii i/lub wnioskow. Wszystkie
dokumenty sporzadzone przez przedstawiciela, z zastrzezeniem tych zawierajacych



informacje, w stosunku do ktorych pracodawca zastrzegl ich poufnos¢, moga by¢
przekazywane do wiadomosci pracownikom.

. W przypadku uzgodnien/konsultacji z przedstawicielami w zakresie dotyczacym
regulamindw Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku przedstawiciel potwierdzi
przeprowadzenie uzgodnien/konsultacji podpisem zlozonym w regulaminie.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§15

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.




