Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 71/2021 Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku z dnia 17 listopada 2021r. w
sprawie zasad dotyczacych wykorzystania srodkow z dotacji przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z
niepetnosprawnosciami warunkéw do pelnego udzialu w procesie rekrutacji na studia i ksztalcenia oraz prowadzenia

dziatalnosci naukowe;j

Zasady przydzielania asystenta studentom i doktorantom z niepelnosprawnosciami

§1

Zadania asystenta osoby z niepelnosprawnosciami

1. Gléwnym celem przydzielenia asystenta osoby z niepetnosprawnosciami (zwanego
dalej asystentem) jest utatwienie aktywnego funkcjonowania studentéw i doktorantow
z niepetnosprawnosciami w zyciu akademickim. Asystent, wypelniajac swoje
obowigzki, powinien umozliwi¢ efektywne funkcjonowanie studenta/ doktoranta
z niepelnosprawnos$ciami poprzez wykonanie lub pomoc w wykonaniu takich
czynnosci, jakie ta osoba wykonataby, bedac osobg sprawna.

2. Przez ushugi asystenckie rozumie si¢ $wiadczenie pomocy (z wylaczeniem ushug
typowo opiekunczych) przez asystenta (student, doktorant) na wyrazng prosbg 0soby z
niepelnosprawno$ciami i wspieranie jej w sytuacjach, w ktorych nie radzi ona sobie
sama w $rodowisku akademickim z powodu dysfunkcji wynikajacych
z niepelnosprawnosci.

3. Zakres ustug asystenta obejmuje wsparcie:

1) w wykonywaniu podstawowych czynnos$ci codziennych na terenie uczelni, np.
przesiadanie si¢ z krzesta lub fotela na wozek inwalidzki, spozywanie
positkow, z wylaczeniem pomocy w czynnos$ciach fizjologicznych (ustugi w
zakresie czynno$ci samoobstugowych 1 fizjologicznych moze $wiadczy¢ na
rzecz studenta z niepelnosprawnosciami jedynie osoba, ktéra posiada
wyksztatcenie asystenta z niepelnosprawnosciami (klasyfikacja zawodowa z
kodem 346 101) lub jest spokrewniona ze studentem /doktorantem
wnioskujacym o ustuge),

2) w dotarciu na uczelni¢ z miejsca zamieszkania i z powrotem S$rodkami
komunikacji miejskiej (z wylaczeniem przewozenia wlasnym Srodkiem
transportu),

3) podczas zajec na uczelni,

4) w dotarciu do biblioteki oraz kserowaniu materiatow dydaktycznych,

5) w uczestniczeniu w szkoleniach, warsztatach organizowanych przez uczelni¢
(na terenie uczelni),

6) w innych sytuacjach zgloszonych przez studenta / doktoranta
z  niepelnosprawnosciami  do  pelnomocnika  rektora ds.  0sob



z niepelnosprawnosciami, ktore wynikaja z indywidualnych potrzeb, np.
przepisywanie notatek z wersji papierowej na elektroniczng, a w przypadku
oso6b z dysfunkcja shuchu opracowywanie notatek na podstawie plikow
dzwigkowych,

7) polegajace na pracy indywidualnej asystenta ze studentem/doktorantem
Z niepetnosprawnosciami , ktéra nie moze przekroczy¢ 1/3 (a w przypadku
0s0b z dysfunkcjg wzroku lub/i stuchu 1/2), godzin okreslonych w umowie, o
ktorej mowa w par. 4 niniejszych zasad; do pracy indywidualnej zalicza si¢
m.in. wizyty w bibliotece, dziale ksztalcenia, przygotowanie do zaj¢é,

8) w przygotowaniu do zaj¢¢ doktoranta z niepelnosprawno$ciami i pomoc
podczas prowadzenia zajec,

9) podczas konferencji oraz badan naukowych prowadzonych przez doktoranta
niepetnosprawnego na terenie Uczelni, poza nig, realizowanych w ramach
programéw studiow.

§.2

Wymagania wobec kandydatéw na asystenta osoby z niepelnosprawnosciami

Od kandydata na asystenta wymaga si¢ stworzenia odpowiednich relacji (zaufania,
szacunku,  zrozumienia  itp.) pomiedzy nim a  studentem/doktorantem
z niepelnosprawnos$ciami i posiadania zdolnosci do czynnos$ci prawnych.
Asystent musi by¢ studentem/ doktorantem Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.
W przypadku 0s6b spokrewnionych ze studentem/doktorantem z
niepetnosprawnosciami spetnienie tego wymogu nie jest konieczne, z zastrzezeniem, ze
asystent jest osobg petnoletnig.
Podczas wykonywania obowigzkéw asystent zobowigzany jest do zachowania
poufnosci wszelkich spraw osobistych studenta/doktoranta z niepelnosprawnosciami
oraz do poszanowania jego prywatnosci i sSrodowiska, w ktorym przebywa.
Asystent musi by¢ dyspozycyjny i gwarantowaé swoja obecno$¢ przy studencie /
doktorancie z niepetnosprawnosciami w wyznaczonych godzinach.
Asystent powinien réwniez charakteryzowac sig:
1) komunikatywnoscia,
2) empatia, Zrozumieniem, szacunkiem dla studenta/doktoranta
z niepelnosprawnos$ciami,
3) checia udzielania wsparcia zgodnie z potrzebami studenta/doktoranta
Z niepelnosprawnosciami,
4) wytrwatos$cig, odpornoscig na frustracje, niepowodzenia, konsekwencja
w dziataniu,
5) opanowaniem,
6) samodzielnoscig w mysleniu i dziataniu,
7) sprawnoscig fizyczna,



10.

§3
Zasady przydzielania asystenta osoby z niepelnosprawnosciami studentom /
doktorantom z niepelnosprawnosciami

Do korzystania z ustug asystenta uprawnieni sg studenci/ doktoranci, ktorzy posiadajg
aktualne orzeczenie wlasciwego organu o niepetnosprawnosci lub dokument
rOwnowazny, np. aktualne zaswiadczenie lekarskie.

Podstawg ubiegania si¢ o prawo do korzystania z ustug asystenta jest ztozenie wniosku
do pelnomocnika rektora ds. 0sob z niepelnosprawnosciami, wedlug wzoru
stanowigcego formularz nr 1 (do zatgcznikéw nr 2 i 3).

Whioski sktada si¢ u pracownika dzialu ksztatcenia — stanowisko ds. pomocy
materialnej i rekrutacji dwa razy w roku akademickim na poczatku kazdego semestru
w nastepujacych terminach:

1) do dnia 10 pazdziernika,

2) do dnia 10 marca.

Doktorant z uwagi na rozliczenie roczne sktada wniosek raz w roku w terminie
okreslonym w ust. 3 pkt 1

W przypadku gdy wniosek nie zostanie zlozony w terminie wskazanym w ust 3
powyzej, mozna wystapi¢ z takim wnioskiem takze w trakcie trwania semestru.

Jezeli prawidlowo wypehliony wniosek wraz z wymaganymi dokumentami wplynat
do 10. dnia danego miesigca, ustuge asystenta przyznaje si¢ od miesigca, w ktoérym
wptynat wniosek. Jezeli wniosek wptynat po 10. dniu danego miesigca, ustuge
asystenta przyznaje si¢ od nastgpnego miesigca. Warunkiem przyznania ustugi
asystenta jest posiadanie przez uczelni¢ wolnych $§rodkéw na ten cel.

We wniosku nalezy okre$li¢ zakres ustug asystenta, dni tygodnia oraz sytuacje,
w ktorych bedzie potrzebne wsparcia, a takze liczbe godzin pomocy. Wskazane jest
rowniez, zaproponowanie we wniosku o0soby, ktora bedzie petnita obowiazki
asystenta.

Zawarcie umowy z ww. osobg stwarza wigksze prawdopodobienstwo wzajemnego
dopasowania, ptynnej wspotpracy i efektywnos$ci udzielanej pomocy.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ plan zajg¢ wraz z zaznaczeniem, ktdre z zaj¢é/czynnosci
dnia miataby obejmowac ustuga.

Pelnomocnik rektora ds. osob z niepelnosprawnosciami opiniuje ztozone wnioski
i przeprowadza rozmowe¢ z 0sobami z niepelnosprawno$ciami, ktore wymagaja
wsparcia ze strony asystenta.

Na podstawie wniosku i zapotrzebowania zlozonego przez studenta/ doktoranta
z niepelnosprawno$ciami, pelnomocnik rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami
okresla liczbe godzin pracy asystenta oraz zakres jego obowiazkoéw, niezbedny do
zagwarantowania studentowi/doktorantowi z niepelnosprawnosciami uczestnictwa
w zajeciach wynikajacych z programu jego studiow, a takze potwierdza
zabezpieczenie srodkdw finansowych na ten cel w przygotowanym podziale srodkow
na dany rok budzetowy.



11.

12.

13.

14.

Liste studentow/doktorantdéw uprawnionych do korzystania z uslug asystenta
pelnomocnik rektora ds. 0séb z niepelnosprawnosciami przedktada do zatwierdzenia
prorektorowi wtasciwemu ds. ksztalcenia.

Ostateczng decyzje o przyznaniu ustugi asystenta podejmuje prorektor wiasciwy ds.
ksztalcenia w ramach puli przeznaczonych na ten cel srodkow finansowych w danym
roku budzetowym z otrzymanych przez Uczelni¢ srodkow z dotacji przeznaczonej na
zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkow do
pelnego udzialu w procesie rekrutacji na studia i ksztalcenia oraz prowadzenia
dziatalnosci naukowe;.

Pelnomocnik rektora ds. 0sob z niepelnosprawno$ciami przekazuje studentom /
doktorantom informacj¢ o przyznaniu ustugi asystenta.

Student/doktorant, ktory nie uzyskat zgody na ustuge asystenta ma prawo do ztozenia
do rektora wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji o odmowie przyznania ustugi asystenta. Decyzja rektora
W sprawie jest ostateczna.

§4

Organizacja uslug asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnosciami

Asystent zatrudniany jest na podstawie umowy zlecenia, a jego prac¢ nadzoruje
petnomocnik rektora ds. 0sob z niepetnosprawnosciami. Asystent zobowigzany jest do
podpisania o$wiadczenia, wzor okre$la formularz nr 2 do (zatgcznika 2 i 3).

Umowa z asystentem zawierana jest na okres do konca semestru, w ktorym zostat
ztozony wniosek.

Jezeli student z niepelnosprawno$ciami bedzie chcial skorzysta¢ z pomocy asystenta
w kolejnym semestrze, jest zobowigzany do ztozenia nowego wniosku, zgodnie z art.
3 ust. 2-6. Doktorant z niepelnosprawnosciami z uwagi na rozliczenie roczne sktada
wniosek raz na caty rok.

Umowa okresla liczbe godzin i zakres $wiadczonych ustug oraz stawke godzinowa za
wykonywanie tych ustug. Zakres ustug oraz liczba godzin pracy uzaleznione sg od
potrzeb okreslonych przez studenta/doktoranta z niepetnosprawnosciami we wniosku
i sa kazdorazowo ustalane przez pelomocnika rektora ds. 0séb
z niepelnosprawno$ciami. Stawka godzinowa za wykonywanie ustug asystenta na
dany rok akademicki ustalana jest w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow W
sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Pula $§rodkéw na asystentow 1 thumaczy jezyka migowego w danym roku w ramach
dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom begdacym
osobami z niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia ustalana na podstawie ilosci ztozonych wnioskéw.

Usluga asystencka moze by¢ §wiadczona poza uczelnia macierzysta np. podczas
udziatu w konferencji lub innych wydarzeniach zwigzanych z procesem ksztalcenia
lub prowadzeniem dziatalnosci naukowe;.



7. Za wykonanie zlecenia asystent otrzyma wynagrodzenie w zaleznosci od liczby
godzin pracy na rzecz studenta / doktoranta z niepetlnosprawnosciami, dla ktorego
bedzie $wiadczona ustuga.

8. Student/doktorant z niepetnosprawnosciami korzystajacy z pomocy prowadzi rejestr
godzin ustug i zadan realizowanych dla niego przez asystenta w karcie godzin pracy,
wzor karty godzin pracy okresla formularz nr 3 (do =zalacznika 2
i3).

9. Obecnos¢ studenta/doktoranta wraz z asystentem na zaj¢ciach musi by¢ potwierdzona
w karcie godzin pracy przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia,
a w bibliotece - przez pracownika biblioteki. W innych przypadkach zrealizowanie
zadania student/doktorant z niepetnosprawnosciami potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.

10. Liczba godzin pracy asystenta nie moze przekroczy¢ catkowitej liczby godzin
okreslonych w zawartej z nim umowie.

11. Karte godzin pracy asystenta student/doktorant z niepetnosprawnosciami przekazuje
do Dzialu Ksztalcenia — stanowisko ds. pomocy materialnej i rekrutacji do 5. dnia
kazdego miesigca w celu jej sprawdzenia i zatwierdzenia.

12. Podstawa do zaptaty wynagrodzenia jest rachunek wystawiony przez asystenta na
podstawie karty godzin pracy zatwierdzonej przez pelnomocnika rektora ds. 0sob
Z niepelnosprawnosciami.

13. Rachunek musi by¢ podpisany przez pelnomocnika rektora ds. 0sob
Z niepelnosprawnos$ciami oraz zatwierdzony przez prorektora wiasciwego ds.
ksztatcenia.

14. Wyptata wynagrodzenia dla asystenta nastepuje z zasadami obowigzujacymi na
Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.

15. Pelnomocnik rektora ds. 0s6b z niepelnosprawnosciami jest odpowiedzialny za
koordynacj¢ dziatan, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie.

Zataczniki:

- Formularz 1 - Wniosek studenta / doktoranta z niepetnosprawnosciami 0 przyznanie
asystenta / ttumacza jezyka migowego,

- Formularz 2 — Oswiadczenie asystenta osoby z niepetnosprawnosciami/ ttumacza
Jjezyka migowego,

- Formularz 3 — Karta godzin pracy - karta godzin, ustug i zadan realizowanych przez
asystenta osoby z niepetnosprawnosciami/ttumacza jezyka migowego.



