Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 71/2021 Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Gdanisku z dnia 17 listopada 2021r. w
sprawie zasad dotyczacych wykorzystania srodkdéw z dotacji przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z
niepetnosprawnosciami warunkéw do pelnego udziatu w procesie rekrutacji na studia i ksztalcenia oraz prowadzenia

dziatalno$ci naukowej

Zasady przyznawania ustugi thumacza jezyka migowego dla studentéow
i doktorantéw z niepelnosprawnos$ciami

§1

Ustluga thumacza jezyka migowego dla studentow i doktorantow

1. Gléwnym celem ustug tlumacza jezyka migowego (zwanego dalej ttumaczem) jest
utatwienie niezaleznego 1 aktywnego funkcjonowania studentéw i1 doktorantow
z niepetlnosprawnosciami w zyciu akademickim uczelni. Thumacz wypelniajac swoje
obowigzki powinien umozliwié funkcjonowanie studenta/doktoranta
Z niepetnosprawnosciami poprzez wykonanie lub pomoc w wykonaniu takich
czynnosci, jakie ta osoba wykonataby, bedac osobg sprawng. Ustuga thumacza dotyczy
przede wszystkim studentéw/ doktorantow z niepetlnosprawnosciami, ktorzy nie
opanowali umiejetno$ci porozumiewania si¢ za pomocg mowy.

2. Glownym zadaniem tlumacza jest dokonywanie wiernego przektadu mowy na jezyk
migowy oraz jezyka migowego na mowg¢ . Tlumacz stosuje zunifikowane znaki
opisane w oficjalnych stownikach tego jezyka, wykorzystujac przy tym nienaganng
artykulacje, mimike twarzy, jezyk ciata i gesty. Praca ttumacza polega na przektadzie
tekstu mowionego na tekst migany i odwrotnie, a takze na wyjasnianiu i uzupetnianiu
ttumaczonych tresci. Aby tlumaczenie bylo skuteczne, musi by¢ dostosowane do
mozliwosci percepcyjnych osoby niestyszace;.

3. Zakres ustug thumacza obejmuje:

1) tlumaczenie na jezyk migowy tresci przekazywanych podczas wyktadow,
¢wiczen, lektoratow, seminariow oraz innego typu zaje¢ przewidzianych
programem studiow,

2) tlumaczenie tre$ci przekazywanych podczas konsultacji studenta/doktoranta
z niepelnosprawnosciami z pracownikami naukowo-dydaktycznymi, podczas
egzaminow 1 zaliczen,

3) prace indywidualng ze studentem/doktorantem z niepelnosprawno$ciami, ktora
polega na: wykonywaniu tlumaczen podczas wizyt w jednostkach uczelni,
przygotowywaniu do zajeé¢, ttumaczeniu podczas konferencji, szkolen itp. Przy
czym  praca indywidualna  tlumacza ze  studentem/doktorantem
z niepelnosprawnosciami nie moze przekroczy¢ potowy godzin okreslonych w
umowile.

§2

Wymagania wobec kandydata na ttumacza jezyka migowego



1. Od kandydata do pracy w roli thumacza wymaga si¢ umiejetnosci stworzenia
odpowiednich relacji (zaufania, szacunku, zrozumienia itp.) pomi¢dzy nim a
studentem/doktorantem z niepetnosprawnosciami.

2. Thimacz nie musi by¢ studentem/doktorantem ASP w Gdansku, ale musi by¢ osobg
petnoletnig. Warunkiem podjecia pracy jako ttumacza jest posiadanie odpowiednich
kwalifikacji potwierdzonych jednym z ponizszych dokumentdw:

1) certyfikat kompetencji ttumacza jezyka migowego, ktory jest dokumentem
potwierdzajacym  znajomo$¢  jezyka migowego oraz  umiejetnosé
porozumiewania si¢ z osobami Niestyszacymi na poziomie podstawowym;

2) certyfikat kompetencji thumacza bieglego w zakresie jezyka migowego, ktory
jest dokumentem potwierdzajacym znajomo$¢ jezyka migowego oraz
umiejetnos¢ porozumiewania si¢ z osobami niestyszacymi na poziomie
zawodowym;

3) zaswiadczenie z Polskiego Zwigzku Gluchych o ukonczeniu co najmniej kursu
III stopnia jezyka miganego dla nauczycieli.

3. Wykonujac swoje obowigzki tlumacz zobowigzany jest do zachowania poufnosci
wszelkich spraw osobistych studenta / doktoranta z niepelnosprawno$ciami oraz
poszanowania jego prywatnosci.

4. Tlumacz musi by¢ dyspozycyjny i gwarantowaé swoja obecno$¢ przy studencie/
doktorancie z niepelnosprawno$ciami w wyznaczonych godzinach.

5. Inne wymagania stawiane kandydatom na tlumacza:

1) komunikatywnos¢,

2) empatia, zrozumienie, szacunek dla studenta/doktoranta
z niepelnosprawnosciami,

3) wytrwato$¢, odporno$é na frustracje i niepowodzenia,

4) opanowanie,

5) samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu.

§ 3.
Zasady przyznawania ushug tlumacza jezyka migowego studentom/doktorantom z
niepelnosprawnosciami

1. Do korzystania z ustug thumacza uprawnieni sg studenci/ doktoranci, ktérzy posiadaja
orzeczenie wilasciwego organu o niepelnosprawnosci lub dokument rownowazny
z tytulu wady stuchu lub mowy.

2. Podstawg ubiegania si¢ o prawo do korzystania z ustug ttumacza jest ztozenie wniosku
do pelnomocnika rektora ds. o0sob z niepelnosprawnosciami, wedlug wzoru
stanowigcego formularz nr 1 (do zatacznikow nr 2 i 3).

3. Wnhnioski sktada si¢ u pracownika dzialu ksztalcenia — stanowisko ds. pomocy
materialnej i rekrutacji dwa razy w roku akademickim na poczatku kazdego semestru
w nastepujacych terminach:

1) do dnia 10 pazdziernika,



10.

11.

12

13.

2) do dnia 10 marca.

Doktorant z uwagi na rozliczenie roczne sktada wniosek raz w roku w terminie
okreslonym w ust. 3 pkt 1.

W przypadku gdy wniosek nie zostanie zlozony w terminie wskazanym w ust 3
powyzej, mozna wystgpi¢ z takim wnioskiem takze w trakcie trwania semestru.

Jezeli prawidlowo wypehiony wniosek wraz z wymaganymi dokumentami wptynat
do 10. dnia danego miesigca, ustuge ttumacza przyznaje si¢ od miesigca, w ktorym
wptynal wniosek. Jezeli wniosek wplynagt po 10. dniu danego miesigca, ushuge
thumacza przyznaje si¢ od nastgpnego miesigca. Warunkiem przyznania ushugi
thumacza jest posiadanie przez uczelni¢ wolnych srodkoéw na ten cel.

We wniosku nalezy okresli¢ zakres ustug thumacza, dni tygodnia i miejsca, w ktérych
bedzie potrzebne wsparcie, a takze liczbe godzin pomocy. Wskazane jest rowniez,
zaproponowanie we wniosku osoby, ktora bedzie petnita obowigzki thumacza.
Zawarcie umowy z ww. osobg stwarza wigksze prawdopodobienstwo wzajemnego
dopasowania, ptynnej wspotpracy i efektywnos$ci udzielanej pomocy.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ plan zaje¢ wraz z zaznaczeniem, ktore z zajeé /
czynno$ci dnia miataby obejmowa¢ ustuga. Pelnomocnik rektora ds. oso6b z
niepetnosprawnosciami opiniuje ztozone wnioski i przeprowadza rozmowe z 0sobami
z niepetnosprawnosciami, ktére wymagaja wsparcia ze strony ttumacza.

Na podstawie wniosku i1 zapotrzebowania zlozonego przez studenta/ doktoranta
z niepetlnosprawnos$ciami, petnomocnik rektora ds. 0séb z niepelnosprawnosciami
okresla liczbe godzin pracy tlumacza oraz zakres jego obowigzkow, niezbgdny do
zagwarantowania studentowi/doktorantowi z niepetnosprawnos$ciami uczestnictwa w
zajeciach wynikajacych z programu jego studiow, a takze potwierdza zabezpieczenie
srodkow finansowych na ten cel w przygotowanym podziale $srodkéw na dany rok
budzetowy.

Liste studentow/doktorantow uprawnionych do Kkorzystania z ustug tlumacza
petnomocnik rektora ds. 0sob z niepelnosprawno$ciami przedktada do zatwierdzenia
prorektorowi wtasciwemu ds. ksztalcenia.

Ostateczng decyzje o przyznaniu ustugi ttumacza podejmuje prorektor wiasciwy ds.
ksztalcenia w ramach puli przeznaczonych na ten cel srodkéw finansowych w danym
roku budzetowym z otrzymanych przez uczelni¢ §rodkéw z dotacji przeznaczonej na
zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepelnosprawnos$ciami warunkow do
pelnego udzialu w procesie rekrutacji na studia i ksztalcenia oraz prowadzenia
dzialalnosci naukowe;.

. Pelnomocnik rektora ds. 0sob z niepelnosprawnosciami przekazuje studentom/

doktorantom informacje¢ o przyznaniu ustugi ttumacza.

Student/doktorant, ktory nie uzyskat zgody na ustuge ttumacza ma prawo do ztozenia
do rektora wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji o odmowie przyznania ustugi ttumacza. Decyzja rektora w
sprawie jest ostateczna.

§4.



10.

11.

Organizacja ushug tltumacza jezyka migowego

Thumacz zatrudniany jest na podstawie umowy zlecenia, a jego prac¢ nadzoruje
pelnomocnik rektora ds. 0sob z niepetnosprawnosciami. Thumacz zobowigzany jest do
podpisania oswiadczenia, wzor okresla formularz nr 2 do (zatgcznika 2 1 3).

Umowa z tlumaczem zawierana jest na okres do kofica semestru, w ktérym zostat
zlozony wniosek.

Jezeli student z niepetnosprawnosciami bedzie chciat skorzysta¢ z pomocy thumacza w
kolejnym semestrze, jest zobowigzany do ztozenia nowego wniosku, zgodnie z art. 3
ust. 2-6. Doktorant z niepelnosprawno$ciami z uwagi na rozliczeni roczne sklada
whniosek raz na caty rok.

Umowa okresla liczbg godzin i zakres $wiadczonych ushug oraz stawke godzinowa za
wykonywanie tych ustug. Zakres ustug oraz liczba godzin pracy uzaleznione sa od
potrzeb okreslonych przez studenta/doktoranta z niepetnosprawnosciami we wniosku
i sa kazdorazowo ustalane przez pelnomocnika rektora ds. 0so6b
z niepetnosprawnosciami. Stawka godzinowa za wykonywanie ustug tlumacza na
dany rok akademicki ustalana jest w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pula $rodkéw na asystentéw i ttumaczy jezyka migowego w danym roku w ramach
dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom beg¢dacym
osobami z niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia ustalana na podstawie ilosci ztozonych wnioskow.

Usluga tlumacza moze by¢ §wiadczona poza uczelnig macierzysta np. podczas udziatu
w konferencji lub innych wydarzeniach zwigzanych z procesem ksztalcenia lub
prowadzeniem dziatalno$ci naukowe;.

Za wykonanie zlecenia tlumacz otrzyma wynagrodzenie w zalezno$ci od liczby
godzin pracy na rzecz studenta / doktoranta z niepetlnosprawnosciami, dla ktorego
bedzie $wiadczona ustuga.

Student/doktorant z niepelnosprawno$ciami korzystajacy z pomocy prowadzi rejestr
godzin ustug i zadan realizowanych dla niego przez ttumacza w karcie godzin pracy,
wzor karty godzin pracy okresla formularz nr 3 (do zatacznika 2 i 3)

Obecnos¢ studenta/doktoranta wraz z ttumaczem na zajeciach musi by¢ potwierdzona
w karcie godzin pracy przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia,
a w bibliotece - przez pracownika biblioteki. W innych przypadkach zrealizowanie
zadania student/doktorant z niepelnosprawnosciami potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.

Liczba godzin pracy tlumacza nie moze przekroczy¢ catkowitej liczby godzin
okreslonych w zawartej z nim umowie.

Kart¢ godzin pracy tlumacza student/doktorant z niepetnosprawnosciami przekazuje
do Dziatu ksztalcenia — stanowisko ds. pomocy materialnej i rekrutacji do 5. dnia
kazdego miesigca w celu jej sprawdzenia i zatwierdzenia.



12. Podstawag do zaptaty wynagrodzenia jest rachunek wystawiony przez ttumacza na
podstawie karty godzin pracy zatwierdzonej przez pelnomocnika rektora ds. 0sob
Z niepelnosprawnosciami.

13. Rachunek musi by¢ podpisany przez pelnomocnika rektora ds. 0sob
Z niepetlnosprawnos$ciami oraz zatwierdzony przez prorektora wlasciwego ds.
ksztatcenia.

14. Wyptata wynagrodzenia dla tlumacza nastepuje z zasadami obowigzujgcymi na
Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.

15. Pelnomocnik rektora ds. os6b z niepelnosprawnosciami jest odpowiedzialny za
koordynacj¢ dziatan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.

Zalgczniki:

- Formularz 1 - Wniosek studenta / doktoranta z niepefnosprawnosciami 0 przyznanie
asystenta / ttumacza jezyka migowego,

- Formularz 2 — Oswiadczenie asystenta osoby z niepetnosprawnosciami/ ttumacza
Jjezyka migowego,

- Formularz 3 — Karta godzin pracy - karta godzin, ustug i zadan realizowanych przez
asystenta osoby z niepetnosprawnosciami/ttumacza jezyka migowego.



