AKADEMIA M
Y | oo (ad R .E K .- T 0O B8
W GDANSKU zu.oza"?’::lu

prof. ASP dr hab. Krzysztof Polkowski Gdansk, 17.11.2021 r.

Rektor Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku

Zarzadzenie nr 71/2021
Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku
z dnia 17 listopada 2021 r.

w sprawie zasad dotyczacych wykorzystania Srodkow z dotacji przeznaczonej na
zadania zwiazane z zapewnieniem osobom z niepelnosprawnosciami warunkoéw do
pelnego udzialu w procesie rekrutacji na studia i ksztalcenia oraz prowadzenia
dzialalno$ci naukowej

Na podstawie art. 23 ust. 1 1 2 pkt. 2, art. 371 ust. 2 w zwigzku z art. 365 pkt. 6 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2021 poz. 478) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§1

Postanowienia ogoélne

1. Koszty zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom z niepelnosprawnosciami dostepu
do pelnego udzialu w procesie rekrutacji na studia, ksztalcenia oraz prowadzenia
dzialalnosci naukowej pokrywane sg ze srodkéw pochodzacych z dotacji
przyznawanej na ten cel na dany rok uczelniom artystycznym przez Ministerstwo
Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu.

2. Ze srodkow dotacji moga by¢ finansowane wydatki bezposrednio zwigzane z
zadaniami dotyczacymi zapewnienia warunkéw do pelnego udzialu w procesie
rekrutacji na studia, ksztalcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowej. Do tych
wydatkéw zalicza sie:

1) wydatki biezace,

2) koszty nabycia lub wytworzenia we wlasnym zakresie srodkow trwatych
niezaliczanych do pierwszego wyposazenia, ktérych wartos¢ nie przekracza
kwoty 10 000,00 z1,

3) koszty zakupu wartos$ci niematerialnych i prawnych, niezaliczanych do
pierwszego wyposazenia, ktorych wartos¢ nie przekracza kwoty 10 000,00 zt.
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3. Ze $rodkéw dotacji moga by¢ finansowane zadania w zakresie:

1) wyréwnywania szans edukacyjnych osob z niepelnosprawnosciami w petnym
dostepie do procesu ksztalcenia i badan naukowych,

2) transportu i zakwaterowania,

3) zapewnienie rozwigzan w postaci technologii wspierajgcych,

4) dostosowania infrastruktury (likwidowanie barier architektonicznych,
cyfrowych, komunikacyjnych itd.),

5) wynagradzania oraz realizacje dziatan rozwojowych na rzecz osob
funkcyjnych, realizujgcych dzialania na rzecz szeroko rozumianej dostgpnosci
0s0b z niepetnosprawnosciami.

4. Srodki finansowane z dotacji na pokrycie kosztow wymienionych w pkt. 1 — 5 musza
zostaé ujete w planie finansowym uczelni na dany rok kalendarzowy.

5. Kazdy wydatek finansowany z dotacji musi by¢ poprzedzony wnioskiem
z uzasadnieniem zlozonym przez studenta/doktoranta oraz zatwierdzony przez
pelnomocnika rektora ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami i prorektora wlasciwego ds.
ksztalcenia.

Po zatwierdzeniu wniosku przez prorektora ds. ksztalcenia pelnomocnik rektora ds.
0s6b niepelnosprawnych sktada wniosek w danej sprawie w uczelnianym systemie
zamoOwieni publicznych.

6. Podejmowane w uczelni dziatania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami sg
wspierane przez pelnomocnika rektora ds. 0sob z niepetnosprawnosciami do ktorego
zadan nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawianie prorektorowi wlasciwemu ds. ksztalcenia propozycji
wydatkowania $rodkow z dotacji budzetowe;j,

2) wspolpraca z jednostkami uczelni w zakresie zwigkszania dostgpnosci
ksztalcenia (w tym dostepnosci cyfrowej, architektonicznej oraz dostgpnosci
informacyjno-komunikacyjnej) na rzecz osob ze szczegdlnymi potrzebami,

w tym informowania dziekana wydziatu, prodziekanéw oraz dyrektora szkoty
doktorskiej o powazniejszych problemach zglaszanych przez
studentow/doktorantow,

3) udzielania wsparcia pracownikom administracyjnym i dydaktycznym,
pracujgcym ze studentami / doktorantami z niepelnosprawnosciami,

4) doradztwo w zakresie doboru optymalnych form wsparcia dydaktycznego oraz
rozwigzan technologicznych wspierajacych procesy edukacyjne,

5) gromadzenie informacji o barierach mogacych powodowac¢ trudnosci dla oséb
z niepelnosprawnosciami w trakcie studiowania oraz prowadzenia badan,

6) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci studentom i doktorantom z niepetnosprawnosciami,

7) podejmowanie dzialan majacych na celu podniesienie jakosci uczestniczenia
w procesie ksztatcenia studentow i doktorantow z niepetnosprawnos$ciami,

8) monitorowanie dzialalno$ci uczelni w zakresie zapewniania dost¢pnosci,

9) wnioskowanie do dziekana wydziatu/dyrektora szkoty doktorskiej
0 wyznaczenie osoby na danym wydziale, ktére pomoze studentowi/



doktorantowi w procesie adaptacji do prawidlowego funkcjonowania na
uczelni, zwlaszcza na poczatku roku akademickiego, jesli student/doktorant
wrazi takg potrzebe,

10) przekierowanie do wlasciwego pracownika administracji, ktorym pomoze
studentowi/doktorantowi we wszystkich sprawach zwigzanych z tokiem
studiow oraz w ztozeniu wniosku o stypendium dla 0séb niepetnosprawnych
i innych stypendiow,

11) wspdtpraca w ramach swoich obowigzkow z organami samorzadu
studenckiego, samorzadem doktorantow, starosta roku, organizacjami
studenckimi
i doktoranckimi, komisjami i wladzami wydzialu i uczelni.

7. Osobami wspierajagcymi dziatania pelnomocnika rektora ds. osob
z niepelnosprawnos$ciami na uczelni jest kierownik dziatu ksztalcenia, stanowisko ds.
pomocy materialnej i rekrutacji oraz sekretariat szkoty doktorskiej realizujace zadania
w zakresie:

1) monitorowania liczby studentow/doktorantow z niepelnosprawnosciami na
danym wydziale oraz w szkole doktorskiej,

2) pomocy doraznej w zakresie rozwigzywania probleméw studentow oraz
doktorantéw z niepelnosprawnos$ciami,

3) sprawozdawczos$ci zwigzanej z studentami oraz doktorantami
z niepetnosprawnosciami,

4) pomocy materialnej dla studentéw z niepelnosprawnosciami,

5) stypendium doktoranckiego na podstawie art. 209 ust 7 ustawy Prawo o
szkolnictwem wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2021 poz. 478).

§2
Wyréwnywanie szans os6b z niepelnosprawnosciami w pelnym doste¢pie do procesu
ksztalcenia i badan

1. Studenci oraz doktoranci mogg ubiegaé si¢ o dostosowanie ksztalcenia do
indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci w zakresie:

1) indywidualnej organizacji studiow,

2) dostosowania zasad uzyskiwania zaliczen i zdawania egzaminow,

3) otrzymywania w formie pisemnej materialéw dydaktycznych od prowadzacego
zajecia,

4) wyznaczonego miejsca w sali w trakcie trwania zaj¢¢ (dotyczy osob
z niepelnosprawnoscig ruchowa, niedowidzacych lub niewidzacych,
niedostyszacych lub niestyszacych),

5) nagrywania przebiegu zaj¢¢ na urzadzeniach rejestrujacych dzwigk, po
ztozeniu oswiadczenia o wykorzystaniu zarejestrowanego materiatu wylacznie
na uzytek wilasny,

6) zmiany grupy, pracowni itp. po wyrazeniu zgody przez prodziekana,




7

uczestnictwa ttumacza jezyka migowego w uzasadnionych przypadkach
podczas zajeé, zaliczen i egzaminach lub obecnosci asystenta 0osob

z niepelnosprawnos$ciami w zajeciach, zaliczeniach i egzaminach. (zalgcznik nr
2175

2. W przypadku obecnosci 0s6b wymienionych w ust 1 pkt. 7 wymagana jest zgoda
dziekana/dyrektora szkoty doktorskiej. W przypadku prac zaliczeniowych, zaliczen
i egzamindéw osoby wymienione w pkt. 7 nie moga by¢ merytorycznie lub zawodowo

zwigzane ze zdawanym przedmiotem.
3. W zakresie dostosowania procesu ksztalcenia ze srodkéw dotacji mogg zostaé
sfinansowane nast¢pujace koszty:

1y

2)

3)

4)

8))

6)

7

8)

9

diagnozy potrzeb i mozliwosci studentow oraz doktorantow

z niepelnosprawnosciami w celu zapewnienia warunkow do optymalnego
procesu ksztalcenia,

dostosowania stanowiska pracy, harmonogramu oraz formy zaje¢
dydaktycznych, w tym zaje¢ indywidualnych,

zapewnienia optymalnych warunkow oraz pomocy dydaktycznej w procesie
weryfikacji efektow uczenia si¢ (egzaminy, zaliczenia),

opracowania materiatow dydaktycznych i egzaminacyjnych z uwzglednieniem
potrzeb 0s0b z niepetnosprawnosciami,

zapewnienia odpowiednich materiatow dydaktycznych np. przenoszenie do
wersji tekstowej lub do wersji w druku powigkszonym, przepisywanie notatek
do wersji elektronicznej lub w alfabecie Braille’a,

rekrutacji na studia 0sob z niepelnosprawnosciami (dostosowanie materialow
rekrutacyjnych w tym serwisow internetowych),

przygotowania grafik wypuktych oraz stanowisk z obstuga multimedialng np.
ksero, skaner, tablice interaktywne, dostosowanie biblioteki oraz czytelni do
potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami,

zakupu literatury specjalistycznej i naukowej do uczelnianej biblioteki dla
potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami,

rozszerzenia zasobow materialdw multimedialnych o ttumaczenia na jezyk
migowy, rozszerzenie o napisy dla niestyszacych i o audiodeskrypcje,

10) thumaczen na jezyk migowy oraz kursy jezyka migowego dla studentow,

doktorantow i pracownikéw uczelni,

11) organizacji lektoratow z jezyka obcego w formie zaje¢ grupowych i/lub

indywidualnych dla niepelnosprawnych studentow, doktorantow,

12) dodatkowych zajeé¢ konsultacyjno-wyrownawczych zajg¢ dydaktycznych,
13) wynagrodzenia uczelnianych asystentow studentow, doktorantow,

14) szkolen wspomagajacych proces dydaktyczny osob z niepetnosprawnos$ciami,

umozliwiajgcych osobom przyjetym na studia, studentom, doktorantom, oraz
osobom prowadzacym dziatalno$¢ naukowa wlasciwg orientacj¢ przestrzenng
na terenie uczelni oraz zdobywanie umiejetnosci postugiwania si¢
technologiami asystujacymi, poszerzenia wiedzy i kompetencji spotecznych,



15) szkolen dla pracownikéw uczelni podnoszacych swiadomos$¢ zwigzang
z funkcjonowaniem 0s6b z niepelnosprawnoscia na terenie uczelni oraz
w zakresie pracy z tymi osobami,

16) zakupu sprzetu, urzadzen oraz oprogramowania specjalistycznego
wspomagajacych proces dydaktyczny,

17) finansowanie wktadu wlasnego uczelni w ramach ubiegania si¢
o dofinansowanie w programach i konkursach np. ,,PFRON ABSOLWENT”,

18) finansowanie i realizacja witasnych projektow dedykowanych wyréwnywaniu
szans 0sOb z niepelnosprawnos$ciami, w tym prowadzenie dzialalnosci
naukowo-badawczej oraz wdrozeniowej w zakresie zwigkszenia efektywnosci
procesow edukacyjnych osob z niepetnosprawnosciami,

19) koszty audytow w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowe;j
i informacyjno-komunikacyjnej uczelni,

20) koszty specjalistycznej konsultacji lekarskiej lub psychologicznej dla osoby
ubiegajacej si¢ o wsparcie w zakresie oceny wplywu jej aktualnego stanu
zdrowia na mozliwosci realizacji procesu ksztalcenia,

21) inne zadania dotyczace stwarzania studentom i doktorantom znajdujacym sie¢
w szczegoblnej sytuacji zdrowotnej warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztalcenia i badaniach naukowych, tym mozliwosci wypozyczenia sprzetu
specjalistycznego — stanowigcego zatacznik nr 1 ,,Regulamin i warunki
wypozyczenia sprzetu specjalistycznego dla studentow i doktorantow
z niepetnosprawnos$ciami.

§3

Transport i zakwaterowanie

. W zakresie transportu i zakwaterowania mozliwe jest finansowanie z dotacji
nastgpujacych kosztow:

1) transportu studentéw i doktorantow z niepelnosprawnosciami pomigdzy
obiektami dydaktycznymi uczelni oraz pomigdzy uczelnig a miejscem
zamieszkania,

2) udzialu w szkoleniach, konferencjach,

3) zwigzanych z przygotowaniem specjalistycznych lub alternatywnych urzadzen
oraz materialow pozwalajacych na aktywne uczestnictwo oséb
z niepelnosprawnosciami w spotkaniu.

. Ze wzgledu na charakter dotacji, ktdra przyznawana jest uczelni, a nie studentowi lub
doktorantowi, nie jest mozliwe jej przekazywanie np. w formie ryczattu na przejazdy
badz refundacji poniesionych kosztéw bezposrednio studentom czy doktorantom.




§4

Optymalne rozwigzania technologii wspierajacych

1. W zakresie zapewnienia optymalnych rozwigzan z wykorzystaniem technologii
wspierajacych z dotacji mogg by¢ pokryte koszty:

1) dostosowania strony internetowej uczelni do potrzeb osob
z niepelnosprawnosciami,

2) wyposazenia sali w sprzet multimedialny wspomagajacy widzenie lub styszenie,

3) dostepnosci on-line w ramach pomocy dydaktycznej i naukowej oraz konsultacji
z pracownikami dydaktycznymi i naukowymi,

4) kurséw internetowych, poprawiajacych kompetencije cyfrowe,

5) zakupu sprzetu multimedialnego, ktéry moze by¢ wypozyczany stuchaczom
w procesie ksztalcenia,

6) dostosowania wydarzen kulturalnych (wystawy, wernisaze) do potrzeb oséb
z niepelnoprawnosciami,

7) wyposazenia uczelnianych pracowni w sprzet specjalistyczny wspomagajacych
nauke przez osoby z niepelnosprawnosciami.

§5

Dostosowanie infrastruktury

1. W zakresie dostosowania infrastruktury uczelni do potrzeb os6b
z niepelnosprawnosciami (usuwanie barier architektonicznych) ze srodkéw dotacji
mogg zosta¢ pokryte koszty:

1) konserwacji i eksploatacji podjazdéw, podnosnikéw, miejsc parkingowych, wind,

2) zwigzane z dostosowaniem na terenie uczelni miejsc i ciaggéw komunikacyjnych
oraz sanitariatow,

3) dotyczace przygotowania sal audytoryjnych zgodnie z potrzebami 0s6b
z niepelnosprawnosciami, wyposazenia w sprzet specjalistyczny,

4) remontow istniejacej infrastruktury,

5) eksploatacji i konserwacji sprz¢tu dla oséb z niepelnosprawnosciami,

6) dzierzawy platform przyschodowych, terenu pod miejsca parkingowe, kart
parkingowych.

2. Z uwagi na prawidtowos$¢ wykorzystania dotacji wydatki zwigzane z remontami
powinny stanowi¢ naktady majace na celu potrzymanie lub odtworzenie wartosci
$rodka trwatego. Natomiast nie powinny zmienia¢ cech uzytkowania lub podnosi¢
wartosci sktadnika majatkowego.



§6
Wynagradzanie oraz realizacja dzialan rozwojowych na rzecz
0s6b funkcyjnych, realizujacych dzialania na rzecz szeroko rozumianej dost¢pnosci osoéb
z niepelnosprawnosciami

1. Z dotacji moga by¢ pokryte koszty:
1) wynagrodzenia oraz innych $wiadczen,
2) szkolen, kursow specjalistycznych oraz studiéw podyplomowych,
3) inne koszty osobowe i bezosobowe, zwigzane z realizacja zadan pelnomocnika
rektora ds. 0sob z niepelnosprawnosciami.

§7

Niewlasciwe wykorzystanie Srodkow dotacji

1. Niedozwolone jest wydatkowanie srodkow z dotacji na pokrycie kosztow
zwigzanych z:

1) optatami za studia, ktére wnosza niepetnosprawni studenci i doktoranci,

2) stypendiami lub innymi §wiadczeniami dla oséb z niepelnoprawnoscia,

3) spotkaniami integracyjnymi,

4) rehabilitacjg 0séb z niepelnosprawnosciami, oraz wydatkéw na zakup sprzetu do
rehabilitacji, przedmiotow ortopedycznych i srodkéw pomocniczych oraz
wynagrodzen za prace fizjoterapeuty,

5) promocja uczelni,

6) wydatkami o charakterze inwestycyjnym,

7) wydawaniem czasopism.

§8

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1 Rektor ASP w Gd
¢ prof. ASP dr h

C )Amwski

1.  Zalacznik nr 1- Regulamin i warunki wypozyczenia sprzetu specjalistycznego dla

Zakaczniki:

studentow i doktorantow z niepetnosprawnosciami

2. Zalacznik nr 2 - Zasady przyznawania ustugi ttumacza jezyka migowego studentom
i doktorantom z niepetnosprawnosciami

3.  Zalacznik nr 3 - Zasady przydzielania asystenta studentom i doktorantom z
niepelnosprawnosciami
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