Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 6/2022 Rektora ASP z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany wysokosci
stawek wynagrodzen za prace pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi obowiazujaca od 01.02.2022r.

minimalna maksymalna
warto$¢ placy warto$¢ placy
L.P nazwa stanowiska zasadniczej zasadniczej
brutto w danej | brutto w danej
kategorii kategorii

kategoria
zaszeregowania

1 |DYREKTOR
1 FINANSOWY/KWESTOR

(DYREKTORZY) | 2| DYREKTOR ADMINISTRACYINY > 000 8 500

1 | KIEROWNIK DZIALU
ADMINISTRACYJINEGO
KIEROWNIK BIBLIOTEKI
KIEROWNIK DZIALU

2
2 3
KSZTALCENIA 3900 7500
(KIEROWNICY) | 4 [KIEROWNIK DZIALU PROMOCII
5
6
7

KIEROWNIK DZIALU KADR I PLAC
KIEROWNIK BIURA REKTORA

KIEROWNIK OSRODK A
INFORMATYCZNEGO

GLOWNY SPECJALISTA DS.
ROZLICZEN
2 | GRAFIK KOMPUTEROWY

GLOWNY SPECJALISTA DS.
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
GLOWNY SPECJALISTA DS. BHP |
P.POZ

GLOWNY SPECJALISTA DS.
EWALUACII

GLOWNY SPECJALISTA

DS.WSPOLPRACY |

¢ | UMIEDZYNARODOWIENIA,

? KOORDYNATOR PROGRAMU

(GLOWNI ERASMUS+, KOORDYNATOR 3600 6 500

SPECJALISCI) BIURA WSPOLPRACY I

UMIEDZYNARODOWIENIA

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

OSOBOWYCH

8 | AUDYTOR

SAMODZIELNE STANOWISKO DS.

OBRONNYCH

PELNOMOCNIK REKTORA DS.

10 | OCHRONY INFORMACII

NIEJAWNYCH

11 | KIEROWNIK DOMU STUDENTA

GLOWNY SPECJALISTA DS
12 | POSTEPOWAN AWANSOWYCH




4
(SPECJALISCI)

ADMINISTRATOR SIECI
KOMPUTEROWE]

Z-CA KIEROWNIKA DZIALU KADR
IPLAC

Z-CA KIEROWNIKA DZIALU
KSZTALCENIA

Z-CA DYREKTORA
FINANSOWEGO/KWESORA

SPECJALISTA INFORMATYK

STARSZY REFERENT TECHNICZNY

WEBMASTER

SAMODZIELNA KSIEGOWA

SPECJALISTA

SPECJALISTA DS. ORGANIZACII
PROCESU DYDAKTYCZNEGO

11

SPECJALISTA DS. STUDENCKICH

12

SPECJALISTA DS. POMOCY
MATERIALNEJ | REKRUTACJI

13

SPECJALISTA DS. NAUKI |
EWALUACII

14

SPECJALISTA DS. ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH

15

SPECJALISTA DS ADMINISTRACII

16

SPECJALISTA DS NAUKOWEGO
OPRACOWANIA ZBIOROW
BIBLIOTECZNYCH |
ARCHIWALNYCH

17

STARSZY SPECJALISTA DS.
OBSLUGI BIURA REKTORA

18

SPECJALISTA DS. KSIEGOWYCH

19

SPECJALISTA DS. OBSLUGI BIURA
REKTORA

20

SPECJALISTADS. MEDIOW
SPOLECZNOSCIOWYCH

21

SPECJALISTA DS.KADR

22

SPECJALISTA DS.
ADMINISTRACYJINYCH

23

SPECJALISTA DS.OFERTY
KULTURALNEJ

24

SPECJALISTA DS ZARZADZANIA
ZASOBAMI CYFROWYMI

25

SPECJALISTA DS.EWIDENCIJI
MAJATKU I INWENTARYZACI]I

26

SPECJALISTA DS. WSPOLPRACY I
UMIEDZYNARODAWNIANIA

27

STARSZY SPECJALISTA DS. PLAC

28

SPECJALISTA DS. PLAC

29

ELEKTRYK -KONSERWATOR

30

STARSZY KONSERWATOR

31

STARSZY TECHNIK

2 800

5500




5 1 | SAMODZIELNY REFERENT
(MLODSI , | MLODSZY BIBLIOTEKARZ 2700 3600
SPECJALISCI)
1 |PORZADKOWA
(PRAC CE)SWN cy |2 STRAZNIK OCHRONY MIENIA
RZEMIESLNIK - KONSERWATOR
OBSLUGL 3 KONSERSVVI:\TOR = ° 5o 3300
TECHNICZNI) | %
5

KIEROWCA




