
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 6/2022 Rektora ASP z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany wysokości 

stawek wynagrodzeń za pracę pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 
 

 

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników 

niebędących nauczycielami akademickimi obowiązująca od 01.02.2022r.  
 

kategoria 

zaszeregowania 
L.P nazwa stanowiska 

minimalna 

wartość płacy 

zasadniczej 

brutto w danej 

kategorii 

maksymalna 

wartość płacy 

zasadniczej 

brutto w danej 

kategorii  

 1 DYREKTOR 

FINANSOWY/KWESTOR 
  

1 

(DYREKTORZY) 
5 000 8 500 

2 DYREKTOR ADMINISTRACYJNY 

2 

(KIEROWNICY) 

1 

 

KIEROWNIK DZIAŁU 

ADMINISTRACYJNEGO 

3 900 7 500 

2 KIEROWNIK BIBLIOTEKI 

3 
KIEROWNIK DZIAŁU 

KSZTAŁCENIA 

4 KIEROWNIK DZIAŁU PROMOCJI 

5 KIEROWNIK DZIAŁU KADR I PŁAC 

6 KIEROWNIK BIURA REKTORA 

7 
KIEROWNIK OŚRODKA 

INFORMATYCZNEGO  

3 

(GŁÓWNI 

SPECJALIŚCI) 

1 
GŁÓWNY SPECJALISTA DS. 

ROZLICZEŃ 

3 600 6 500 

2 GRAFIK KOMPUTEROWY 

3 
GŁÓWNY SPECJALISTA DS. 

ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH 

4 
GŁÓWNY SPECJALISTA DS. BHP I 

P.POŻ 

5 
GŁÓWNY SPECJALISTA DS. 

EWALUACJI 

6 

 

GŁÓWNY SPECJALISTA  

DS.WSPÓŁPRACY I 

UMIĘDZYNARODOWIENIA, 

KOORDYNATOR PROGRAMU 

ERASMUS+, KOORDYNATOR 

BIURA WSPÓŁPRACY I 

UMIĘDZYNARODOWIENIA 

7 
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 

OSOBOWYCH 

8 AUDYTOR 

9 
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. 

OBRONNYCH 

10 

PEŁNOMOCNIK REKTORA DS. 

OCHRONY INFORMACJI 

NIEJAWNYCH 

11 KIEROWNIK DOMU STUDENTA 

12 
GŁÓWNY SPECJALISTA DS 

POSTĘPOWAŃ AWANSOWYCH 



4  

(SPECJALIŚCI) 

1 
ADMINISTRATOR SIECI 

KOMPUTEROWEJ 

2 800 5 500 

2 
Z-CA KIEROWNIKA DZIAŁU KADR 

I PŁAC 

3 
Z-CA KIEROWNIKA DZIAŁU 

KSZTAŁCENIA 

4 
Z-CA DYREKTORA 

FINANSOWEGO/KWESORA 

5 SPECJALISTA INFORMATYK 

6 
STARSZY REFERENT TECHNICZNY 

7 WEBMASTER 

8 SAMODZIELNA KSIĘGOWA 

   9 
SPECJALISTA 

 

  10 

SPECJALISTA DS. ORGANIZACJI 

PROCESU DYDAKTYCZNEGO 

 

  11 
SPECJALISTA DS. STUDENCKICH 

 

  12 
SPECJALISTA DS. POMOCY 

MATERIALNEJ I REKRUTACJI 

  13 
SPECJALISTA DS. NAUKI I 

EWALUACJI 

14 
SPECJALISTA DS. ZAMÓWIEŃ 

PUBLICZNYCH 

15 SPECJALISTA DS ADMINISTRACJI 

16 

SPECJALISTA DS NAUKOWEGO 

OPRACOWANIA ZBIORÓW  

BIBLIOTECZNYCH I 

ARCHIWALNYCH 

17 
STARSZY SPECJALISTA DS. 

OBSŁUGI BIURA REKTORA 

18 SPECJALISTA DS. KSIĘGOWYCH 

19 
SPECJALISTA DS. OBSŁUGI BIURA 

REKTORA 

20 
SPECJALISTA DS. MEDIÓW 

SPOŁECZNOŚCIOWYCH 

21 SPECJALISTA DS.KADR 

22 
SPECJALISTA DS. 

ADMINISTRACYJNYCH  

23 
SPECJALISTA DS.OFERTY 

KULTURALNEJ 

24 
SPECJALISTA DS ZARZĄDZANIA 

ZASOBAMI CYFROWYMI 

25 
SPECJALISTA DS.EWIDENCJI 

MAJĄTKU I INWENTARYZACJI 

26 
SPECJALISTA DS. WSPÓŁPRACY I 

UMIĘDZYNARODAWNIANIA 

27 STARSZY SPECJALISTA DS. PŁAC  

28 SPECJALISTA DS. PŁAC 

29 ELEKTRYK -KONSERWATOR 

30 STARSZY KONSERWATOR 

  31 STARSZY TECHNIK 



5 

 (MŁODSI 

SPECJALIŚCI) 

1 SAMODZIELNY REFERENT 

2 700 3 600 
2 

MŁODSZY BIBLIOTEKARZ 

6  

(PRACOWNICY  

OBSŁUGI I 

TECHNICZNI) 

1 PORZĄDKOWA 

2 500 3 300 

2 STRAŻNIK OCHRONY MIENIA  

3 RZEMIEŚLNIK - KONSERWATOR 

4 KONSERWATOR  

5 KIEROWCA 

 


