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Uchwała nr3612017
Senatu Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku

z dnia 22 listopada 2017 r.

w sprawie: obowiązkowego rocznego vvymiaru zajęć dydaktycznych,
rozliczania pen§um dydaktycznego oraz godzin ponadwymiarowych.

Na podstawie art. 130 i 131 ustawy z dnia27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym (t. j.Dz.U. z 20I6,poz. 1842 z późn. zffi.) i § 33 ust. 1 pkt 5 Statutu
ASP w Gdńsku ustala się, co następuje:

Ilekroć w uchwale jest mowa o:

1. pensum dydaktycznym - rozumie się obowiązkowy roczny wymiar zĄęó
dydaktycznych nauczyciela akademickiego wynikający z zatrudnienia w ASP
w Gdńsku;

2. godzinie dydaktycznej rozumie się przez to godzinę obliczeniową
odpowiadaj ącą 45 minutom ząęó;

3. godzinie ponadwymiarowej - rozumie się przez to faktycznie przepracowaną
przy dzieloną nauczy cielowi akademickiemu godz inę zaj ęó dydaltycznych
powyżej jego wymiaru pensum dydaktycznego.

4. podstawowej jednostce oryarizacyjnej - rozumie się przez to Wydział lub
inną jednostkę orgarizacyjną w której realizowany jest proces dydaktyczny.

§1
Zakr es obowiązków nauczyciela akademickiego

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
naukowo - dydaktycznym jest określony zakresem jego obowiązków:

a) naukowych
b) dydaktycznych
c) organizacyjnych

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
dydaktycznym jest określony zakresem jego obowipków:

a) dydaktycznych
b) organizacyjnych
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a Do obowiązków nauczyciela akademickiego wykonywanych w ramach

ustalonego pensum dydaktycznego nńeży prowadzenie zĄęó dydaktycznych
na wszystkich formach i stopniach studiów Cj. stacjonarnych i
niestacjonarnych) oraz wykonywanie innych zadń mńązanych z procesem

dydaktycznym.
Do obowipków nauczyciela akademickiego należy wykonywanie prac

or gańzacyjnych uczelni.
Wymiar godzinowy pełnego czasu pracy nauczyciela akademickiego nie jest

nolmowany.
Kierownik podstawowej j ednostki orgańzacyjnej określa szczegółowy zakres

i wymiar obowiązków nauczyciela akademickiego, a w szczególności
przygotowuj e plany obciązeń dydaktycznych.

§2
Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego

l.Wymiar pensum jest ustalany w godzinach dydaktycznych. Godzina
dydalłyczna odpowiada 45 minutom zajęć dydaktycznych.

2. Obowiązkowy wymiar zajęć dydaktyczrrych, zwarly dalej pensum

dydaktycznym, wynosi roczrie:
a) 240 godzin dydaktycznych - dla nauczycieli akademickich

zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych;
b) 360 godzin dydaktycznych - dla nauczycieli akademickich

zatrudnionych na stanowiskach dydaktyc zny ch,
c) 540 godzin dydaktycznych - dla nauczycieli akademickich

zatrudnionych na stanowiskach lektorów i instruktorów.
3. Pensum dydaktyczne Rektora obńZa się do l20 godzin dydaktycznych.

Rektor może obnizyó obowiązkowy wymiar pensum dydaktycznego na
wniosek nauczycieli akademickich pełniących funkcje Prorektora, Dziekana,
Prodziekana i Dyrektora Instytutu nie więcej ńż o 60 godz.

4. Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł
naukowy profesora możę ulec obniZeniu do wysokości 210 godzin
obliczeniowych rocznie na wniosek Kierownika podstawowej jednostki

orgańzacyjnej skierowany do Rektora(w terminie do 1 częrwca kazdego
roku).
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5. Reklor możę obńzyć wymiar zajęć dydaktycznych poniżej wyniaru
ustalonego zgodnie z ust. 2, w prrypadku powierzenia nauczycielowi
akademickiemu wykonywania waźnych zadń lub realizowania przęz
nauczyciela akademickiego projektów bńawczych lub innych zadń
przeńdzianych w Statucie.

6. ObniZenie wymiaru pensum nie może być łączone z realizacją zadań
dydaktycznych w trybie godzin ponadwymiarowych.

7. W czasie choroby lub innej, usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela
akademickiego godziny zajęć dydaktycznych, wynikające z pensum
dydaktycznego, ustalonego zgodnie z ust. 2, które według plaml zajęó
przypadałyby na okres tej nieobecności, zalicza się, dla celów ustalenia liczby
go dzin zaj ęó dy dakty czny ch, j ako go dzi ny pr zepr acowane z go dnie z planem.

8. Nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy
obowiązuje wymiar pensum w wysokości proporcjonalnej do pensrrm

dydaktycznego określonegow ust. 2 niniejszego paragrafu.
9. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy

może otrzymywaó wynagrodzęńę zapracę w godzinach ponadwymiarowych.
10.W szczególnych przypadkach, uzasadnionych koniecznością realizacji

programu nauczania, nauczyciel akademicki może być obowiązany
prowadzió zĄęcia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych, w
wymiarze nieprzekraczĄącym dla pracownika naukowo - dydaktycznego |la,

a dla pracownika dydaktycanęgo |l2 wymiaru obowiązków dydaktycznych
pensrrm rocznego, ustalonego w ust.2.

11. Na wniosek Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
nauczycielowi akademickiemu za jego pisemną zgodą, może byó powierzone
prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze przehaczającym licńę
godzin ponadwymiarowych określonych w ust. 7 jednak nie więcej niż t)Ooń
wymiaru obowiązków dydaktycznychpensum rocznego, ustalonego w ust. 2.

12. Pracownicy naukowo - dydaktyczni i dydaktyczni Akademii Sztuk Pięknych
w Gdńsku mogą ręalizowń zajęciadydaktyczne w macierzystym Wydzialel
Instytucie oraz, za zgodą Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej,
w innych podstawowych j ednostk ach otgańzacyjnych Uczelni.

13. Kosźy wynagrodzęnia za godziny ponadwymiarowe ztęalizowanę przez
nauczyciela akademickiego w innej podstawowej jednostce organizacyjnej
ponosi ta jednostka, w któĘ zajęciazostńy ztealizowane.
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14. W przypadku niewykonania przez nauczyciela akademickiego pensum

dydaktycznego w formie zĄęć prowadzonych na studiach stacjonarnych do
pensrrm wlicza się zajęcia prowadzone nastudiach niestacjonarnych oraz
podyplomovyych otaz inne obowiązki dydaktyczne (plenery, praktyki,
warsźaty, itp.)

l5.Zlęceńe godzin dydaktycznych osobom spoza uczelni moze mieó miejsce
jedynie wówczas, gdy zajęcia dydaktyczne przewidziane w planie rocznym
nie mogą byó prowadzone przęz pracowników naŃowo-dydaktycznych i
dydaktycznych Akademii Sźuk Pięknych w Gdńsku w ramach pensum

dydaktycznego lub godzin ponadw;,rniarowych lub w prrypadku zajęć

zatwierdzonych w programie ksźałcenia z dziedzin niereprezentowanych w
Akademii. Wnioski w tej sprawie opiniuje Rada podstawowej jednostki

organizacyjnej.
16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane na studiach

stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych wypłaca się według
stawek określonychw Zarządzeńu Reklora, w wysokości stawki godzinowej
obowiązującej w danym roku kalendarzowym, w którym zajęcia są

realizowane.

17. Wynagrodzenie za godziny zlecone realizowane na studiach stacjonarnych
niestacjonamych i podyplomowych wypłaca się według stawek określonych
w Zatządzeniu Reklora, w wysokości stawki godzinowej obowipującej w
danym roku kalendarzowym, w którym zajęcia są realizowane.

18. Wynagrodzenie za godziny zlecone wypłacane jest po dokonaniu faktycznego
rozliczęńa złealizowanych zĄęć, na podstawie ptzedłożonego przęz osobę
prowadzącą zajęcia rachunku zatwierdzoftego ptzęz Kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej w ramach środków, będących w dyspozycji
Kierownika podstawowej j ednostki orgańzacyjnej.

§3
Rozliczanie p€n§um dydakĘcznego

1. Podstawowe jednostki organizacyjne, ptowadzące zajęcia dydaktyczne,
zobowiązane są do ustalania na kużdy rok akademicki zdolności
dydaktycznej, przęz którą rozumie się stanowiącą oddzielnie dla kłZdej
podstawowej jednostki organizacyjnej, sumę godzin dydaktycznych
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2.

wynikających ze struktury zatrudnienia i obowipującego dla poszczególnych
stanowisk pensrrm dydaktyczne go.

Przy ustalaniu zdolności dydaktycznej na dany rok akademicki uwzględnia
się także godziny dydaktyczne realizowane przez doktorantów, obniżki
pensum, urlopy naukowe i zdrowotne udzielane nauczycielom akademickim
w danym roku. Planowaną zdolnośó dydaktycznąna dany rok akademicki, na
studiach wszystkich poziomów i jednolitych magisterskich, prowadzonych w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej, potwierdzoną przez Kierownika
podstawowej jednostki orgańzacyjnej, jednostki zobońązane są ńożyó do l
czerwca Prorektorowi ds. kształcenia i spraw studenckich oraz do Działu
Organizacji Toku Studiów wrazz:

a) planami obcięeń dydaktycznych zatrudnionych nauczycieli
akademickich
w wydziale zuwzgIędnieniem ńożonych zapotrzebowń na godziny
dydaktyczne z innych vrydziŃów z uwzględnieniem § 4 ust. 1 i 2,

b) vlraz z wykazem planowanych godzin ponadwymiarowych i godzin
zleconych do wykonania w jednostce macierzystej i pozańą.

Prognozę wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przygotowuj e Dział
Organizacji Toku Studiów na podstawie dokumentów o których mowa w ust
2 ńniejszego paragrafu.

Prognozę wynagrodzenia za godziny zlecone przygotowuje Dział Kadr
i płac na podstawie dokumentów zweryfikowanych przez Dziń Orgańzacji
Toku studiów pod względem ich poprawności, o których mowa w ust 2
niniejszego paragrafu.

Rozliczeń nauczycieli akademickjch z prowadzonych zajęó dydaktycznych
dokonuje się indywidualnie ruz w roku po zakończeniu zajęć dydaktycznych
na podstawie Kart indywidualnego rozliczenia i potwierdzeniu ich wykonania
przaz Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej. Wzot Kart
indywidualnego rozliczańa stanowi zńącznlknr 1 do niniejszej uchwały.
Wlłragrodzenie za pracę w godzinach ponadwymiarowych przyznaje się za
faĘcznie przepracowane przez danego nauczyciela akademickiego godziny
zĄęć dydakJycznych, ponad roczne pehsum dydaktyczne ustalone zgodnie z§
2 ust.l oraz z uwzględnieniem § 2 ust. 5. W uzasadnionych przypadkach,
pracownikowi, który przel<roczył ustalone roczne pensrrm dydaktyczne w
semestrze zimowym roku akademickiego, na jego wniosek może byó
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wypłacone w)magrodzenie z qrfułu pracy w godzinach ponadwymiarowych
po zakończeniu tego semestru liczone proporcjonalnie do przepracowanego

okresu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor.
7. Karty indywidualnego rozliczenianaleĘ ńożyó do Dztńu Orgańzacji Toku

Studiów, najpóźniej do dnia 10 czerwca.
8. Dziń Organizacji Toku Studiów przygotowuje ewidencję zajęć

dydaktycznych dla wszystkich zatrudnionych nauczycięli akademickich na
podstawie Kart indywidualnego rozliczenia i tworzy dokumenty zbiorcze
oraz archiwizuje wszystkie dokumen§ zwlązane zrcz|iczaniem czasu pracy.

9. Dział Organizacji Toku Studiów składa do Działu Kadr w terminie do dnia 30
czetwca zbiorcze zestawienie godzin dydaktycznych w rozbiciu na
poszczególnych nauczycie|i akademickich wykazujące godziny w ramach
pensum dydalilyczn ego oraz wyliczenie godzin ponadwymiarowych.

10.DziŃ Kadr przygotowuje do dnia 30 czerwca każdego roku zbiorcze
zestawienie godzin dydaktycznych nealizowanych w ramach umów
cywilno-prawnych (umów zleceńa), z podziałem na poszczególne W dziŃ .

§4
F'ormy zajęć i liczebność grup studenckich

1. W Akademii Sztuk Pięknych w Gdansku prowadzone są następujące formy
zajęó:

a) wykłady
b) wykłady kierunkowe
c) ówiczeńa(laboratoria, warsźaty, wĄ
d) seminaria
e) zĄęcia w pracowniach projektowycWzĄęcia w pracowniach

artystycznych*
f) zajęciaplenerowe
g) lektoraĘ

* zajęcia w pracowni projektowej i pracowni arĘstycznej sq prowadzone
w następuj qcych formach :
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2.

a. godzin pracy z nauczycielem akademickim prowadzącym

pracownię;

b. godzin pracy z nalLczycielem akademickim zatrudnionym na

stanowiskuasystenta, j eżeli j est takie stanowisko ptzewidziane;

c. godzin pracy własnej studenta.

Ustala się minimalne wielkości grup studenckich:

a) wykłady - 50 osób

b) wykłady kierunkowe, ówiczenia- rocznik na kierunku

c) seminaria - 10 osób

d) pracowni e arĘ sty czne, proj ektowe, kierunkowe, specj alizacji
i specjalności:

i. dla osób prowńzących pracownie na studiach
jednolitych magisterskich - od 8 osób

ii. dla osób prowadzących pracownie na studiach I i II
stopnia -łącznie od 8 os.

iii. dla osób prowadzących pracownie v"yłącznie na

studiach I stopnia - od 8 os.

iv. dla osób prowadzących pracownie wyŁącznie na

studiach II stopnia - od 8 os.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej może dokonać korekt

podziału na grupy studenckie, mając na vłzgkędzie uwarunkowania

dydaktyczne, lokalowe oraz skutki finansowe, pod warunkiem uzyskania

zgody Prorektora ds. ksźałcenia i spraw studenckich. Jeżęli grupa studencka

jest mniejszaniż określony w ust. 2limit, Kierownik podstawowej jednostki

organizacyjnej może ustalić inną liczebnośó grupy studenckiej jedynie w
przypadku utworzenia nowej specjalności, specjalizacji w pierwszym roku jej

działańa i pod warunkiem uzyskania zgody Proreklora ds. kształcenia i
spralw studenckich.
Kierownik podstawowej jednostki orgartizacyjnej oblicza nauczycielowi

akademickiemu prowad zącęmu seminarium dyplomow e z gnJpą mniej szą niż

określony w ust.2 limit, liczbę godzin w odniesieniu do jednego studenta jako

1/10 w siatce godzin.
zapisy do pracowni oraz liczebność grupy studenckiej w danym roku

akademickim ustala się na podstawie danych zgodnie z procedurą stanowiącą

zńącznik do niniej szej Uchwały.

1J.

4.

5.
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6. Przy rozliczeniu godzin ponadwymiarowych nauczyciela akademickiego
pr ow ńzące go wspóln e zaj ęcia dydaktyczn e, zwłaszcza wykłady prowadzone

dla różnych kierunków, pr4 ustalaniu kwoty obcięeńa poszczególnych

kierunków stosuje się zasadę: kwotę obciązenia poszczególnych kierunków
ob|icza się proporcjonalnie do ilości studentów uczestńczących w wykładzie
poprzez wyliczenie współczyrnika z proporcji ilości godzin dydaktycznych
do ilości studentów ogółem biorących udziń w wykładzie a następnie

mnożenia wyliczonego współczynnika przez liczbę studentów danego

kierunku.
Przy rozliczeniu godzin dydaktycznych nauczyciela akademickiego
prowadzącego zajęcia regularne w języku obclłn, niebędące lekloratami,
stosuje się przeliczrrik nie większy ńZ 1,5.

Do pensum nauczyciela akademickiego wlicza się prowadzorLe przęz niego

zajęcia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksźałcenia na

odległość. Godzina zajęó z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na

odległość stanowi 1 godzinę dydakryczną wliczaną do pensum

dydaktycznego. Nauczyciel akademicki może prowadzić z vlykotzystaniem
metod i technik ksźałcenia na odległośó w ciągu roku akademickiego nie
więcej niż 50%o godzin swojego pensum.

§5
1. Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
2. Ztym dniem traci moc uchwała Senatu nr 53l20I0 z dnia20 stycznia20l0 r.

dotycząca czasu pracy nauczycieli akademickich.

7.

8.
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