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I. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla tryb dziatania Wydziatlowych Komisji Rekrutacyjnych,
Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej, Miedzywydzialowej Komisji Rekrutacyjnej oraz
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, a takze tryb dzialania Sekcji Informatycznej
Obstugi Rekrutacji oraz Biura Rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z postepowania kwalifikacyjnego oraz podjecia
decyzji w sprawie przyjecia na studia.

Do zadan wszystkich 0sob zaangazowanych w proces rekrutacji na Akademii Sztuk
Pieknych w Gdansku naleza:

a.

Realizacja uchwat Senatu Akademii Sztuk Picknych w Gdansku, ustalen i zalecen
Przewodniczacego 1 Sekretarza Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej oraz
Kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie rekrutacji,
udzial w spotkaniach organizowanych przez Przewodniczacego i1 Sekretarza
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej oraz Kierownikow podstawowych jednostek
organizacyjnych.

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

NT T SQ A0 o0 o

3

UKR — Uczelniana Komisja Rekrutacyjna;

WKR - Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna,

IKR — Instytutowa Komisja Rekrutacyjna;

MKR — Migdzywydziatowa Komisja Rekrutacyjna;

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej — Dziekan, Dyrektor Instytutu;
SIOR — Sekcja Informatycznej Obstugi Rekrutacji;

IRK — Internetowa Rejestracja Kandydatow;

SOK — Sekcja Organizacji Ksztatcenia,

STS — Sekcja Toku Studiow;

DOTS — Dziatl Organizacji Toku Studiow;

Uczelnia — Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku;

Dzien roboczy —dzien od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy;

. Kpa -ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz.U. z 2016 r. poz. 23);

Regulamin —niniejszy Regulamin prac Komisji Rekrutacyjnych w Akademii Sztuk
Pigknych w Gdansku.

Ustawa — ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 572 z pézn. zm.)

SN — Sekcja Nauczania, stanowisko ds. pomocy materialnej i rekrutacji.
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I1. Komisje rekrutacyjne
§2
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzaja:
a. Wydziatowa/Instytutowa Komisja Rekrutacyjna,
b. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna,
€. Migdzywydziatlowa Komisja Rekrutacyjna.

§3

Cztonkéw  Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej powoluja  Kierownicy

podstawowych jednostek organizacyjnych prowadzacych kierunki studiow, nie pozniej

niz do dnia 31 marca kazdego roku i niezwlocznie przekazuja na piSmie informacj¢ do

Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Dopuszcza si¢ powotanie na

wydziale kilku Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych oddzielnie dla jednego lub

kilku kierunkéw studidow prowadzonych na wydziale.

Cztonkéw  Instytutowej Komisji  Rekrutacyjnej powoluja  Kierownicy

podstawowych jednostek organizacyjnych prowadzacych kierunki studiow, nie pozniej

niz do dnia 31 marca kazdego roku i niezwlocznie przekazuja na pismie informacje do

Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Dopuszcza si¢ powolanie

w Instytucie kilku Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych oddzielnie dla jednego lub

kilku kierunkéw studiéw prowadzonych w Instytucie.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej powotuje sekretarza do obstugi prac

organizacyjno-administracyjnych  WKR/IKR na okres nie dluzszy niz 2 lata.

Dopuszcza si¢ powotanie zastgpcy Sekretarza w celu zapewnienia dodatkowego

wsparcia w trakcie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

W sktad Wydziatowej/Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek studiow
lub jego zastgpca - jako przewodniczacy,

b. nauczyciele akademiccy powotani przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej prowadzacej kierunek studiow sposrdd nauczycieli akademickich
tej jednostki organizacyjnej;

C. przedstawiciel Samorzadu Studenckiego moze uczestniczy¢ w posiedzeniach
Wydziatowej/Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej w charakterze obserwatora.

W przypadku gdy Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej nie posiada

swojego zastepcy, przewodniczacy Wydziatowej/Instytutowej Komisji Rekrutacyjne;j

moze zosta¢ powotany - przez Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej -
sposrod nauczycieli akademickich tej jednostki organizacyjne;.

W przypadku utraty przez osobe pelnigcg funkcje przewodniczacego WKR/IKR

mandatu kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub mandatu zastepcy

kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej w trakcie trwania postepowania
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rekrutacyjnego na dany rok akademicki, osoba ta pozostaje w sktadzie WKR/IKR do

zakonczenia postepowania rekrutacyjnego na dany rok akademicki na stanowisku

przewodniczacego.

. Do przeprowadzenia egzaminu z przedmiotow kierunkowych zgodnie z przyjeta

problematyka Przewodniczacy WKR/IKR powotuje Zespoty egzaminacyjne.

. W ramach jednego postepowania rekrutacyjnego mozna by¢ cztonkiem tylko jednego

Zespotu Egzaminacyjnego.

. Nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad Zespotow Egzaminacyjnych sktadajg

oswiadczenia:

a. 0 nieudzielaniu pomocy merytorycznej (korepetycji, konsultacji) kandydatom na
studia,

b. o zachowaniu poufnosci.

§4

. Cztonkéw Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej powotuje Rektor, po zasiggnigciu
opinii Senatu, nie pdzniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.

. W sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a. upowazniony Prorektor - jako przewodniczacy,

b. nauczyciele akademiccy reprezentujacy wszystkie wydziaty i instytuty,

c. przedstawiciel Uczelnianego Samorzadu Studenckiego.

. Osoby wchodzace w sktad WKR/IKR nie mogg by¢ czlonkami Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjne;.

. Rektor powoluje sekretarza do obstugi prac organizacyjno-administracyjnych UKR na
okres nie dluzszy niz 2 lata. Dopuszcza si¢ powotanie zastgpcy Sekretarza w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia w trakcie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego.

. W przypadku utraty przez osobe petniaca funkcj¢ Przewodniczacego UKR mandatu
prorektora w trakcie trwania postgpowania rekrutacyjnego na dany rok akademicki,
osoba ta pozostaje w sktadzie UKR do zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego na
dany rok akademicki na stanowisku przewodniczacego.

§5

. Czlonkow Miedzywydzialowej Komisji Rekrutacyjnej powotuja Kierownicy
podstawowych jednostek organizacyjnych prowadzacych studia migdzywydzialowe
nie pdzniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.

. W sklad Miedzywydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy
podstawowych jednostek organizacyjnych prowadzacych studia migdzywydziatowe.
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Przewodniczacego Migdzywydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej powotuje Rektor
sposrdd czlonkoéw Migdzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej powotanych zgodnie
z postanowieniami ust. 1 i 2 powyze;j.

. Rektor powotuje sekretarza do obstugi prac organizacyjno-administracyjnych MKR na
okres nie dluzszy niz 2 lata. Dopuszcza si¢ powotanie zastepcy sekretarza w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia w trakcie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego.

Mi¢dzywydziatlowa Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne
na studia | stopnia, Il stopnia oraz jednolite studia magisterskie zgodnie z zasadami
postepowania rekrutacyjnego zawartymi w uchwalach Senatu Uczelni w sprawie
warunkow 1 trybu rekrutacji kandydatow na studia I stopnia, II stopnia oraz jednolite
studia magisterskie w danym roku akademickim.

. Do dziatania Miedzywydzialowej Komisji Rekrutacyjnej stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych.

Migdzywydzialowa Komisja Rekrutacyjna ds. studiow doktoranckich przeprowadza
postepowanie rekrutacyjne na studia III stopnia zgodnie z zasadami postgpowania
rekrutacyjnego zawartymi w uchwatach Senatu Uczelni w sprawie warunkow 1 trybu
rekrutacji kandydatow na studia III stopnia w danym roku akademickim.

Funkcji czlonka Migdzywydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej ds. studiow
doktoranckich nie mozna taczy¢ z funkcja opiekuna projektu artystyczno-badawczego
kandydata ubiegajacego si¢ w danym roku o przyjecie na studia doktoranckie.

. Do dzialania Miedzywydziatowe; Komisji Rekrutacyjnej ds. studidow doktoranckich
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych.

ITI. Obowiazki i zakres dzialania
§6

. WKR/IKR przeprowadzajg rekrutacj¢ kandydatow na studia I stopnia, studia Il stopnia

oraz jednolite studia magisterskie w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym dla

wszystkich kierunkow studiow prowadzonych na danym wydziale/w instytucie
zgodnie z zasadami postgpowania rekrutacyjnego zawartymi w uchwatach Senatu

Uczelni na dany rok akademicki oraz zasadami i trybem przyjmowania na studia

laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego.

. Do obowiazkéw WKR/IKR nalezy w szczegolnosci:

a. Organizowanie posiedzen komisji rekrutacyjnych i zatwierdzanie protokotow
z postepowania rekrutacyjnego na poszczegodlne kierunki studiow na
poszczegbdlnych etapach postepowania,

Ogtloszenie listy kandydatow na studia;
c. Sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami postepowania rekrutacyjnego;
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d. Zatwierdzenie i ogloszenie wynikéw kolejnych etapéw  postepowania
rekrutacyjnego;
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami na studia;

f. Podjecie decyzji w sprawach przyjecia na studia w ramach limitu zatwierdzonego
przez Senat Uczelni;

g. Ustosunkowanie si¢ do odwotan kierowanych do UKR przez kandydatow
nieprzyjetych na studia;

h. Prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej oraz sporzadzanie sprawozdawczosci
z przebiegu postepowania rekrutacyjnego;

i. Uzyskanie informacji o zdajacych osobach niepelnosprawnych oraz stworzenie
tym osobom optymalnych warunkow pracy.

. W przypadku zakwalifikowania do przyjecia na studia na dany kierunek/specjalnos¢

mniejszej liczby kandydatow anizeli ustalony limit przyje¢, WKR/IKR ma obowigzek

zglosi¢ ten fakt do UKR w dniu zamknigcia listy kandydatow wstepnie

zakwalifikowanych na studia na dany kierunek/specjalnos¢.

. W przypadku o ktérym mowa w ust. 3 powyze] WKR/IKR zamieszcza na stronie

Uczelni informacj¢ o wolnych miejscach i1 terminie skladania podan o przyjecie od

kandydatow, ktorzy ubiegali si¢ o przyjecie na I rok studiow na inny

kierunek/specjalnos¢ 1 wuzyskali w wyniku przeprowadzonego postgpowania

rekrutacyjnego wymagang ilo$¢ punktow, ale znalezli si¢ poza ustalonym limitem

przyjec.

§7

Do obowiazkow Przewodniczacego WKR/IKR w szczegolnosci nalezy:

a. Powotanie Zespotow Egzaminacyjnych celem przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego z przedmiotow kierunkowych zgodnie z przyjeta problematyka
1 obowigzujagcym terminarzem dla poszczegdlnych etapow postgpowania
rekrutacyjnego;

Organizacja i nadzorowanie prac WKR/IKR i Zespotéw Egzaminacyjnych;

C. Zapoznanie czlonkow WKR/IKR i Zespotow Egzaminacyjnych z zasadami
oceniania  kandydatow oraz sporzadzania dokumentacji  postgpowania
rekrutacyjnego (protokotéw egzaminacyjnych) zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi;

d. Zabezpieczanie dokumentacji przebiegu egzaminow;

e. Zatwierdzanie i  podpisanie listy  rankingowej, listy  kandydatow
zakwalifikowanych/ niezakwalifikowanych do przyjecia, listy osob przyjetych
1 nieprzyjetych na studia;

f. Zatwierdzanie zbiorczych  protokotow WKR/IKR, podpisanych przez
przewodniczacego, sekretarza 1 wszystkich cztonkdéw komisji; protokoty zawieraja

Strona 5z 12



AKADEMIA

S
N

w GDANSKU

Zatqcznik nr 1
do Uchwaty Senatu nr 10/2018
z dnia 25 kwietnia 2018r.

m. in. szczegdtowy zestaw punktacji uzyskanej przez kandydata w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz informacj¢ o przyjeciu badz nieprzyjeciu na studia i powinny
by¢ zaparafowane na kazdej stronie przez przewodniczacego i sekretarza komisji;

g. Biezace informowanie wlasciwego Kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej oraz Przewodniczacego UKR o uchylaniu si¢ od pracy osoéb
powotanych do WKR/IKR i wnioskowanie do Kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej o ich odwotanie;

h. Wykonywanie polecen Przewodniczacego UKR, wynikajagcych z biezacych
potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

§8
Do obowiazkéw Zespoldw Egzaminacyjnych w szczegdlnosci nalezy:
a. Przygotowanie, przeprowadzenie i ocena tych etapéw egzaminu wstegpnego, do
ktorych zostali powotani;
b. Dostarczenie sprawozdania i protokotu z przebiegu postepowania rekrutacyjnego
wraz z punktacja do WKR/IKR i1 podpisami wszystkich cztonkéw Zespotu
Egzaminacyjnego.

§9

. Do obowiazkéw Sekretarza WKR/IKR w szczeg6lnosci nalezy obstuga prac
organizacyjno-administracyjnych  WKR/IKR oraz  koordynowanie wszystkich
czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem postgpowania rekrutacyjnego.
Szczegotowy zakres obowigzkéw oraz tryb pracy Sekretarza WKR/IKR zostat
okreslony W zatgczniku nr 1do Regulaminu.

§10

. Do zadan Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. Koordynacja 1 nadzér nad pracami WKR/IKR, ktore wynikaja z ogolnych zasad
nadrzednych 1 odpowiedzialnos$ci za cale postepowanie rekrutacyjne;

b. Rozpatrywanie odwotan od decyzji wydanych przez WKR/IKR;

€. Przyjmowanie protokotéw WKR/IKR z wynikéw postepowania rekrutacyjnego.

. W przypadku gdy liczba kandydatow na dany kierunek/specjalnos¢ studiéw jest

mniejsza niz ustalony limit miejsc, UKR moze podjac¢ decyzj¢ 0 nieprzeprowadzaniu

naboru na dany kierunek/specjalnos¢ studiow. Decyzja ta wymaga zatwierdzenia przez

Senat w formie uchwaly na najblizszym posiedzeniu Senatu.

§11
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1. Do obowigzkéw Sekretarza Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej w szczego6lnosci
nalezy obstuga prac organizacyjno-administracyjnych UKR oraz koordynowanie
wszystkich czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania rekrutacyjnego.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow oraz tryb pracy Sekretarza UKR zostat okreslony
w zataczniku nr 2 do Regulaminu.
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IV. Biuro Rekrutacji
§12

Za obstuge administracyjng postepowania rekrutacyjnego odpowiedzialne jest Biuro
Rekrutacji.
Biuro Rekrutacji sktada si¢ z:
a. Kierownika Dziatu Organizacji Toku Studidw,
b. Pracownika Sekcji nauczania, ds. pomocy materialnej i rekrutacji
Do obowigzkéw Biura Rekrutacji w szczegolnosci nalezy zapewnienie
administracyjnej obstugi procesu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne
wszystkich stopni 1 kierunkow.
Szczegdlowy zakres obowigzkow oraz tryb pracy Biura Rekrutacji zostal okreslony
w zataczniku nr 3 do Regulaminu.

V. Sekcja Informatycznej Obstugi Rekrutacji

§13
Obstuge informatyczng postepowania rekrutacyjnego zapewnia Sekcja Informatycznej
Obstugi Rekrutacji powotywana przez Przewodniczacego UKR na czas postgpowania
rekrutacyjnego w danym roku akademickim.
Do Sekcji Informatycznej Obstugi Rekrutacji powotywani sg pracownicy Os$rodka
Informatycznego Uczelni oraz pracownik Biura promocji na stanowisku webmaster.
Sekcja Informatycznej Obstugi Rekrutacji jest odpowiedzialna za informatyczng
obstuge procesu rekrutacji na poziomie Uczelni i na wszystkich wydziatach/w
instytucie.
Szczegdlowy zakres obowiazkéw oraz tryb pracy SIOR zostal okreslony
w zataczniku nr 4 do Regulaminu.

VI. Tryb odbywania posiedzen
§ 14

Posiedzenia Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych, Instytutowych Komisji
Rekrutacyjnych, Miedzywydziatlowych Komisji Rekrutacyjnych oraz Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ kazdorazowo w terminie okre§lonym przez
Przewodniczacego tych Komisji.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnych uprawnieni sa do zwotywania posiedzen
Komisji w trybie natychmiastowym w szczeg6lnych przypadkach.
Udziat w posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej jest obowigzkowy dla jej cztonkow.
Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnych sg protokotowane.
Protokot  podpisuje  Przewodniczacy oraz  wszyscy czlonkowie Komisji
Rekrutacyjnych uczestniczacy w posiedzeniu.
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VII. Dore¢czanie decyzji i odwolania
§ 15
Decyzje Komisji Rekrutacyjnych podpisywane sa przez wszystkich cztonkow
Komisji. Komisja Rekrutacyjna moze upowazni¢ Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej do podpisywania decyzji w imieniu Komisji Rekrutacyjnej.
WKR/IKR przekazuje Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej list¢ osob przyjetych na
studia w terminie 7 dni od daty podjecia decyz;ji.
Zgodnie z art.169 ust. 16 Ustawy wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.
Decyzje o przyjeciu badz nieprzyjeciu na studia dorecza si¢ kandydatom na pismie.
Od decyzji WKR/IKR o nieprzyjeciu na studia przystuguje odwotanie do Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia.
Odwotanie wnosi si¢ do UKR (organu odwotawczego) za posrednictwem WKR/IKR
(organu pierwszej instancji) - art. 129 § 1 Kpa.
Podstawg do odwotania od decyzji WKR/IKR do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia.
WKR/IKR ma obowiazek wezwa¢ kandydata do uzupelnienia dokumentacji, jezeli jest
to konieczne do rozpatrzenia odwotania (art. 64 § 2 Kpa).
WKR/IKR w ciggu siedmiu dni od dnia ztozenia odwotania (art. 133 Kpa), po
zweryfikowaniu odwotania wykonuje jedng z ponizszych czynnosci:
a. Wydaje nowa decyzje (art. 132 Kpa), w ktorej uchyla lub zmienia zaskarzong
decyzje w przypadku uznania, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie
z uwagi na stwierdzenie naruszenia warunkéw i trybu rekrutacji na studia,
okreslonych w uchwale Senatu (w szczegdlnosci polegajacych na nieprawidtowym
przeliczeniu punktéw lub w przypadku obnizenia si¢ progu rankingu); od nowej
decyzji stuzy réwniez odwolanie, albo
b. w przypadku uznania, Zze odwolanie nie zastuguje w calosci na uwzglednienie
ustosunkowuje si¢ do odwotania, potwierdza liczb¢ uzyskanych punktow
I przekazuje odwotanie, wraz z kompletng dokumentacja, w tym z Kkopig
zaskarzanej decyzji oraz pocztowym potwierdzeniem odbioru, do Uczelnianegj
Komisji Rekrutacyjnej, na rgce Sekretarza UKR lub Przewodniczacego UKR.
UKR, po rozpatrzeniu odwotania, wydaje decyzj¢ ostateczng. Od decyzji Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej przystuguje skarga do sadu administracyjnego.
Od decyzji MKR przystuguje odwotanie. W tym przypadku stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace odwotan od decyzji Wydziatlowych Komisji Rekrutacyjnych.
Od decyzji MKR ds. studiow doktoranckich przystuguje odwotanie. Odwotanie wnosi
si¢ do Rektora (organu odwotawczego) za posrednictwem MKR ds. studiow
doktoranckich (organu pierwszej instancji) w terminie czternastu dni od dnia
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doreczenia decyzji (art. 129 § 1 1 2 Kpa). Podstawa odwotania moze by¢ jedynie
wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia doktoranckie.

Rektor, po rozpatrzeniu odwolania od decyzji MKR ds. studiéw doktoranckich,
wydaje decyzje ostateczng. Od decyzji Rektora przystuguje skarga do sadu
administracyjnego.

VIII. Zasady wyplaty wynagrodzen
§ 16

Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w komisjach rekrutacyjnych, w tym =za
przeprowadzone egzaminy i rozmowy kwalifikacyjne, oraz za pracg¢ przy obstudze
postepowania rekrutacyjnego okresla zarzadzenie Rektora.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, wyptacane jest ze $rodkow
finansowych uzyskanych z optat rekrutacyjnych wniesionych przez kandydatow na
dany kierunek.

IX. Postanowienia koncowe
§17

Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego Przewodniczacy UKR sporzadza
sprawozdanie zbiorcze z jego przebiegu i wraz ze swoimi wnioskami przedstawia je
Senatowi.
Prace wykonane przez kandydatow na I rok studiow podczas egzamindéw wstepnych
nie podlegaja zwrotowi. W przypadku nieprzyjecia kandydata na I rok studiow
Uczelnia zwraca kandydatowi ztozone przez niego dokumenty, a takze prace wstgpne,
jesli zakres egzamindw przewiduje ztozenie takich prac.
Regulamin obowigzuje od dnia jego uchwalenia przez Senat Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku.
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Zalaczniki do Regulaminu:

1. Zalagcznik nr 1 - Szczegélowy zakres obowigzkéw Sekretarza Wydzialowej Komisji
Rekrutacyjnej/Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej oraz wytyczne odnosnie trybu
postepowania.

2. Zalacznik nr 2 - Szczegdtowy zakres obowigzkow Sekretarza Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej oraz wytyczne odno$nie trybu postepowania.

3. Zalacznik nr 3 - Szczegotowy zakres obowigzkow Biura Rekrutacji oraz wytyczne
odnosnie trybu postgpowania.

4, Zatacznik nr 4 - Szczegotowy zakres obowigzkéw Sekcji Informatycznej Obstugi
Rekrutacji oraz wytyczne odnos$nie trybu postgpowania.
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