AKADEMIA M

SzTuK (

PIEKNYCH

W GDANSKU ZBROJOWNIA
SZTUKI

Uchwala nr 23/2018
Senatu Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku
z dnia 26 wrzesnia 2018 roku

w sprawie: obowigzkowego rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych,
rozliczania pensum dydaktycznego oraz godzin ponadwymiarowych.

Na podstawie art. 130 i 131 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. j. Dz. U. z 2016,poz. 1842 z pdzn. zm.) w zwiagzku z § 33 ust. 1 pkt 5
Statutu Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku, uchwalonego przez Senat
Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku w dniu 30 czerwca 2015 roku
(z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwalg nr 40/2015 z 18 listopada
2015 roku oraz uchwatg nr 8/2017 z 8 marca 2017 roku), ustala si¢, co nastgpuje:

Na potrzeby niniejszej Uchwaty ustala si¢ znaczenie nastgpujacych pojec:

1. pensum dydaktyczne — obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia w ASP w Gdansku;

2. godzina dydaktyczna — godzina obliczeniowa odpowiadajgcg 45 minutom
zajec;

3. godzina ponadwymiarowa - faktycznie przepracowana, przydzielona
nauczycielowi akademickiemu godzina zaje¢ dydaktycznych, powyzej jego
wymiaru pensum dydaktycznego.

4. podstawowa jednostka organizacyjna — Wydzial lub inng jednostke
organizacyjng, w ktdrej realizowany jest proces dydaktyczny.

§1
Zakres obowiagzkéw nauczyciela akademickiego
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
naukowo — dydaktycznym jest okreslony zakresem jego obowiazkow:
a) naukowych
b) dydaktycznych
¢) organizacyjnych

Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku | Targ Weglowy 6 | B80-836 Gdansk | tel. (58) 301 28 01 | faks (58) 301 22 00




2. Czas pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
dydaktycznym jest okreslony zakresem jego obowiazkow:
a) dydaktycznych
b) organizacyjnych
3. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego wykonywanych w ramach
ustalonego pensum dydaktycznego nalezy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
na wszystkich formach i stopniach studiow (tj. stacjonarnych
1 niestacjonarnych) oraz wykonywanie innych zadan zwigzanych z procesem
dydaktycznym.
4. Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego nalezy wykonywanie prac
organizacyjnych uczelni.
5. Wymiar godzinowy pelnego czasu pracy nauczyciela akademickiego nie jest
normowany.
6. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej okresla szczegétowy zakres
i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego, a w szczegdlnosci
przygotowuje plany obcigzen dydaktycznych.

§2
Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego

1. Wymiar pensum jest ustalany w godzinach dydaktycznych.

2.0bowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, zwany dalej pensum
dydaktycznym, wynosi rocznie:

a) 240 godzin dydaktycznych - dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych;

b) 360 godzin dydaktycznych - dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dydaiktycznych,

¢) 540 godzin dydaktycznych - dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach lektoréw i instruktorow.

3. Pensum dydaktyczne Rektora obniza si¢ do 120 godzin dydaktycznych.

4. Rektor moze obnizy¢ obowigzkowy wymiar pensum dydaktycznego, na
wniosek nauczycieli akademickich petnigcych funkcje Prorektora, Dziekana,
Prodziekana i Dyrektora Instytutu nie wigcej niz o 60 godz.

5. Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
naukowy profesora moze ulec obnizeniu do wysokosci 210 godzin
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dydaktycznych rocznie na wniosek Kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej, skierowany do Rektora w terminie do 1 czerwca kazdego
roku.

6. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej wymiaru
ustalonego zgodnie z wust. 2 powyzej, w przypadku powierzenia
nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub
realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych lub
innych zadan przewidzianych w Statucie.

7. Nauczyciel akademicki, ktéoremu obnizono pensum dydaktyczne w sposob
okreslony w ust. 3-6 powyzej, nie moze realizowa¢ zadan dydaktycznych w
trybie godzin ponadwymiarowych.

8. W czasie choroby lub innej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny =zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z pensum
dydaktycznego, ustalonego zgodnie z ust. 2, ktére wedlug planu zajeé
przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza si¢, dla celéw ustalenia liczby
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

9. Nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzuje wymiar pensum w wysokosci proporcjonalnej do pensum
dydaktycznego okreslonego w ust. 2 niniejszego paragrafu.

10. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy
moze otrzymywac¢ wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych.

11. W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji
programu nauczania, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany
prowadzi¢ zajgcia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych,
w wymiarze nieprzekraczajacym dla pracownika naukowo — dydaktycznego
'y, adla pracownika dydaktycznego '/, wymiaru obowiazkéw dydaktycznych
pensum rocznego, ustalonego w ust.2.

12.Na  wniosek Kierownika podstawowej jednostki  organizacyjnej
nauczycielowi akademickiemu - za jego pisemng zgoda - moze by¢
powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym
liczbg godzin ponadwymiarowych okreslonych w ust. 8, jednak nie wigcej niz
100% wymiaru obowigzkéw dydaktycznych pensum rocznego, ustalonego
w ust. 2.

13. Pracownicy naukowo - dydaktyczni i dydaktyczni Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku mogg realizowac zajg¢cia dydaktyczne w macierzystym Wydziale/
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Instytucie oraz, za zgoda Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej,
w innych podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni.

14. Koszty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe zrealizowane przez
nauczyciela akademickiego w innej podstawowej jednostce organizacyjnej
ponosi ta jednostka, w ktorej zajgcia zostaly zrealizowane.

15. W przypadku niewykonania przez nauczyciela akademickiego pensum
dydaktycznego w formie zaje¢ prowadzonych na studiach stacjonarnych, do
pensum wlicza si¢ zajecia prowadzone na studiach niestacjonarnych oraz
podyplomowych oraz inne obowigzki dydaktyczne (plenery, praktyki,
warsztaty, itp.)

16. Zlecenie godzin dydaktycznych osobom spoza uczelni moze mie¢ miejsce
jedynie wowczas, gdy zajecia dydaktyczne przewidziane w planie rocznym
nie mogg by¢ prowadzone przez pracownikow naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku w ramach pensum
dydaktycznego lub godzin ponadwymiarowych lub w przypadku zajeé
zatwierdzonych w programie ksztalcenia z dziedzin niereprezentowanych w
Akademii. Wnioski w tej sprawie opiniuje Rada podstawowej jednostki
organizacyjnej.

17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych wyplaca si¢ wedlug
stawek okreslonych w Zarzadzeniu Rektora, w wysokosci stawki godzinowej
obowigzujacej w danym roku kalendarzowym, w ktérym zajecia sa
realizowane.

18. Wynagrodzenie za godziny zlecone, realizowane na studiach stacjonarnych
niestacjonarnych i podyplomowych wyptaca si¢ wedlug stawek okreslonych
w Zarzadzeniu Rektora, w wysokosci stawki godzinowej obowiazujacej
w danym roku kalendarzowym, w ktérym zajecia sa realizowane.

19. Wynagrodzenie za godziny zlecone wyptacane jest po dokonaniu faktycznego
rozliczenia zrealizowanych zaje¢, na podstawie przedtozonego przez osobg
prowadzaca zajecia rachunku zatwierdzonego przez Kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej w ramach s$rodkow, bedacych w dyspozycji
Kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;j.
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§3
Rozliczanie pensum dydaktycznego

1. Podstawowe jednostki organizacyjne, prowadzace zajecia dydaktyczne,
zobowigzane sg do ustalania, na kazdy rok akademicki, zdolnosci
dydaktycznej, przez ktora rozumie si¢ stanowigca oddzielnie dla kazdej
podstawowej jednostki organizacyjnej, sume¢ godzin dydaktycznych
wynikajgcych ze struktury zatrudnienia i obowigzujacego dla poszczegdlnych
stanowisk pensum dydaktycznego.

2. Przy ustalaniu zdolnosci dydaktycznej na dany rok akademicki uwzglednia
si¢ takze godziny dydaktyczne realizowane przez doktorantow, obnizki
pensum, urlopy naukowe i zdrowotne udzielane nauczycielom akademickim
w danym roku. Planowang zdolno$¢ dydaktyczng na dany rok akademicki, na
studiach wszystkich pozioméw i jednolitych magisterskich, prowadzonych
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, potwierdzong przez Kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej, jednostki zobowiazane sa ztozy¢ do
1 czerwca Prorektorowi ds. ksztalcenia i spraw studenckich oraz do Dziatu
Ksztalcenia wraz z:

a) planami obcigzen dydaktycznych zatrudnionych nauczycieli
akademickich w jednostce organizacyjnej, z uwzglednieniem
ztozonych zapotrzebowan na godziny dydaktyczne z innych
wydzialéw z uwzglednieniem § 4 ust. 112,

b) wykazem planowanych godzin ponadwymiarowych 1 godzin
zleconych do wykonania w jednostce macierzystej i poza nia.

3. Prognoz¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przygotowuje Dziat
Ksztalcenia na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego
paragrafu.

4. Prognoz¢ wynagrodzenia za godziny zlecone przygotowuje Dziat Kadr
1 Plac na podstawie dokumentow zweryfikowanych przez Dzial Ksztalcenia
pod wzgledem ich poprawnosci, o ktéorych mowa w ust 2 niniejszego
paragrafu.

5. Rozliczen nauczycieli akademickich z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
dokonuje si¢ indywidualnie raz w roku po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
na podstawie Kart indywidualnego rozliczenia i potwierdzeniu ich wykonania
przez Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej. Wzor Kart
indywidualnego rozliczania stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
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6. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ za
faktycznie przepracowane przez danego nauczyciela akademickiego godziny
zaj¢¢ dydaktycznych, ponad roczne pensum dydaktyczne ustalone zgodnie
z § 2 ust.1 oraz z uwzglednieniem § 2 ust. 5. W uzasadnionych przypadkach,
pracownikowi, ktéry przekroczyl ustalone roczne pensum dydaktyczne
w semestrze zimowym roku akademickiego, na jego wniosek moze by¢
wyplacone wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych
po zakonczeniu tego semestru liczone proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor.

7. Karty indywidualnego rozliczenia nalezy zlozy¢ do Dzialu Ksztalcenia,
najpozniej do dnia 10 czerwca.

8. Dzial Ksztalcenia przygotowuje ewidencje zaje¢ dydaktycznych dla
wszystkich zatrudnionych nauczycieli akademickich na podstawie Kart
indywidualnego rozliczenia i tworzy dokumenty zbiorcze oraz archiwizuje
wszystkie dokumenty zwigzane z rozliczaniem czasu pracy.

9. Dzial Ksztalcenia sklada do Dzialu Kadr i Plac w terminie do dnia 30
czerwca zbiorcze zestawienie godzin dydaktycznych w rozbiciu na
poszczegolnych nauczycieli akademickich wykazujace godziny w ramach
pensum dydaktycznego oraz wyliczenie godzin ponadwymiarowych.

10. Dziat Kadr i Plac przygotowuje do dnia 30 czerwca kazdego roku zbiorcze
zestawienie godzin dydaktycznych zrealizowanych w ramach umow
cywilno—prawnych (umoéw zlecenia), z podzialem na poszczeg6dlne wydziaty.

§4
Formy zajec i liczebno$¢ grup studenckich
1. W Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku prowadzone sa nastepujgce formy
zajec:

a) wyklady

b) wyklady kierunkowe

c) ¢wiczenia (laboratoria, warsztaty, wf)

d) seminaria

e) zajecia w pracowniach projektowych/zajecia w pracowniach

artystycznych*
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f) zajecia plenerowe
g) lektoraty

* zajecia w pracowni projektowej i pracowni artystycznej sq prowadzone
w nastgpujgcych formach:
a. godzin pracy z nauczycielem akademickim prowadzacym
pracownig;
b. godzin pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na
stanowisku asystenta, jezeli jest takie stanowisko przewidziane;
c. godzin pracy wlasnej studenta.
2. Ustala si¢ minimalne wielkosci grup studenckich:
a) wyklady — 50 oséb
b) wyktady kierunkowe, ¢wiczenia — rocznik na kierunku
¢) seminaria — 10 osob
d) pracownie artystyczne, projektowe, kierunkowe, specjalizacji:
i. dla pracowni prowadzonych na jednolitych studiach
magisterskich — od 8 0s6b
ii. dla pracowni prowadzonych na studiach I i II stopnia — fgcznie
od 8 0sdb,
iii.  dla pracowni prowadzonych na studiach I stopnia — od 8 0séb,
iv.  dla pracowni prowadzonych na studiach II stopnia — od 8 oséb.

3. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej moze dokona¢ korekt
podzialu na grupy studenckie, majac na wzgledzie uwarunkowania
dydaktyczne, lokalowe oraz skutki finansowe, pod warunkiem uzyskania
zgody Prorektora ds. ksztatcenia i spraw studenckich. Jezeli grupa studencka
jest mniejsza niz okreslony w ust. 2 limit, Kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej moze ustali¢ inng liczebno$¢ grupy studenckiej jedynie
w przypadku utworzenia nowej specjalnosci, specjalizacji w pierwszym roku
jej dzialania i pod warunkiem uzyskania zgody Prorektora ds. ksztalcenia
i spraw studenckich.

4. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej oblicza nauczycielowi
akademickiemu prowadzacemu seminarium dyplomowe z grupg mniejsza niz
okreslony w ust.2 limit, liczbe godzin w odniesieniu do jednego studenta jako
1/10 w siatce godzin.
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5. Zapisy do pracowni oraz liczebno$¢ grupy studenckiej w danym roku
akademickim ustala si¢ na podstawie danych zgodnie z procedurg stanowiaca
zalgcznik do niniejszej Uchwaly.

6. Przy rozliczeniu godzin ponadwymiarowych nauczyciela akademickiego
prowadzacego wspdlne zajecia dydaktyczne, zwlaszcza wyklady prowadzone
dla réznych kierunkéw, przy ustalaniu kwoty obcigzenia poszczegdlnych
kierunkow stosuje si¢ zasade: kwote obcigzenia poszczegdlnych kierunkow
oblicza si¢ proporcjonalnie do ilosci studentéw uczestniczacych w wykladzie
poprzez wyliczenie wspolczynnika z proporcji ilosci godzin dydaktycznych
do ilosci studentow ogdtem bioragcych udzial w wykladzie a nast¢pnie
mnozenia wyliczonego wspélczynnika przez liczbe studentow danego
kierunku.

7. Przy rozliczeniu godzin dydaktycznych nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia regularne w jezyku obcym, niebedace lektoratami,
stosuje si¢ przelicznik nie wigkszy niz 1,5.

8. Przy ustalaniu kwoty wynagrodzenia nauczyciela akademickiego za pracg w
godzinach ponadwymiarowych, ktéry w trakcie trwania roku akademickiego
zmienil stanowisko lub stopien/tytul, nalezy wyliczy¢ liczbe godzin
zrealizowanych w czasie trwania zatrudnienia na danym stanowisku lub w
czasie posiadania danego stopnia/tytutu.

9. Do pensum nauczyciela akademickiego wlicza si¢ prowadzone przez niego
zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Godzina zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ stanowi 1 godzing dydaktyczng wliczang do pensum
dydaktycznego. Nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w ciggu roku akademickiego nie
wiecej niz 50% godzin swojego pensum.

§5
1. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Traci moc uchwata Senatu nr 36/2017 z dnia 22 listopada 2017 r. dotyczaca
obowigzkowego rocznego wymiaru zajg¢ dydaktycznych, rozliczania pensum
dydaktycznego oraz godzin ponadwymiarowych.
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