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Procedura badania opinii studentéw oraz kandydatow na studia i dyplomantéw

IR o

Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

§1

Stownik pojec
Uczelnia lub ASP — Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku
DK - Dziat Ksztatcenia
SOK - Sekcja Organizacji Ksztatcenia wlasciwego wydzialu
KdsJK- Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia
ZdsJK — Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
SZJK - System Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia

§2
Podstawowe zalozenia badania

W ramach Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia w ASP regularnie
przeprowadza si¢ badanie opinii studentow i kandydatow na studia.
Podstawowymi narzedziami wykorzystywanymi w badaniu opinii studentow
| kandydatow sg nastgpujace ankiety:

a) studencka ankieta oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich;

b) ankieta oceny programu studiow (zwana dalej ,,ankietg dyplomanta”);

c) ankieta kandydata.
Ankiety sa przeprowadzane w formie elektronicznej. Prorektor wlasciwy ds.
ksztalcenia mozne podja¢ decyzje o przeprowadzeniu ankiet w formie papierowej.
Wowczas tryb przeprowadzeniu i opracowaniu wynikow dostosowuje si¢ do tej
formy.
Dodatkowo moze by¢ przeprowadzona ankieta oceny pracy dzialu ksztatcenia
i obstugi studenta oraz oceny pracy biblioteki. Zasady i tryb przeprowadzania tych
ankiet okresla odrebne zarzadzenie.
Ankiety sg anonimowe.
Udzial w ankiecie jest dobrowolny.
W proces ankietyzacji zaangazowane sg nastepujace organy uczelni: KdsJK, ZdsJK,
DK, Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego oraz prorektor wiasciwy ds.
ksztatcenia
Dziatania doskonalgce podejmowane na poziomie Kierunku monitoruja ZdsJK, a na
poziomie uczelnianym — KdsJK.

ANKIETA OCENY ZAJEC I NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
§3
Cel badania
Celem ankiety jest:
a) zebranie opinii na temat zaj¢¢ dydaktycznych i 0sob je prowadzacych,
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b) identyfikacja mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia.
2. Wyniki ankiet stuzg do:
a) monitorowania, analizy i oceny jako$ci ksztalcenia na poziomie uczelnianym,
oraz poszczegdlnych kierunkow,
b) podjecia wymaganych, indywidualnych i instytucjonalnych dzialan
doskonalacych,
c) realizowania polityki kadrowej uczelni.
3. Wyniki studenckiej ankiety oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich stanowig jeden
Z elementéw okresowej oceny nauczycieli akademickich i stuza w szczegodlnosci
do wprowadzenia dziatan doskonalgcych proces dydaktyczny.

§4
Zakres i przedmiot badania
1. Przedmiotem studenckiej ankiety oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich jest:

a) ocena wszystkich zaje¢ dydaktycznych (wyklady, seminaria, ¢wiczenia,
laboratoria, lektoraty, pracownie) prowadzonych w uczelni w biezagcym roku
akademickim (na wszystkich kierunkach studiéw I stopnia, II stopnia oraz
jednolitych magisterskich),

b) ocena prowadzacych zajgcia (nauczycieli akademickich ASP i o0sob
swiadczacych ustugi dydaktyczne na rzecz uczelni na podstawie umow
cywilnoprawnych).

§5
Szczegoélowe zasady i tryb przeprowadzania badania studenckiej ankiety oceny zajeé
i nauczycieli akademickich
1. Studencka ankieta oceny zaje¢ 1 nauczycieli akademickich przeprowadzana jest na
koniec roku akademickiego lub semestru, jezeli przedmiot konczy si¢ w semestrze
zimowym.
2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia badania wyznacza prorektor wlasciwy ds.
ksztatcenia.
3. Za przygotowanie formularza ankiety tzn. skonfigurowanie ankiety w systemie
Akademus, odpowiada pracownik Dziatu Ksztatcenia.
4.  Wzobr ankiety okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
5. Informacj¢ o terminie przeprowadzenia ankiety studenci otrzymuja droga mailowa
oraz informuje 0 nim prowadzacy zajecia.
6. Studenci wypelniajg ankiete on-line.
7. Wyniki ankiety generowane sg do pliku z systemu Akademus po zakonczeniu
badania przez audytora ds. jakosci ksztatcenia
8.  Prorektor whasciwy ds. ksztalcenia otrzymuje komplet wynikéw ankiety w wersji
elektroniczne] i przekazuje je wlasciwym prodziekanom ds. kierunku oraz
przewodniczacym ZdsJK.
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Sprawozdanie dotyczace wynikéw ankiet powinno zosta¢ przygotowane w ciggu
miesigca od otrzymania przez ZdsJK wygenerowanych wynikéw ankiet
indywidualnych w wersji elektronicznej.

Za sporzadzenie zgodnie zatgcznikami nr 1, 2 do niniejszej procedury sprawozdania
z wynikow ankiety odpowiedzialny jest ZdsJK wiasciwy dla danego kierunku.
Analize wynikéw poszczegdlnych kierunkéw moga przygotowaé 2, 3 osobowe
zespoty wylonione ze sktadu ZdsJK.

Osoby wchodzace w sktad zespotu opracowujacego wyniki ankiet zobowigzane sa do
zachowania poufnosci co do tresci zawartych w indywidualnych ankietach.
Przedstawiciele studentow, bedacy w sktadzie ZdsJK nie powinni mie¢ dostepu do
szczegdtowych informacji zawartych w ankietach, pozwalajacych na identyfikacje
poszczegolnych nauczycieli akademickich.

ZdsJK zamieszcza w sprawozdaniu swoje uwagi odnosnie wynikow osiagnigtych
przez poszczegdlnych nauczycieli oraz ogo6lne uwagi dotyczace procesu
ankietowania:

a) W przypadku uzyskania oceny od 1 do 2,99 — zesp6t przygotowuje dla
poréwnania informacje¢ o wynikach osiagnietych przez nauczyciela w roku
poprzedzajacym biezace badanie oraz rekomenduje przeprowadzenie
hospitacji zaje¢ i dziatan doskonalacych adekwatnych do wagi problemu
majacych na celu zapobieganie niepozadanej sytuacji.

b) W przypadku oceny od 3 do 3,99 — zespot rekomenduje przeprowadzenie
analizy uzyskania takiej oceny oraz hospitacje zajec.

Prodziekan ds. kierunku po otrzymaniu kompletu formularzy wraz ze sprawozdaniem
dokonuje analizy wynikow ankiet oraz zalecen ZdsJK i przedstawia dziekanowi
wydzialu wyniki wraz propozycja wlasciwych dziatan. Dziekan podejmuje decyzj¢ o
wprowadzeniu dziatan doskonalacych i naprawczych.

W przypadku osoby prowadzacej zajecia samodzielnie lub w przypadku
kierownika pracowni dziatanie polega na omoéwieniu wyniku ankiety z oceniang
osobg przez dziekana wydziatu i sporzadzeniu arkusza zalecen (ZdsJK opracowuje
wewnetrzny wzor takiego arkusza). Podpisany przez obie strony arkusz zostaje
dotagczony do wynikow ankiety. W arkuszu nalezy uwzgledni¢ termin weryfikacji
zastosowania si¢ pracownika do zalecen oraz termin ponownej hospitacji.

W przypadku osoby nieprowadzacej samodzielnie zaje¢ dziekan podejmuje

decyzje o omoéwieniu wynikOw z oceniang osobg w obecnosci osoby odpowiedzialnej
za prowadzenie zaje¢ (kierownik pracowni). Arkusz zalecen podpisany przez
wszystkie strony wraz z okreSleniem terminu weryfikacji zastosowania tychze,
zostaje dotagczony do wynikoéw ankiety. Kierownik pracowni czuwa nad realizacja
zalecen.
W przypadku uwag natury obyczajowe] zawartych w ankietach, decyzje co do
dalszego postepowania podejmuje dziekan wydziatu wraz z prodziekanem kierunku.
Informacja o przeprowadzonych dziataniach zostaje dotaczona do sprawozdania w
zamknigtej kopercie.
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W przypadku niewypehliania zalecen przez pracownika, powtorzenia si¢
niekorzystnego wyniku w kolejnych ankietach, lub powtarzajacych si¢ uwag sprawe
nalezy przedlozy¢ prorektorowi ds. ksztalcenia.
Dziekan wydziatu przekazuje sprawozdanie z wynikow ankiety wraz z uwagami
przewodniczacemu KdsJK w terminie do 30 pazdziernika danego roku.
Prodziekan ds. kierunku po przeprowadzonym w kazdym roku akademickim badaniu,
i po konsultacji z dziekanem, przedstawia og6lne wyniki ankiety na posiedzeniu rady
programowej w terminiec dwoch miesigcy od rozpoczgcia nowego roku
akademickiego.
Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 11, powinno zawierac:
a) imig¢ i nazwisko nauczyciela akademickiego,
b) tytul zawodowy/ naukowy i stanowisko zatrudnienia,
c) wykaz prowadzonych przedmiotow
d) ocen¢ koncowg stanowigca S$rednig arytmetyczng ocen poszczegdlnych
przedmiotow, (ocena przedmiotu to $rednia ocen ze wszystkich ankiet
wypehionych przez studentdw oceniajacych przedmiot prowadzony przez
danego nauczyciela),
e) liczbe studentow, ktdrzy wypehili formularz ankiety wraz z odniesieniem do
ogo6lnej liczby uprawnionych do wypekienia ankiety studentéw,
f) wskazanie trendu oceny w odniesieniu do lat poprzednich.

g) uwagi odnoszace si¢ do zaje¢¢ i prowadzacego zawarte w ankietach
Za przechowywanie 1 archiwizacje sprawozdan sporzadzanych przez ZdsJK

odpowiedzialny jest pracownik SOK wtasciwego wydziatu.

Przewodniczacy KdsJK przedstawia zbiorcze zestawienie wynikow ankiet i oceny
kursow/studiow prorektorowi wiasciwemu ds. ksztalcenia, do 30 listopada wraz z
informacjg nieprawidlowosciach oraz zaleceniami dotyczacymi doskonalenia jakosci
procesu ksztatcenia studentow.

§6

Udoste¢pnianie i wykorzystanie szczegolowych wynikow studenckiej ankiety oceny

zajec€ i nauczycieli akademickich
Indywidualne wyniki studenckiej ankiety oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich,
dotyczace poszczegdlnych zaje¢ 1 osdb je prowadzacych, sa dostepne zgodnie z
ponizszymi zasadami:

a) Nauczyciele akademiccy majg wglad do wynikéw oceny swojej pracy, bez
mozliwo$ci kopiowania ani udostgpniania arkuszy.

b) Kierownicy katedry, zaktadu, pracowni, etc., przewodniczacy ZdsJK oraz
zespot opracowujacy wyniki wytoniony z ZdsJK maja dostep do wynikéw
oceny podlegtych im pracownikow danego kierunku oraz prowadzonych
przez nich zajec.
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€) Rektor, prorektor wilasciwy ds. ksztalcenia, przewodniczacy KdsJK,
audytor ds. jako$ci ksztalcenia maja dostep do wszystkich wynikow
ankiet.

2. Nauczyciele akademiccy oraz ich przetozeni maja obowigzek zapoznaé si¢ z
indywidualnymi wynikami ankiety i z zaleceniami oraz wykorzysta¢ je do poprawy
dziatalnosci dydaktycznej. Arkuszy ankiet nie nalezy kopiowaé ani udostepniad
0sobom nieuprawnionym.

3. Wyniki ankiety sa wykorzystywane zgodnie z postanowieniami §3, niniejszej
procedury.

4. Wyniki ankiety podlegaja upublicznieniu na stronie internetowej uczelni
www.asp.gda.pl zgodnie z tabela - Wzor tabeli okre$la zalacznik nr 2b do
zarzadzenia.

1. ANKIETA KANDYDATA
§7
Cel badania

1. Celem ankiety jest:

a) zebranie opinii na temat przygotowanej oferty ksztalcenia,

b) zbadanie zapotrzebowania w zakresie oferty ksztalcenia ASP.
2. Wyniki ankiet stuza:

a) do podjecia wymaganych, indywidualnych i instytucjonalnych dziatan

doskonalgcych proces promocji i rekrutacji,

b) dostosowywania oferty ksztalcenia do potrzeb kandydata.
3. Wyniki Ankiety kandydata stuzg w szczeg6lnosci:

a) jako wskaznik skuteczno$ci promocji oferty uczelni,

b) jako wskaznik dostepnosci informacji,

c) jako wskaznik zapotrzebowania kandydatow.

§8
Zakres i przedmiot badania
1. Przedmiotem Ankiety kandydata jest:
a) przeprowadzenie analizy zapotrzebowania w zakresie oferty ksztalcenia ASP,
b) ocena poziomu zainteresowania ofertg ksztatcenia uczelni,
C) ocena poziomu dostepnosci i atrakcyjnos$ci oferty ksztatcenia uczelni,
d) ocena poziomu skutecznos$ci promocji oferty ksztatcenia.

§9

Szczegoélowe zasady i tryb przeprowadzania badania ankiety kandydata

1. Ankieta kandydata przeprowadzana jest w trakcie procesu postepowania
rekrutacyjnego.
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Respondentami ankiety sa osoby przystepujace do egzamindw wstepnych na
poszczegolne kierunki, zwane dalej ,,kandydatami”.
Ankieta kandydata przeprowadzana jest on-line podczas rejestracji w systemie
Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK).
Terminy rozpoczecia i zakonczenia badania wyznacza harmonogram rekrutacji.
Za przygotowanie formularza ankiety tzn. skonfigurowanie ankiety w systemie
Akademus odpowiada pracownik Dzialu Ksztatcenia.
Wzor ankiety okres$la zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.
Wyniki ankiety generowane sg z systemu Akademus po zakonczeniu badania przez
pracownika Dziatu Ksztatcenia.
Za sporzadzenie sprawozdania z wynikow ankiety odpowiedzialny jest Dzial
Ksztatcenia.
Sprawozdanie przekazywane jest prorektorowi wtasciwemu ds. ksztatcenia do dnia 15
pazdziernika br., a nast¢pnie dziekanom i prodziekanom poszczegélnych kierunkow,
KdsJK oraz poszczegdlnym ZdsJK.

§ 10

Udostepnianie 1 wykorzystanie szczegélowych wynikow ankiety kandydata:

1.

1.

2.

Wryniki ankiety sa wykorzystywane zgodnie z postanowieniami § 7 niniejszej
procedury.

Sprawozdanie z badania zostaje przedstawione na posiedzeniu Senatu przez
prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia.

Wiyniki ankiety kandydata sa udostgpniane rektorowi, dziekanom, prodziekanom,
prorektorowi wilasciwemu ds. ksztalcenia, KdsJK, poszczegélnym ZdsJK,
audytorowi ds. jakosci ksztatcenia.

Wyniki ankiety powinny zosta¢ przeanalizowane na wydziatach oraz omdwione na
posiedzeniu rady programowej danego Kierunku.

Wyniki ankiety nie podlegaja upublicznieniu na stronie internetowej uczelni.

I11.  ANKIETADYPLOMANTA
§11
Cel badania
Celem ankiety jest:
1) Monitorowanie jakosci programow studiow, w tym:
a) identyfikacja stabych i mocnych stron ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach w aspekcie dalszego rozwoju studentow,
b) monitorowanie wlasciwej realizacji efektow uczenia si¢, w tym
odpowiedniego doboru metod ksztalcenia i przekazywanych tresci,
C) monitorowanie warunkow stuzacych realizacji programow studiow,
d) monitorowanie  wlasciwego doboru  wykwalifikowanej  kadry
dydaktycznej.
Wyniki ankiety stuza:
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1) do podjecia dziatan w celu weryfikacji i aktualizowania treSci programow
studiow w aspekcie rozwoju kierunku i dostosowania ksztatcenia do
wspotczesnych potrzeb.

2) do wychwytywania i eliminowania negatywnie odbieranych elementéw
programow w trakcie catego cyklu ksztatcenia, w tym w procesie ksztalcenia.

3) do poprawy warunkoéw pracy i infrastruktury pozwalajacej na efektywna
realizacje programéow studiow.

4) do podjecia dziatan w celu doskonalenia jakosci pracy kadry dydaktycznej.

§12
Zakres i przedmiot badania
Przedmiotem Ankiety dyplomanta jest:
a) ocena poziomu zadowolenia z wybranego kierunku studiow,
b) ocena tresci realizowanego programu studiow pod katem dalszego rozwoju i
pracy tworczej,
C) ocena przydatno$ci uzyskanych kompetencji do pracy zawodowej i dalszego
rozwoju tworczego,
d) ocena ogodlna jakoSci wspotpracy z kadrg dydaktyczna.

§ 13
Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania badania ankiety dyplomanta

Ankieta dyplomata przeprowadzana jest pod koniec semestru dyplomowego, z
podziatem na kierunki, rodzaj i stopnie studiow.

Nadzor nad prawidlowym przebiegiem badania sprawuje prorektor wiasciwy ds.
ksztatcenia.

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia badania wyznacza prorektor wiasciwy ds.
ksztatcenia

Informacj¢ o terminie przeprowadzenia ankiety studenci otrzymuja droga mailowa
oraz informuje o nim prowadzacy pracowni¢ dyplomowa/seminarium.

Za przygotowanie formularza ankiety tzn. skonfigurowanie ankiety w systemie
Akademus odpowiada pracownik Dziatu Ksztatcenia.

Wzor ankiety okresla zatagcznik nr 4 do zarzadzenia.

Dyplomanci wypetniaja ankiete on-line.

Wiyniki ankiety generowane sg z systemu Akademus po zakonczeniu badania przez
pracownika Dzialu Ksztalcenia.

Prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia otrzymuje komplet wynikow ankiety w wersji
elektronicznej 1 przekazuje je wlasciwym prodziekanom ds. kierunku oraz
przewodniczacym ZdsJK.

Za sporzadzenie sprawozdania z wynikow ankiety odpowiedzialny jest zespot
wytoniony z ZdsJK wtasciwego dla kierunku. ZdsJK zamieszcza w sprawozdaniu
swoje uwagi.
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. Sprawozdanie powinno by¢ opracowane w ciggu miesigca 0d otrzymania przez
ZdsJK wygenerowanych wynikow ankiet w wersji elektroniczne;.
Prodziekan ds. kierunku studiéw po otrzymaniu analizy wynikow ankiet, dokonuje
oceny wynikow i zalecen ZdsJK oraz przedstawia sprawozdanie wraz z propozycja
dziatan doskonalgcych dziekanowi wydziatu oraz radzie programowej kierunku.
Rada programowa kierunku w porozumieniu z prodziekanem oraz dziekanem
wydzialu podejmuje decyzje o wprowadzeniu dziatan doskonalacych program
studidw 1 proces ksztalcenia.
Dziekan wydziatu przekazuje podpisane sprawozdanie z analizg wynikéw ankiety do
prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia oraz do KdsJK w terminie do dnia 30
pazdziernika danego roku.
Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 10 powinno zawierac:

a) nazwe kierunku, stopnia oraz forme studiéw,

b) analize oceny oraz propozycje dziatan doskonalgcych

c) liczbe studentow, ktorzy wypehnili formularz ankiety wraz z odniesieniem do

ogolnej liczby uprawnionych do wypetnienia ankiety,

d) wskazanie trendu oceny w odniesieniu do lat poprzednich.
Za przechowywanie 1 archiwizacje¢ sprawozdan sporzadzanych przez ZdsJK
odpowiedzialny jest pracownik SOK wiasciwego wydziatu.
Przewodniczacy KdsJK przedstawia zbiorcze zestawienie wynikow ankiet
dyplomanta wraz z uwagami prorektorowi wilasciwemu ds. ksztatcenia, do konca
roku kalendarzowego.

§14

Udoste¢pnianie i wykorzystanie szczegotowych wynikow ankiety dyplomanta
Wyniki ankiety sag wykorzystywane zgodnie z postanowieniami § 11 niniejszej
procedury.
Wyniki ankiety dyplomanta sg udost¢pniane rektorowi, prorektorowi wlasciwemu ds.
ksztatcenia, dziekanom i prodziekanom, KdsJK, poszczegdlnym ZdsJK, audytorowi
ds. jakosci ksztatcenia.
Wyniki ankiety nie podlegaja upublicznieniu na stronie internetowej uczelni.

§ 15
Postanowienia koncowe
Dodatkowych informacji na temat zasad i trybu przeprowadzania ankiet studenckich,
kandydata i dyplomanta udziela kierownik DK.
Uwagi i propozycje zmian do niniejszej procedury oraz ankiet mozna zglaszaé
do prorektora wlasciwego ds. ksztatcenia, poprzez DK.
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Zatgczniki nr 1 do Procedury badania opinii kandydatow na studia oraz studentow Akademii Sztuk
Picknych w Gdansku stanowigcej zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr .../2022 Rektora ASP w Gdansku z
dnia ....10.2022 r.

Zatgcznik nr 1

Karta oceny ZAJEC z przeprowadzonego badania studenckiej ankiety oceny zaje¢
i nauczycieli akademickich za rok akademicki 20..../20....

Imig 1 nazwisko nauczyciela akademickiego, tytut ......... ...
SEANOWISKO .. et
Wydziatl zatrudnienia ...........c..oooiiii

Kierunek zatrudnienia ............o.oiuiiiiiii i

. e T Tlo$é Tosé Ocena Uwagi studenta zawarte w ankiecie
.p. At A studentow . Srednia
i | Y | "B o
na zajecia (poziomo)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Srednia arytmetyczna (pionowo)

*niepotrzebne skreslic
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Ogolna ocena (Srednia arytm.): ...................

Podsumowanie wynikéw — analiza, wnioski, rekomendacje
(pod uwage nalezy wzig¢ min wynik badania z poszczegolnych zajec¢ jak 1 ocene ogdlng oraz
wskazanie trendu w odniesieniu do lat poprzednich)



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 69/2022
Rektora ASP w Gdansku z dnia 16.09.2022 r.

Zalacznik nr 2

Alfabetyczna lista oceny NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z przeprowadzonego
badania studenckiej ankiety oceny zaje¢¢ i nauczycieli akademickich
za rok akademicki 20..../20....

Wydziat / kierunek............oooiiiiii
Ilo$¢ studentdéw na kierunku ...... 0s0b.
[lo$¢ wypetionych ankiet ....... szt./ ....... %
Frekwencja (%0)** Ocena™ W uwagalil\ll\:él(eazly zawrzed
L.p Imie i Nazwisko Nauczyciela®** $rednia arytmetyczna informacje min. o niskim
(ilu studentéw wypelnilo wyniku z poszczegolnych
ankiete) przedmiotéw)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

SREDNIA ARYTM.

*niepotrzebne skresli¢
**dane przeniesione z arkusza z zal. nr 1
*** nalezy wpisac¢ nazwiska wszystkich pracownikow zatrudnionych w jednostce

Podsumowanie wynikdw — analiza, Wnioski ...
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Zalacznik nr 3

Gdansk .......... 2022 r.

Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia

Zespot opracowujacy wyniki ankiet oceny zaj¢¢ 1 nauczycieli akademickich

Kierunek: .....ooovvmniiii e,

Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz w ustawie z dnia 10 maja 2018 .
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) zobowiazuje si¢ do:

How R

zachowania poufnosci.

nieujawniania 0sobom nieupowaznionym.

zabezpieczenia przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,

zabezpieczenia przed dostgpem o0s6b nieupowaznionych informacji zbieranych
W procesie opracowania wynikow ankiety oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich, ktore
moglyby ujawnic jakakolwiek tres¢ przetwarzanych danych osobowych lub umozliwi¢ dostep
do nich.

przestrzegania Procedury badania opinii studentéw oraz kandydatow na studia i
dyplomantow Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.
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Imig i nazwisko podpis Cztonka zespotu



